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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П «Об утверждении Порядка оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П «Об утверждении Порядка оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Председатель 
Правительства 
Камчатского края
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Ю.С. Морозова




	
	
	
	
	Приложение к постановлению

	
	
	
	
	Правительства Камчатского края

	
	
	
	
	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]



Изменения
в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.04.2021 № 118-П «Об утверждении Порядка оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам»

1. В пункте 14 части 6 слова «под опекой (попечительством),» заменить словами «под опекой (попечительством)».
2. Пункт 4 части 12 дополнить словами «, предусмотренных пунктом 11 части 6 настоящего Порядка».
3. Часть 15 изложить в следующей редакции:
«15. В приоритетном порядке государственная социальная помощь оказывается многодетным семьям, семьям с детьми и участникам специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также членам их семей.».
4. В части 19 слова «государственной социальной помощи» исключить.
5. Дополнить частью 251 следующего содержания:
«251. Возмещение работодателю расходов на прохождение получателем стажировки с учетом положений, предусмотренных пунктом 41 Правил, осуществляется в порядке согласно приложению 11 к настоящему Порядку».
6. Часть 28 признать утратившей силу.
7. В части 37:
1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) гражданин (члены семьи гражданина) не осуществляет (не осуществляют) либо не осуществлял (не осуществляли) трудовую деятельность, индивидуальную предпринимательскую деятельность в расчетный период, но при этом состоит (состоят) на учете в органах службы занятости в качестве безработного (безработных) или ищущего (ищущих) работу либо зарегистрирован (зарегистрированы) в качестве индивидуального предпринимателя или поставлен (поставлены) на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату обращения за оказанием государственной социальной помощи;»;
2) подпункт «б» пункта 5 признать утратившим силу.
8. Пункт 2 части 38 признать утратившим силу.
9. Часть 42 признать утратившей силу.
10. Часть 44 изложить в следующей редакции:
«44. Социальный контракт с одним и тем же гражданином (с одной и той же семьей) вне зависимости от выбранного мероприятия заключается не ранее чем со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) по завершении ранее заключенного социального контракта, проводимого в соответствии с частью 152 настоящего Порядка, за исключением случая вынесения органом местного самоуправления решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) в соответствии с частью 1531 настоящего Порядка.».
11. Пункт 4 части 45 дополнить предложением следующего содержания: «Преодолением гражданином (его семьей) трудной жизненной ситуации в целях реализации настоящего Порядка признается выполнение программы социальной адаптации в полном объеме в установленные сроки.».
12. Абзац первый части 48 изложить в следующей редакции:
«48. Заявление о назначении, а также заявление об изменении способа доставки государственной социальной помощи (далее – заявление об изменении способа доставки) может быть подано:».
13. Часть 49 изложить в следующей редакции:
«49. При наличии зарегистрированного в органе местного самоуправления заявления о назначении, а также заявления об изменении способа доставки повторно поданные тем же заявителем заявление о назначении, а также заявление об изменении способа доставки не принимаются.».
14. В части 50 слова «5 рабочих дней со дня» заменить словами «48 часов с момента».
15. В части 54:
1) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) сведения о факте обучения заявителя и (или) членов его семьи в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях или образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения;»;
2) в пункте 9 слова «о факте неполучения» заменить словами «о получении (отсутствии)», слова «младше 23 лет» исключить;
3) дополнить пунктом 131 изложить в следующей редакции:
«131) сведения о денежных средствах на приобретение недвижимого имущества, автотранспортного средства, самоходной машины, стоимость приобретения которых оплачена в рамках целевой государственной социальной поддержки;».
16. В части 61 слова «с момента» заменить словами «со дня».
17. В части 77:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) достижение численности получателей государственной социальной помощи по мероприятию, указанному в пункте 4 части 12 настоящего Порядка, установленной Камчатским краем для органа местного самоуправления в целях соблюдения распределения численности получателей государственной социальной помощи в соответствии с частью 11 настоящего Порядка;»;
2) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) отсутствие у заявителя трудной жизненной ситуации или его несоответствие категории семей (граждан), которым оказывается государственная социальная помощь по мероприятию, указанному в пункте 4 части 12 настоящего Порядка;»;
3) пункт 12 дополнить словами «, или отказ заявителя от изменения основного мероприятия, предусмотренного программой социальной адаптации, в случае неполучения заявителем сертификата или иного документа, подтверждающего успешное прохождение обучения для развития предпринимательских компетенций»;
4) дополнить пунктами 13–18 следующего содержания:
«13) отказ заявителя от прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 12 настоящего Порядка;
14) регистрация заявителя (планирование регистрации согласно бизнес-плану) в качестве индивидуального предпринимателя или осуществление заявителем (планирование осуществления согласно бизнес-плану либо смете расходов) своей деятельности в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход не на территории Камчатского края (при оказании государственной социальной помощи по мероприятиям, указанным в пунктах 2 и 3 части 12 настоящего Порядка);
15) согласованное мнение межведомственной комиссии о неодобрении социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также бизнес-плана (сметы расходов);
16) получение заявителем от органов занятости населения единовременной финансовой помощи на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработными гражданами, оказываемой в соответствии с пунктом 4 части 2 статьи 32 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», в течение 12 месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о назначении по мероприятиям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части 12 настоящего Порядка;
17) подача заявления о назначении гражданином (его семьей) в период проведения мониторинга условий жизни гражданина (его семьи) по завершении ранее заключенного социального контракта, проводимого в соответствии с частью 152 настоящего Порядка, за исключением случая вынесения органом местного самоуправления решения о целесообразности заключения с гражданином (семьей) нового социального контракта в период проведения мониторинга условий жизни гражданина (семьи) в соответствии с частью 1531 настоящего Порядка;
18) подача заявления о назначении лицом, признанным судом недееспособным.».
18. Часть 78 дополнить абзацем следующего содержания:
«Внесение изменений в программу социальной адаптации в случае, установленном абзацем первым настоящей части, осуществляется без повторной подачи заявления о назначении и проведения оценки соответствия заявителя категориям граждан, указанным в статье 7 Федерального закона
№ 178-ФЗ.».
19. В части 79:
1) в пункте 2 слова «и мониторинга» исключить;
2) в пункте 7 слова «государственной социальной помощи на основании социального контракта» исключить;
3) в пункте 8 слова «государственной социальной помощи на основании социального контракта исключить; 
4) пункт 10  изложить в следующей редакции:
«10) непредставление заявителем в орган местного самоуправления документов (сведений), необходимых для осуществления мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта, в соответствии с частью 152 настоящего Порядка, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся.».
20. Часть 81 изложить в следующей редакции:
«81. Обстоятельства, указанные в пунктах 1–3, 5, 7 и 8 части 79 настоящего Порядка, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия ранее заключенного социального контракта. Обстоятельства, указанные в пунктах 4, 6, 9 и 10 части 79 настоящего Порядка, являются дополнительными основаниями для отказа в течение 12 месяцев начиная со дня окончания мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина), осуществляемого по завершении ранее заключенного социального контракта.».
21. Часть 106 дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9) возвратить денежную выплату, предоставляемую в течение одного месяца с даты заключения социального контракта, полученную в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме в течение 30 календарных дней в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем мероприятий программы социальной адаптации без уважительных причин, указанных в части 129 настоящего Порядка.».
22. Пункт 6 части 108 после слов «в течение 30» дополнить словом «календарных», слова «государственной социальной помощи на основании социального контракта» исключить.
23. Пункт 7 части 110 изложить в следующей редакции:
«7) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 
30-го календарного дня со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления органом местного самоуправления факта нецелевого использования получателем денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем мероприятий программы социальной адаптации без уважительных причин, указанных в части 129 настоящего Порядка;».
24. В пункте 4 части 112 слова «государственной социальной помощи на основании социального контракта» исключить, слова «абзацем первым» заменить словами «пунктом 2».
25. В части 121:
1)  в пункте 3 слова «государственной социальной помощи» исключить;
2)  пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) выявление факта представления получателем документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на ее предоставление;»;
3) в пункте 5 слова «государственной социальной помощи» исключить;
4)  в пункте 6 слова «государственной социальной помощи» исключить;
5)  пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8) нецелевое использование получателем средств государственной социальной помощи;»;
6) пункты 13 и 14 изложить в следующей редакции:
«13) прекращение государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя либо снятие гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход в период действия социального контракта (для получателей, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятий, указанных в пунктах 2 и 3 части 12 настоящего Порядка;
14) выявление наличия оснований для отказа в назначении государственной социальной помощи, указанных в части 77 настоящего Порядка, в расчетном периоде на дату подачи заявления о назначении, определяемом в соответствии со статьей 4 Федерального закона № 44-ФЗ;».
26. Часть 122 после слов «местного самоуправления» дополнить словами «в течение 2 рабочих дней со дня, в котором орган местного самоуправления выявил обстоятельства,». 
27. Часть 124 изложить в следующей редакции:
«124. Уведомление о расторжении социального контракта в связи с прекращением оказания государственной социальной помощи направляется органом местного самоуправления не позднее 3 рабочего дня со дня принятия соответствующего решения в письменной или электронной форме по адресу, указанному в заявлении о назначении, в том числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг (при наличии технической возможности).»;
28. Часть 126  изложить в следующей редакции:
«126. Решение об отказе в назначении государственной социальной помощи либо о прекращении оказания государственной социальной помощи может быть обжаловано заявителем (получателем) в вышестоящий орган социальной защиты населения и (или) в суд.».
29. В части 129:
1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно отсутствующим) гражданина (члена семьи гражданина);»;
2) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) госпитализация получателя в медицинское учреждение в целях получения лечения в связи с ухудшением состояния его здоровья.».
30. В части 134 слова «государственной социальной помощи на основании социального контракта» исключить;
31 Часть 138 изложить в следующей редакции:
«138. Получатель вправе обратиться в орган местного самоуправления в целях изменения способа доставки денежных средств, включая изменение реквизитов счета в кредитной организации, по которым производится начисление денежных средств, с заявлением об изменении способа доставки по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2023 № 1931.».
32. Часть 139 изложить в следующей редакции:
«139.  В случае невозможности зачисления денежных средств на счет по реквизитам, указанным в заявлении о назначении или заявлении об изменении способа доставки, в том числе с учетом возвратов заявок на перечисление средств кредитной организацией, органом местного самоуправления не позднее 3-го рабочего дня со дня установления факта невозможности указанного зачисления направляется соответствующее уведомление получателю в письменной или электронной форме по адресу, указанному в заявлении о назначении, в том числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала государственных и муниципальных услуг (при наличии технической возможности).».
33. В части 144 пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) подготовки отчета по годовой форме федерального статистического наблюдения № 1 – соцконтракт «Сведения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта, предоставляемой на условиях софинансирования из федерального бюджета», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 28.04.2025
№ 212;».
34. Часть 146 признать утратившей силу.
35. Дополнить частью 1531 следующего содержания:
«1531. Решение о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта может быть принято органом местного самоуправления в период проведения мониторинга условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) в следующих случаях:
1) обращения с заявлением о назначении члена семьи получателя по мероприятиям, установленным пунктами 1–3 части 12 настоящего Порядка, в случае, если ранее заключенный социальный контракт по мероприятию, установленному пунктом 4 части 12 настоящего Порядка, признан эффективным по итогам оценки его реализации и достигнут конечный результат, установленный пунктом 4 части 45 настоящего Порядка;
2) обращения с заявлением о назначении члена семьи получателя по мероприятию, установленному пунктом 1 части 12 настоящего Порядка, в случае, если ранее заключенный социальный контракт с получателем по мероприятию, установленному пунктом 1 части 12 настоящего Порядка, признан эффективным по итогам оценки его реализации и достигнут конечный результат, установленный пунктом 1 части 45 настоящего Порядка.».
36. В приложении 10:
1) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Полномочия межведомственной комиссии:
1) организация взаимодействия структурных подразделений органов местного самоуправления, органов государственной власти, учреждений и организаций в целях реализации социального контракта и мероприятий программы социальной адаптации;
2) принятие решения о наличии (отсутствии) у заявителя трудной жизненной ситуации или его соответствии (несоответствии) категории семей  (граждан), которым оказывается государственная социальная помощь на основании социального контракта по мероприятию, указанному в пункте 4 части 12 Порядка;
3) рассмотрение на заседании межведомственной комиссии социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана (сметы расходов);
4) представление в орган местного самоуправления замечаний по социальному контракту, программе социальной адаптации, в том числе по составу предусмотренных в ней мероприятий, и (или) прилагаемых к ней материалов, а также по подготовленному заявителем бизнес-плану (смете расходов);
5) повторное рассмотрение в соответствии с частью 16 настоящего Порядка доработанных социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана (сметы расходов);
6) выработка согласованного мнения об одобрении (неодобрении) заключения социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана (сметы расходов) или согласованного мнения о необходимости доработки указанных документов;
7) вынесение рекомендаций:
а) об утверждении программы социальной адаптации, бизнес-плана либо сметы расходов;
б) об отказе в утверждении программы социальной адаптации, бизнес-плана либо сметы расходов (с мотивированным обоснованием принятия такого решения, в том числе по причинам невозможности реализации программы социальной адаптации и нецелесообразности заключения социального контракта, неэффективности представленного бизнес-плана либо сметы расходов);
в) о внесении изменений в программу социальной адаптации, бизнес-план либо смету расходов, в случае необходимости их доработки;
г) о продлении (отказе в продлении) срока действия социального контракта и (или) внесении изменений в программу социальной адаптации;
д) о прекращении оказания государственной социальной помощи;
8) иные полномочия, связанные с реализацией мероприятий программы социальной адаптации, исполнением социального контракта.»;
2) часть 16 изложить в следующей редакции:
«16. В случае выработки межведомственной комиссией согласованного мнения о необходимости доработки социального контракта, программы социальной адаптации и прилагаемых к ней материалов, а также подготовленного заявителем бизнес-плана (сметы расходов) такие документы дорабатываются органом местного самоуправления совместно с заявителем и представляются на повторное рассмотрение в межведомственную комиссию в срок до 5 рабочих дней со дня представления указанного согласованного мнения.»;
3) часть 17 признать утратившей силу.
37. Дополнить приложением 11 следующего содержания:
«

	Приложение 11 к Порядку оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам



Порядок
возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 

1. Настоящий Порядок определяет условия, механизм и сроки возмещения работодателю расходов, понесенных на прохождение стажировки получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта, заключенного на реализацию мероприятия по поиску работы в соответствии с Порядком оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим гражданам (далее – работодатель, стажировка, получатель, социальный контракт). 
2. Целью возмещения работодателю расходов, понесенных на прохождение стажировки получателем, является прохождение получателем у работодателя стажировки (не более 3 месяцев), по результатам которой работодатель с получателем заключает трудовой договор.
3. Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки получателя, проходившего стажировку в рамках заключенного социального контракта (если данное обязательство установлено социальным контрактом), по результатам которой заключен трудовой договор, производится в размере фактически понесенных расходов на проведение стажировки исходя из фактического количества пройденных получателем дней стажировки, но не более минимального размера оплаты труда с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.
4. Возмещение работодателю расходов на проведение стажировки получателя, проходящего стажировку в рамках заключенного социального контракта на оказание государственной социальной помощи, осуществляется по факту произведенных работодателем расходов на оплату стажировки получателя ежемесячно либо единовременно после окончания срока срочного трудового договора, заключенного между работодателем и получателем.
5. Условиями возмещения являются:
а) заключение срочного трудового договора между работодателем и получателем;
б) оплата стажировки получателю работодателем в размере, указанном в части 3 настоящего Порядка.
6. Для возмещения работодателю расходов на проведение стажировки получателя, проходящего стажировку в рамках заключенного социального контракта на оказание государственной социальной помощи, работодатель обращается в орган местного самоуправления (далее – Уполномоченный орган), заключивший с получателем социальный контракт на оказание государственной социальной помощи, с предоставлением следующих документов:
1) заявления об осуществлении возмещения расходов на проведение стажировки получателя по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) копии срочного трудового договора, заключенного между работодателем и получателем на период прохождения стажировки;
3) справки о заработной плате и страховых взносах в государственные внебюджетные фонды по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
7. Специалист уполномоченного органа включает в личное дело, сформированное при заключении социального контракта с гражданином, документы, указанные в части 6 настоящего Порядка.
8. Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней, следующих со дня получения документов, указанных в части 6 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о возмещении либо об отказе в возмещении расходов работодателю на проведение стажировки гражданина, которое оформляется актом уполномоченного органа (далее – решение).
9. В срок не позднее двух рабочих дней со дня принятия решения, указанных в части 6 настоящего Порядка, уполномоченный орган оповещает работодателя о принятом решении о возмещении либо об отказе в возмещении расходов на проведение стажировки получателя, проходящего стажировку в рамках заключенного социального контракта на оказание государственной социальной помощи, путем телефонного звонка по номеру, указанному работодателем в заявлении, а также направляет копию решения почтовым отправлением на адрес, указанный работодателем в заявлении.
10. В течение десяти рабочих дней после принятия решения уполномоченный орган осуществляет возмещение работодателю расходов на проведение стажировки гражданина, проходящего стажировку в рамках заключенного социального контракта на оказание государственной социальной помощи, путем перечисления денежных средств на расчетный счет работодателя, указанный работодателем в заявлении.
11. Основаниями для возмещения расходов на проведение стажировки гражданина являются:
1) представление документов, указанных в части 6 настоящего Порядка;
2) обращение работодателя в уполномоченный орган за возмещением расходов на проведение стажировки получателя, проходящего стажировку в рамках заключенного социального контракта на оказание государственной социальной помощи, не позднее шести месяцев после окончания срока срочного трудового договора.
12. Основаниями для отказа возмещения расходов на проведение стажировки гражданина являются:
1) непредставление документов, указанных в части 6 настоящего Порядка;
2) неуказание сведений, предусмотренных формами приложений № 1 и № 2 к настоящему Порядку;
3) обращение в уполномоченный орган с заявлением об осуществлении возмещения расходов на проведение стажировки получателя по истечении срока, установленного пунктом 2  части 11 настоящего Порядка.

	Приложение 1 к Порядку возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 



ФОРМА

 ЗАЯВЛЕНИЕ
            об осуществлении возмещения расходов на проведение
               стажировки гражданина, проходящего стажировку

____________________________________________________________________
(наименование работодателя)
в лице руководителя
____________________________________________________________________
просит осуществить возмещение расходов на проведение стажировки
____________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при наличии))
в сумме ____________________________________________ рублей (в том числе отчисления в государственные  внебюджетные фонды) путем перечисления денежных средств на расчетный счет № _________________________________.

_____________/ ____________________/
  (подпись)       (расшифровка)

Контактный телефон: _______________
Почтовый адрес: _____________________________________________________

"____" ___________ 20___ г.

	Приложение 2 к Порядку возмещения работодателю расходов на прохождение получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта 



ФОРМА
СПРАВКА
 о заработной плате и страховых взносах
в государственные внебюджетные фонды

Наименование работодателя
____________________________________________________________________
     Ф.И.О. (при наличии) гражданина, проходившего стажировку
____________________________________________________________________
Период прохождения стажировки:

	№ п/п
	Месяц
	Начисленная заработная плата, руб.
	Сумма оплаченных страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, руб.
	Итого

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	



Справка дана по месту требования.

Руководитель      __________________/ ____________________________
                      (подпись)             (расшифровка)
Главный бухгалтер __________________/ ____________________________
                      (подпись)             (расшифровка)
                                 М.П.

"___" _________ 20___ г.                                                                                           ».
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