Проект закона Камчатского края внесен Губернатором Камчатского края
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Закон 
Камчатского края

О внесении изменений 
в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве 
на государственной гражданской службе Камчатского края" 
Принят Законодательным Собранием Камчатского края

"___"__________________ 2019 года

Статья 1
Внести в приложение к Закону Камчатского края от 20.11.2013 № 344 "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" (с изменениями от 23.05.2014 № 431, от 30.05.2014 № 455, от 21.12.2017 № 181) следующие изменения:

1) в части 2.12 раздела 2:
а) в абзаце втором слова "в течение 30" заменить словами "не позднее 14";

б) в абзаце третьем слова "направляется в государственный орган по управлению государственной службой и гражданскому служащему (гражданину) в течение 14 календарных" заменить словами "с приложением копии справки, указанной в части 2.10 настоящего Положения, направляется в государственный орган по управлению государственной службой не позднее 5 рабочих";
2) в разделе 4:

а) часть 4.5 дополнить словами ", с согласия гражданского служащего (гражданина)";
б) часть 4.11 признать утратившей силу;

3) в разделе 5:
а) пункт 33 части 5.2 дополнить словами "и поддержание их в актуальном состоянии";

б) часть 5.3 дополнить пунктом 51 следующего содержания:
"51) размещение сведений о гражданских служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв Камчатского края, на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" и поддержание их в актуальном состоянии;";

в) часть 5.15 дополнить словами "и в государственный орган, принявший решение о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв этого государственного органа".

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Губернатор Камчатского края                                                       В.И. Илюхин
Пояснительная записка

к проекту закона Камчатского края

"О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края 

"О кадровом резерве на государственной гражданской службе 

Камчатского края" 

Настоящий законопроект подготовлен в целях уточнения отдельных положений приложения к Закону Камчатского края от 20.11.2013 № 344 "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края"(далее – Положение о кадровом резерве) в целях повышения эффективности организации на практике работы с кадровым резервом государственного органа и кадровым резервом Камчатского края (далее – кадровые резервы) в соответствии с принципами добровольности и гласности при формировании кадровых резервов.

Законопроектом предлагается:
привести сроки принятия правового акта государственного органа Камчатского края (далее – государственный орган) о включении в кадровый резерв государственного органа в соответствии со сроком, предусмотренным частью 39 Положения, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96;
установить минимальный разумный срок направления копии правового акта государственного органа о включении в кадровый резерв / об исключении из кадрового резерва государственного органа в орган по управлению государственной службой Камчатского края с целью своевременного издания соответствующего правового акта этого органа, а также размещения и поддержания списка лиц, включенных в кадровый резерв Камчатского края на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в актуальном состоянии;
дополнить положениями о направлении государственным органом в орган по управлению государственной службой Камчатского края копии справки, содержащей сведения о гражданском служащем (гражданине Российской Федерации), включаемом в кадровый резерв государственного органа, в целях повышения эффективности организации работы с кадровым резервом в рамках реализации части 5.14 Положения о кадровом резерве в части подбора из кадрового резерва Камчатского края потенциальных кандидатур для замещения вакантных должностей гражданской службы;
дополнить условия издания правового акта органа по управлению   государственной службой Камчатского края о включении в кадровый резерв Камчатского края о включении в кадровый резерв – с согласия гражданского служащего (гражданина) с целью обеспечения принципа добровольности включения гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв Камчатского края, а также с учетом положений, предусмотренных частью 2.2. Положения о кадровом резерве; 
исключить положения о направлении копии правового акта государственного органа по управлению государственной службой Камчатского края о включении гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв Камчатского края или об исключении из кадрового резерва Камчатского края гражданскому служащему (гражданину) в связи с нецелесообразностью применения на практике этого положения, учитывая, что принцип гласности при формировании кадрового резерва обеспечивается в соответствии с частью 1.6, а также в рамках положений, предусмотренных частями 5.2, 5.15 Положения о кадровом резерве;
дополнить положениями о направлении копии правового акта государственного органа о назначении гражданского служащего (гражданина) на должность гражданской службы из кадрового резерва Камчатского края в том числе в государственный орган, по решению которого был включен соответствующий гражданский служащий (гражданин) в кадровый резерв, с целью обеспечения реализации положений, предусмотренных частью 2.17 Положения о кадровом резерве.

Финансово-экономическое обоснование

к проекту закона Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края"
Принятие закона Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" не потребует дополнительного финансирования из краевого бюджета.

Перечень 

законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, 

подлежащих разработке и принятию в целях реализации закона Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края", признанию утратившими силу, приостановлению, изменению


Принятие закона Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" не потребует разработки и принятия, признания утратившими силу, приостановления или изменения законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края.

Проект постановления Законодательного Собрания Камчатского края внесен

Губернатором Камчатского края 
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

___________________ № __________

________________________________

           г. Петропавловск-Камчатский

	О Законе Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края"


Рассмотрев проект закона Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края", внесенный Губернатором Камчатского края в порядке законодательной инициативы, Законодательное Собрание Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять Закон Камчатского края "О внесении изменений в приложение к Закону Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края".

2. Направить настоящий Закон Губернатору Камчатского края для обнародования.

Председатель Законодательного 

Собрания Камчатского края





       В.Ф. Раенко

PAGE  

