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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края 
«О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 07.10.2019 № 427-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового развития Камчатского края»


Настоящий проект постановления разработан в целях приведения Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству цифрового развития Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 07.10.2019 № 427-П (далее соответственно – проект, Министерство, Примерное положение), в соответствие со вступившими в силу изменениями.
Внесение изменений обусловлено вступлением в силу постановления Правительства Камчатского края от 21.08.2026 № 414-П «О внесении изменений в Постановление Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П
«О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края».
Проектом вносятся изменения, дополняющие Примерное положение новой частью 211, которая устанавливает выплаты стимулирующего характера за наставничество в сфере труда, а также рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада.
Проект постановления 01.10.2026 размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края (httрs://npaproject.kamgov.ru) для обеспечения возможности проведения в срок до 09.10.2026 независимой антикоррупционной экспертизы.
Проект постановления не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-П «Об утверждении Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края, Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края и Порядка установления и оценки применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых актах Камчатского края, в том числе оценки фактического воздействия нормативных правовых актов Камчатского края».
В соответствии с частью 16 постановления Губернатора Камчатского края от 13.04.2022 № 42 «Об утверждении Порядка подготовки проектов правовых актов Губернатора Камчатского края, Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов Камчатского края» проект постановления направлен в трехстороннюю Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае. (Мнение трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае в приложенных файлах).
Реализация постановления не потребует дополнительных расходов бюджетных средств, поскольку выплата за наставничество будет осуществляться за счет фонда оплаты труда учреждений.
