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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	

	г. Петропавловск-Камчатский

	



О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 27.06.2013 № 277-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 27.06.2013 № 277-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края» следующие изменения:
1) часть 17 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наставничество в сфере труда.»;
2) дополнить частью 291 следующего содержания:
«291. Повышающий коэффициент за наставничество в сфере труда устанавливаются при условии письменного согласия работника на осуществление наставничества и оформления поручения об осуществлении наставничества в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с указанием содержания, сроков, формы и объема выполнения работы по наставничеству. Рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада (основного должностного оклада) за осуществление наставничества в отношении одного работника.»;
3) часть 32 изложить в следующей редакции:
«32. Применение к окладу (должностному окладу) следующих коэффициентов: персонального повышающего, за выслугу лет, за интенсивность и качество работ, за наличие ученой степени, за наставничество не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).»;
4) часть 38 дополнить пунктом 5 следующего содержания: 
«5) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за наставничество в сфере труда.»;
5) дополнить частью 461 следующего содержания: 
«461. Повышающий коэффициент за наставничество в сфере труда устанавливаются при условии письменного согласия работника на осуществление наставничества и оформления поручения об осуществлении наставничества в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с указанием содержания, сроков, формы и объема выполнения работы по наставничеству.Рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада (основного должностного оклада) за осуществление наставничества в отношении одного работника.»;
6) часть 47 изложить в следующей редакции:
«47. Применение к окладу (должностному окладу) следующих коэффициентов: персонального повышающего, за выслугу лет, за присвоенную квалификационную категорию (классность), за безаварийность, за наставничество не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).»;
7) дополнить частью 571 следующего содержания: 
«571. Руководителю учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу в зависимости от общего количества лет, проработанных им в должности руководителя государственного учреждения ветеринарии.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу):
[bookmark: undefined]а) при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,05;
[bookmark: undefined]б) при выслуге лет от 10 лет до 15 лет – 0,1;
в) при выслуге лет свыше 15 лет – 0,15.»;
8) часть72 изложить в следующей редакции:
«72. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующего характера:
1) премия за образцовое качество выполняемых работ;
2) премия по итогам работы за месяц;
3) премия за многолетний и добросовестный труд.»;
9) часть 76 признать утратившей силу;
10) часть 78 признать утратившей силу;
11) в части 79 слова «, за квартал, за год» исключить, слова «в соответствующем» заменить на «в отчетном»;
12) в приложении:
а) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. К премиальным выплатам относятся: премия по итогам работы за месяц, премия за образцовое качество выполняемых работ, премия за многолетний и добросовестный труд.»;
б) в части 5 слова «, за квартал, за год» исключить;
в) часть 15 исключить;
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
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