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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 370-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры 
Камчатского края»


Преамбула (при необходимости)

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 370-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Камчатского края» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Председатель 
Правительства 
[bookmark: _GoBack]Камчатского края

	

[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]
	

Ю.С Морозова




	
	
	
	
	Приложение к постановлению

	
	
	
	
	Правительства Камчатского края

	
	
	
	
	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]



Изменения
в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.11.2008 № 370-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Камчатского края»

1. Часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Примерное положение о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Камчатского края  (далее соответственно – Примерное положение, работники, учреждение), разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:
1) порядок и условия оплаты труда работников учреждений;
2)  условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера;
3) индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников учреждения;
4) порядок и условия выплат компенсационного характера;
5) порядок и условия выплат стимулирующего характера.».
2. Дополнить частью 11 следующего содержания:
«11. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры основных окладов (основных должностных окладов), основных ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Примерным положением.».
3. Часть 4 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.».
4. Дополнить частями 41 и 42  следующего содержания:
«41. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
42. Заработная плата работников не может быть ниже размера, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Камчатском крае.».
5. Дополнить частью 81 следующего содержания:
«81. Фиксированный размер оклада (должностного оклада), размеры и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору).».
6. Часть 9 изложить в следующей редакции:
«9. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) основных окладов (основных должностных окладов), основных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
5) примерного перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях;
6) примерного перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;
7) порядка установления выплат компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях;
8) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
9) Примерного положения;
10) мнения представительного органа работников.
11) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).
Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». ».
7. Часть 91 признать утратившей силу.
8. Часть 10 изложить в следующей редакции:
«10. Размеры окладов, ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
По должностям служащих – на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ):
1) работников культуры и искусства – утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
2) работников образования – утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 
3) работников сферы научных исследований и разработок – утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»;
4) работников высшего и дополнительного профессионального образования – утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;
5)  руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей – утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определенных уставом учреждения и выполнения государственного задания, с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям.
Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, – в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.».
9. Часть 11 признать утратившей силу.
10. Часть 14 изложить в следующей редакции:
«14. По должностям служащих размеры должностных окладов, по которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников в зависимости от сложности труда данных работников.».
11.Часть 22 изложить в следующей редакции:
«22. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 Примерного положения:
1) выплаты за выслугу лет;
2) выплаты за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;
3) премиальные выплаты по итогам работы;
4) премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд;
5) премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ;
6) выплаты за наставничество в сфере труда.».
12. Части 25–27 изложить в следующей редакции:
«25. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания;увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
б) при работе в ночное время;
в) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
г) при сверхурочной работе;
4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
5) выплаты за работу в учреждениях культуры, расположенных в сельской местности.
26. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенными в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
27. Выплата за работу в сельской местности устанавливается работникам учреждений и (или) их структурных подразделений, расположенных в сельской местности. Рекомендуемый размер выплат за работу в сельской местности не более 25 процентов основного оклада (основного должностного оклада).».
13. Часть 28 изложить в следующей редакции:
«28. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».
14. Часть 29 изложить в следующей редакции:
«29. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.».
14. Часть 34 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).»
15. Абзац второй части 37 изложить в следующей редакции:
«Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе показателей и критериев эффективности работы, и конкретизируются в трудовом договоре работника (дополнительном соглашении к  трудовому договору).».
16. Часть 38 изложить в следующей редакции:
«38. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за выслугу лет;
4) выплаты за наличие ученой степени кандидата наук, доктора наук;
5) премиальные выплаты по итогам работы;
6) премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд;
7) премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ;
6) выплаты за наставничество в сфере труда.».
17. В части 39 слова «Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам, предусмотренных частью 38 настоящего Примерного положения, принимается учреждением в пределах фонда» заменить словами «Решение о введении конкретных видов выплат стимулирующего характера, размерах и условиях их осуществления принимается учреждением самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах выделенной на выплаты стимулирующего характера доли в фонде».
18. Часть 40 изложить в следующей редакции:
«40. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются при достижении показателей эффективности деятельности работника.
Показатели эффективности деятельности работника формируются на основе показателей эффективности деятельности учреждения, показателей качества и объема оказываемых государственных услуг (выполнения работ) и утверждаются локальным нормативным актом учреждения, определяющим систему оплаты труда (систему премирования), либо коллективным договором.
В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в учреждении премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.».
19. В части 41 слова «Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры.» заменить словами «Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях, указанных в части 56 Примерного положения, путем установления повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.».
20. Часть 42 изложить в следующей редакции:
«42. Выплаты стимулирующего характера за наставничество в сфере труда устанавливаются при условии письменного согласия работника на осуществление наставничества и оформления поручения об осуществлении наставничества в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с указанием содержания, сроков, формы и объема выполнения работы по наставничеству.
Рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада (основного должностного оклада) за осуществление наставничества в отношении одного работника.».
22. Части 44 и 45 признать утратившими силу.
23. Часть 47 признать утратившей силу.
24. Части 51–53 признать утратившими силу.
25. В части 57 слово «Из» заменить словами «При наличии экономии».
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