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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



	О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.02.2018 № 50-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству лесного и охотничьего хозяйства Камчатского края»




ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 02.02.2018 № 50-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству лесного и охотничьего хозяйства Камчатского края» следующие изменения:
1) часть 15 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) выплаты за наставничество в сфере труда.»;
2) дополнить частью 292 следующего содержания:
«292. Выплаты стимулирующего характера за наставничество в сфере труда устанавливаются при условии письменного согласия работника на осуществление наставничества и оформления поручения об осуществлении наставничества в трудовом договоре (дополнительном соглашении к рудовому договору) с указанием содержания, сроков, формы и объема выполнения работы по наставничеству.
[bookmark: _GoBack]Рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада (основного должностного оклада) за осуществление наставничества в отношении одного работника.»;
3) часть 34 дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) выплаты за наставничество в сфере труда.»;
4) дополнить частью 501 следующего содержания:
«501. Выплаты стимулирующего характера за наставничество в сфере труда устанавливаются при условии письменного согласия работника на осуществление наставничества и оформления поручения об осуществлении наставничества в трудовом договоре (дополнительном соглашении к рудовому договору) с указанием содержания, сроков, формы и объема выполнения работы по наставничеству.
Рекомендуемый размер выплат за наставничество в сфере труда не более 20 процентов основного оклада (основного должностного оклада) за осуществление наставничества в отношении одного работника.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Председатель Правительства 
Камчатского края

	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]

	


Ю.С. Морозова



image1.jpeg




