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МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



	Об утверждении требований к условиям и порядку оказания государственной услуги в социальной сфере Камчатского края по организации обучения и повышения квалификации сотрудников сферы молодежной политики



В соответствии с пунктом 4 статьи 5 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлением Правительства Камчатского края от 25.03.2026 № 168-П «Об отдельных вопросах оказания государственных услуг в социальной сфере Камчатского края»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить требования к условиям и порядку оказания государственной услуги в социальной сфере Камчатского края по организации обучения и повышения квалификации сотрудников сферы молодежной политики согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Министр
	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]
	В.И. Ариарти

	







	
	




	Приложение к приказу Министерства по делам молодежи Камчатского края


	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]



Требования к условиям и порядку оказания государственной услуги в социальной сфере Камчатского края по организации обучения и повышения квалификации сотрудников сферы молодежной политики

1. Общие положения

1.1. Требования к условиям и порядку оказания государственной услуги в социальной сфере Камчатского края по организации обучения и повышения квалификации сотрудников сферы молодежной политики (далее – Требования, государственная услуга, обучение) регулируют процедуру предоставления государственной услуги на основании государственного социального заказа на оказание государственных услуг.
1.2. Уполномоченным органом является Министерство по делам молодежи Камчатского края (далее – уполномоченный орган).
[bookmark: _GoBack]1.3. Исполнителем государственной услуги является подведомственное уполномоченному органу краевое государственное автономное учреждение «Дворец молодежи» (далее – КГАУ «Дворец молодежи»), оказывающее государственную услугу потребителям государственной услуги и с которым уполномоченным органом заключено соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания в соответствии с пунктом 2 части 3 статьи 7 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – исполнитель услуги).

2. Требования к условиям предоставления государственной услуги

[bookmark: P49]2.1. Право на получение государственной услуги имеют сотрудники сферы молодежной политики (далее – сотрудники).
2.2. Обучение сотрудников осуществляется при условии подачи заявки на соответствующую программу в Федеральной государственной автоматизированной информационной системе «Молодежь России» (далее – ФГАИС «Молодежь России», http://myrosmol.ru) с приложением документов, предусмотренных пунктом 3.1 Требований.
2.3. Отбор сотрудников осуществляется в соответствии с порядком проведения обучения, определенным исполнителем услуги.
[bookmark: P52]2.4. Сотрудник вправе пройти обучение в соответствии с Требованиями неограниченное количество раз в методических мероприятиях.
[bookmark: P53]2.5. Государственная услуга предоставляется в виде:
методических мероприятий – краткосрочные обучающие и информационно-методические сессии (семинары, конференции, мастер-классы и аналогичные мероприятия) по вопросам реализации молодежной политики.
[bookmark: P57]2.6. Обучение сотрудников проводится по выбору исполнителя услуг по очной, очно-заочной (вечерней), заочной (онлайн), или смешанной формам обучения, индивидуально или в группе, с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения.
2.7. Продолжительность программ профессионального обучения сотрудников устанавливается с учетом требований законодательства Российской Федерации об образовании. Продолжительность методических мероприятий составляет не менее 2 академических часов.
2.8. Мероприятия, указанные в пункте 2.5 Требований, должны соответствовать направлениям Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации, включая поддержку молодежных инициатив, развитие компетенций и лидерских качеств молодежи, вовлечение молодежи в социальные и добровольческие практики, профилактики деструктивного поведения в молодежной среде, а также содействие молодежному предпринимательству.
[bookmark: P60]2.9. Исполнитель услуги не позднее чем за месяц до дня начала обучения (для методических мероприятий в онлайн-формате – не позднее чем за неделю до дня начала обучения) объявляет набор сотрудников на обучение, путем размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте уполномоченного органа и в ФГАИС «Молодежь России» объявления о наборе сотрудников на обучение (далее – объявление), в котором содержится информация о виде государственной услуги, сроки для подачи заявки, положения, предусмотренные пунктом 2.6 Требований.

3. Требования к порядку предоставления государственной услуги

[bookmark: P66]3.1. Для получения государственной услуги сотрудник в срок, согласно объявлению, указанному в пункте 2.9 Требований, предоставляет исполнителю услуги следующие документы:
[bookmark: P67]заявку путем заполнения анкеты в ФГАИС «Молодежь России», содержащую в том числе согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
электронный образ паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удостоверяющего личность сотрудника;
электронный образ трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке, либо справку от работодателя, подтверждающую факт работы заявителя в организации, осуществляющей деятельность в сфере молодежной политики.
Заявка, направленная способом, отличающимся от указанного в абзаце втором настоящего пункта, не рассматривается.
3.2. Исполнитель услуги регистрирует заявку не позднее 1 рабочего дня со дня ее поступления.
[bookmark: P73]3.3. В течение 15 рабочих дней со дня истечения срока для подачи заявки исполнитель услуги при наличии оснований принимает одно из двух решений:
3.3.1. о прохождении обучения;
3.3.2. об отказе в прохождении обучения.
3.4. Основания для отказа в прохождении обучения:
3.4.1. несоответствие сотрудника условию, указанному в пункте 2.1 Требований;
[bookmark: P78]3.4.2. непредоставление сотрудником документов, указанных в пункте 3.1 Требований.
3.5. В случае принятия исполнителем услуги решения об отказе в прохождении обучения, в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет сотруднику уведомление об отказе. Сотрудник, получивший отказ по основаниям, предусмотренным подпунктом 3.4.2 пункта 3.4 Требований, вправе повторно обратиться за получением государственной услуги в порядке, установленном пунктами 3.1 – 3.3 Требований, при условии устранения причин отказа.
В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги исполнитель в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения одобряет заявку в ФГАИС «Молодежь России» и(или) направляет уведомление сотруднику на адрес электронной почты, указанный в заявлении.
3.6. По результатам прохождения методических мероприятий документ о квалификации не выдается.
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