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Проект закона Камчатского края внесен 
Губернатором Камчатского края




Закон
Камчатского края

О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края 
"О муниципальной службе в Камчатском крае"

Принят Законодательным Собранием Камчатского края
"___" _____________ 2026 года

Статья 1 
Внести в статью 8 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 
"О муниципальной службе в Камчатском крае" (с изменениями 
от 04.12.2008 № 140, от 17.03.2009 № 231, от 23.06.2009 № 294, от 16.12.2009 № 367, от 07.06.2010 № 445, от 07.06.2010 № 461, от 03.12.2010 № 524, 
от 06.04.2011 № 589, от 31.05.2011 № 612, от 19.12.2011 № 739, от 08.02.2012 № 9, от 29.03.2012 № 35, от 27.03.2013 № 231, от 02.07.2013 № 271, 
от 03.12.2013 № 364, от 01.04.2014 № 412, от 01.04.2014 № 422, от 01.07.2014 № 473, от 10.03.2015 № 590, от 10.03.2015 № 592, от 22.06.2015 № 646, 
от 12.10.2015 № 680, от 12.10.2015 № 690, от 10.03.2016 № 752, от 21.06.2016 № 827, от 19.09.2016 № 838, от 21.06.2017 № 110, от 21.12.2017 № 182, 
от 27.09.2018 № 259, от 27.02.2019 № 307, от 05.07.2019 № 363, от 30.04.2020 № 458, от 25.06.2020 № 483, от 03.08.2020 № 499, от 06.10.2020 № 514, 
от 06.10.2020 № 516, от 28.12.2020 № 557, от 14.09.2021 № 647, от 14.09.2021 № 658, от 29.11.2021 № 10, от 19.12.2022 № 164, от 20.03.2024 № 343, 
от 14.06.2024 № 382, от 24.09.2024 № 405, от 17.07.2025 № 492) следующие изменения:
1) в части 3 слова ", главных, ведущих" исключить;
2) дополнить частью 31 следующего содержания:
"31. В число типовых квалификационных требований для замещения главных должностей муниципальной службы входит наличие высшего образования, а для лиц, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнявших задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, – высшего или среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.";
3) дополнить частью 32 следующего содержания:
"32. В число типовых квалификационных требований для замещения ведущих должностей муниципальной службы входит наличие высшего и (или) среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.";
4) в части 5:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
"1) высших должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, завершивших обучение по образовательным программам (программам развития) для участников и ветеранов специальной военной операции "Время героев" и (или) "Герои Камчатки", – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;";
б) пункт 2 признать утратившим силу;
в) в пункте 3 слово "ведущих" заменить словами "главных, ведущих".

Статья 2
Признать утратившим силу абзац четвертый пункта 1 статьи 1 Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 182 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае" и Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края".

Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу после дня его официального опубликования.



Губернатор Камчатского края 	                                                     В.В. Солодов




Пояснительная записка
к проекту закона Камчатского края "О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае"

Проект закона Камчатского края "О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае" (далее – законопроект) разработан в целях реализации поручения Президента Российской Федерации по итогам встречи с главами муниципальных образований в рамках второго Всероссийского муниципального форума "Малая Родина – сила России"
от 29.05.2025 № Пр-1223 о необходимости проработать вопрос по созданию условий для поступления участников специальной военной операции на муниципальную службу, в том числе за счет корректировки квалификационных требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также к уровню образования.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ
"О муниципальной службе в Российской Федерации" типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы определяются законом субъекта Российской Федерации.
Законопроектом предлагается упростить механизм поступления граждан на муниципальную службу в Камчатском крае, в том числе участников специальной военной операции: 
1) снизить квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для высших должностей муниципальной службы, установив наличие не менее двух лет стажа (вместо четырех лет стажа), а для лиц, завершивших обучение по образовательным программам (программам развития) для участников и ветеранов специальной военной операции "Время героев" и (или) "Герои Камчатки", – наличие не менее одного года стажа;
2) снизить квалификационные требования к уровню образования для главных должностей муниципальной службы в отношении лиц, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнявших задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, определив для них наличие высшего и (или) среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности (для остальных лиц требования к уровню образования сохраняются, а именно: наличие высшего образования); 
3) не предъявлять требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для главных должностей муниципальной службы (в действующей редакции необходимо наличие не менее двух лет стажа, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа);
4) для замещения ведущих должностей муниципальной службы установить наличие высшего и (или) среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
Разработка законопроекта обусловлена важностью профессиональной и социальной адаптации участников специальной военной операции, создания условий для их самореализации и реинтеграции в общество, а также условий для привлечения на муниципальную службу молодых специалистов.
Законопроект не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-П
"Об утверждении Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края".



Финансово-экономическое обоснование
к проекту закона Камчатского края
"О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края
"О муниципальной службе в Камчатском крае"

Принятие закона Камчатского края "О внесении изменений в
статью 8 Закона Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае" не потребует финансирования из краевого бюджета.
Принятие проекта закона не приведет к появлению выпадающих доходов краевого бюджета.


Перечень 
законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, 
подлежащих разработке и принятию в целях реализации закона Камчатского края "О внесении изменений в статью 8 Закона Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае", признанию утратившими силу, приостановлению, изменению

[bookmark: _GoBack]Принятие закона Камчатского края "О внесении изменений в
статью 8 Закона Камчатского края "О муниципальной службе в Камчатском крае" не потребует разработки и принятия, признания утратившими силу, приостановления или изменения законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края.
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