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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 05.06.2023 № 310-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в 2024–2026 годах
 отдельным медицинским работникам в Камчатском крае»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 05.06.2023 № 310-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в 2024–2026 годах отдельным медицинским работникам в Камчатском крае» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.



	Председатель
Правительства 
Камчатского края
	[bookmark: SIGNERSTAMP1][горизонтальный штамп подписи 1]

	

Ю.С. Морозова
















	
	
	
	
	Приложение к постановлению

	
	
	
	
	Правительства Камчатского края

	
	
	
	
	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]




Изменения
в постановление Правительства Камчатского края 
от 05.06.2023 № 310-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат в 2024–2026 годах отдельным медицинским работникам в Камчатском крае»

1. В наименовании цифры «2024–2026» заменить цифрами «2024–2028».
2. В части 1 цифры «2024–2026» заменить цифрами «2024–2028».
3. В приложении:
1) в наименовании цифры «2024–2026» заменить цифрами «2024–2028»;
2) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Единовременные компенсационные выплаты в 2024–2028 годах предоставляются медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Камчатского края (далее – медицинский работник).»;
3) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Право на получение единовременной компенсационной выплаты имеет медицинский работник, соответствующий следующим требованиям:
1) является гражданами Российской Федерации;
2) не имеет неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций, укомплектованность штата которых составляет менее 60 процентов);
3) прибыл (переехал) на работу в сельский населенный пункт Камчатского края, либо рабочий поселок Камчатского края, либо поселок городского типа Камчатского края, либо город с населением до 50 тыс. человек Камчатского края;
4) трудовой договор с медицинской организацией, подведомственной Министерству (далее – медицинская организация), заключен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
5) выполняет трудовую функцию по должности, включенной в перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год (программный реестр должностей), утвержденный Министерством.»; 
4) в части 3 слова «Петропавловска-Камчатского» заменить словами «Петропавловск-Камчатский», после слов «Петропавловск-Камчатский» дополнить словами «, города Елизово, города Вилючинск»;
5) часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. Министерство принимает решение о предоставлении медицинскому работнику единовременной компенсационной выплаты:
1) при наличии у медицинского работника неисполненных обязательств по договору о целевом обучении, при условии заключения им трудового договора с медицинской организацией, укомплектованность штата которой составляет менее 60 процентов. В случае, установленном настоящим пунктом, Министерство при необходимости обеспечивает внесение в договор о целевом обучении изменений в целях обеспечения исполнения медицинским работником обязательств по договору о целевом обучении, в том числе при необходимости замену заказчика целевого обучения и медицинской организации, в которой медицинский работник должен осуществлять трудовую деятельность в соответствии с договором о целевом обучении;
2) при условии продолжения медицинским работником, выполнившим обязательства по договору о целевом обучении, работы в той же медицинской организации, расположенной в сельском населенном пункте Камчатского края, либо рабочем поселке Камчатского края, либо поселке городского типа Камчатского края, либо городе Камчатского края с населением до 50 тыс. человек;
3) при трудоустройстве медицинского работника по его желанию на работу в медицинскую организацию, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте Камчатского края, либо рабочем поселке Камчатского края, либо поселке городского типа Камчатского края, либо городе Камчатского края с населением до 50 тыс. человек), после завершения обучения в медицинской образовательной организации высшего образования или медицинской профессиональной образовательной организации (в том числе на основании договора о целевом обучении).»;
6) часть 6 изложить в следующей редакции:
«6. Единовременная компенсационная выплата предоставляется медицинскому работнику, соответствующему требованиям, указанным в частях 2, 5 настоящего Порядка, однократно по одному из оснований, указанных в пунктах 1–2 настоящей части, при условии заключения им договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты с Министерством и медицинской организацией по форме, утвержденной Министерством, в соответствии с частью 132 настоящего Порядка (далее – договор), в следующих размерах:
1) 2 млн. рублей для врачей и 1 млн. рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, отделений общей врачебной практики (семейной медицины), прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты Камчатского края, либо рабочие поселки Камчатского края, либо поселки городского типа Камчатского края;
2) 1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, отделений общей врачебной практики (семейной медицины), прибывших (переехавших) на работу в города Камчатского края с населением до 50 тыс. человек.»;
7) часть 7 изложить в следующей редакции:
«7. Единовременная компенсационная выплата предоставляется из краевого бюджета, в том числе за счет средств федерального бюджета, предоставляемых в соответствии с Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушерам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, являющихся приложением № 5 к государственной программе Российской Федерации «Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1640, Министерством, до которого как получателя средств краевого бюджета в установленном бюджетным законодательством порядке доведены лимиты бюджетных обязательств на указанные цели, в рамках государственной программы Камчатского края «Развитие здравоохранения Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 22.01.2024 № 15-П.»;
8) дополнить частью 71 следующего содержания: 
«71. Министерство принимает бюджетные обязательства путем заключения договоров, при этом новые бюджетные обязательства – в объеме, не превышающем разницы между доведенными до него лимитами бюджетных обязательств на цели, указанные в части 7 настоящего Порядка, и принятыми, но неисполненными бюджетными обязательствами.»;
9) в части 8 после слов «медицинский работник» дополнить словами                   «,соответствующий требованиям, указанным в частях 2, 5 настоящего Порядка,»;
10) пункт 1 части 9 после слов «работника» дополнить словами                               «, направившего заявление,», цифры «1, 2, 6» заменить цифрами «2, 5»;
11) в пункте 2 части 131 цифру «5» заменить цифрой «6».                                                                                                              
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