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МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ


	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	



	Об утверждении целевых показателей деятельности краевых государственных учреждений, курируемых Министерством по делам молодежи Камчатского края, и критериев оценки работы их руководителей




В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221–П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и постановлением Правительства Камчатского края от 01.08.2024 № 373–П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству по делам молодежи Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) целевые показатели деятельности краевого государственного автономного учреждения «Дворец молодежи» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления размера премии по итогам работы согласно приложению № 1;
2) целевые показатели деятельности краевого государственного автономного учреждения «Дворец молодежи» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления стимулирующей надбавки к должностному окладу согласно приложению № 2;
3) целевые показатели деятельности целевые показатели деятельности краевого государственного бюджетного учреждения Камчатского края «Центр детско–молодежного творчества «Школьные годы» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления размера премии по итогам работы согласно приложению № 3;
4) целевые показатели деятельности краевого государственного бюджетного учреждения Камчатского края «Центр детско-молодежного творчества «Школьные годы» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления стимулирующей надбавки к должностному окладу согласно приложению № 4.
2. Утвердить форму доклада о выполнении целевых показателей деятельности краевых государственных учреждений, курируемых Министерством по делам молодежи Камчатского края, и критериев оценки эффективности работы его руководителя (далее – доклад) согласно приложению № 5.
3. Руководителям краевых государственных учреждений, курируемых Министерством по делам молодежи Камчатского края, ежеквартально, не позднее 20 числа первого месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Министерство по делам молодежи Камчатского края доклад по форме согласно приложению № 5 к настоящему приказу.
4. Бароненко Д.О. – главному специалисту отдела реализации молодежных проектов Министерства по делам молодежи Камчатского края обеспечить своевременную подготовку материалов для заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям краевых государственных учреждений, курируемых Министерством по делам молодежи Камчатского края.
5. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
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