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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦИАЛА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ


	[bookmark: REGNUMDATESTAMP][Дата регистрации] № [Номер документа]

	г. Петропавловск-Камчатский

	


	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края



ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее - комиссия) в составе согласно приложению к настоящему приказу.
2. Определить, что комиссия осуществляет свою деятельность в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов».
3. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 29.11.2023 № 16-Н «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края»;
2) приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 08.12.2023 № 19-Н «О внесении изменений в приложение 1 к приказу Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 29.11.2023 № 16-Н «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края»;
3) приказ Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 19.03.2024 № 6-Н «О внесении изменения в приложение 2 к приказу Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края от 29.11.2023 № 16-Н «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края».
4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.


	Министр
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	Н.Б. Ниценко

































Приложение к приказу 
Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края
	от
	[REGDATESTAMP]
	№
	[REGNUMSTAMP]


Состав
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих камчатского края 
и урегулированию конфликта интересов в министерстве труда 
и развития кадрового потенциала камчатского края 

	Голованов 
Иван Алексеевич
	–
	заместитель министра - начальник отдела развития трудовой мобильности и взаимодействия с работодателями Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края, председатель Комиссии;

	Кучеренко 
Елена Николаевна
	–
	заместитель Министра труда и развития кадрового потенциала Камчатского края, заместитель председателя Комиссии;

	Тихонов 
Александр Михайлович
	–
	заместитель начальника отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края, секретарь Комиссии;

	Заколутин 
Алексей Викторович
	–
	референт отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Камчатского края, член Комиссии;

	Корнейчук 
Татьяна Геннадьевна
	–
	начальник отдела организационно-правового обеспечения и контроля Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатского края, член Комиссии;

	Пасечник 
Александр Федорович 
	–
	доцент кафедры экономических и социально-гуманитарных наук Петропавловского филиала ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», член Комиссии (по согласованию);

	Тихонова 
Надежда Корнашовна
	–
	[bookmark: _GoBack]член Общественного экспертного совета по производительности труда и поддержке занятости, председатель наблюдательного Совета Краевого государственного автономного учреждения «Камчатский театр кукол»; председатель совета Камчатской региональной межнациональной общественной организации «Содружество», член Комиссии 
(по согласованию).
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