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ОФИЦИАЛЬНЫЕ

Подписной индекс издания – 51831. 
Подписку на газету «Официальные ведомости» можно оформить во всех почтовых 
отделениях Камчатского края. Подписка оформляется до 26 числа месяца, 
предшествующего подписному. 
Газеты выходит два раза в неделю по вторникам и четвергам. 

Все номера газеты «Официальные ведомости» можно найти на сайте издателя  
http://newspaper.pressa41.ru/official-gazette/

— для того, чтобы воспользоваться QR-кодом, 
установите на свое мобильное устройство соответствующую программу.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

27.01.2021 № 27-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению  
Правительства Камчатского края от 27.04.2017 № 170-П «Об утверждении 

документации по планировке территории для размещения линейных объектов 
регионального значения»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в документацию по планировке территории для размеще-
ния линейного объекта «Реконструкция автомобильной дороги Петропавловск-
Камчатский – Мильково на участке км 195 – км 208», утвержденную постановле-
нием Правительства Камчатского края от 27.04.2017 № 170-П «Об утверждении до-
кументации по планировке территории для размещения линейных объектов 
регионального значения», дополнив ее томом 32 в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края в тече-
ние 7 дней со дня издания настоящего постановления направить главе Елизовско-
го муниципального района документацию по межеванию территории, примени-
тельно к территории которой осуществлялась корректировка документации, ука-
занной в части 1 настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования. 

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

Приложения к постановлению Правительства Камчатского края  
№ 27-П от 27.01.2021 можно прочитать по ссылке в сети Интернет: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/4100202101270001

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

28.01.2021 № 28-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
03.09.2020 № 353-П «Об утверждении Порядков предоставления из краевого 

бюджета субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на 
реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 03.09.2020 № 353-

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 28.01.2021 № 29-П

Перечень имущества, передаваемого Елизовским муниципальным районом в 
муниципальную собственность Раздольненского сельского поселения в порядке 

разграничения муниципального имущества
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1 Квартира
Камчатский край, 
Елизовский район, п. 
Раздольный, ул. 
Кольцевая, д. 8, кв. 2

кадастровый номер 
41:05:0101037:297, 
общая площадь 
46,8 кв.м

п. 1 ч.1

2 Квартира
Камчатский край, 
Елизовский район, п. 
Раздольный, ул. 
Кольцевая, д. 8, кв. 14

кадастровый номер 
41:05:0101037:317, 
общая площадь 
47,1 кв.м

п. 1 ч.1

3 Квартира
Камчатский край, 
Елизовский район, п. 
Раздольный, ул. 
Кольцевая, д. 8, кв. 53

кадастровый номер 
41:05:0101037:350, 
общая площадь 
51,7 кв.м

п. 1 ч.1

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

28.01.2021 № 29-П г. Петропавловск-Камчатский

О разграничении имущества, нахо дящегося в муниципальной соб ственности, 
между Елизовским муниципальным районом и Раздольненским сельским 

поселением

В соответствии с Законом Камчатского края от 25.03.2008 № 28 «О Порядке раз-
граничения муниципального имущества между муниципальными образованиями 
в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень имущества, передаваемого Елизовским муниципальным 
районом в муниципальную собственность Раздольненского сельского поселения в 
порядке разграничения муниципального имущества, согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Право муниципальной собственности на муниципальное имущество, переда-
ваемое Раздольненскому сельскому поселению в соответствии с настоящим поста-
новлением, возникает со дня подписания передаточного акта о принятии имуще-
ства в муниципальную собственность Раздольненского сельского поселения. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

П «Об утверждении Порядков предоставления из краевого бюджета субсидий юри-
дическим лицам и индивидуальным предпринимателям на реализацию дополни-
тельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке тру-
да Камчатского края» следующие изменения:

1) в приложении 1:
а) в подпункте «б» пункта 2 части 6 слова «(об увольнении с работы)» заменить 

словами «(о переводе на другую работу, об увольнении с работы)»;
б) абзац пятый части 15 после слов «и районный коэффициент» дополнить сло-

вами «, за фактически отработанное время»;
2) абзац пятый части 15 приложения 2 после слов «и районный коэффициент» 

дополнить словами «, за фактически отработанное время».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-

циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
14 сентября 2020 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

01.02.2021 № 31-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 13.04.2012 № 184-П «Об утверждении Положения о рабочей 

группе по реализации в Камчатском крае ведомственной целевой программы 
«Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 

оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в раздел 3 приложения к постановлению Правительства Камчатского 
края от 13.04.2012 № 184-П «Об утверждении Положения о рабочей группе по реа-
лизации в Камчатском крае ведомственной целевой программы «Оказание госу-
дарственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-ком-
мунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспече-
ние доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации» следующие изменения:

1) в части 3.9 слова «и секретарь рабочей группы» исключить;
2) дополнить частью 3.10 следующего содержания:
«3.10. Решение рабочей группы может приниматься посредством заочного голо-

сования, в том числе голосования с помощью электронных или иных технических 
средств.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

01.02.2021 № 32-П г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения  
и по основным социально  - демографическим группам населения  

в Камчатском крае на 2021 год

В соответствии с абзацем вторым пункта 3 статьи 4 Федерального закона от 
24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»,

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить величину прожиточного минимума в Камчатском крае на 2021 год 
на душу населения – 21 797 рублей, для трудоспособного населения – 22 851 рубль, 
пенсионеров – 18 148 рублей, детей – 23 215 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2021 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

02.02.2021 № 34-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
01.04.2019 № 152-П «Об утверждении Порядка предоставления из краевого 

бюджета субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в 
Камчатском крае в целях финансового обеспечения затрат, связанных с 

осуществлением ими представительства на всероссийских и межрегиональных 
мероприятиях»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края 01.04.2019 № 152-П 
«Об утверждении Порядка предоставления из краевого бюджета субсидий соци-
ально ориентированным некоммерческим организациям в Камчатском крае в це-
лях финансового обеспечения затрат, связанных с осуществлением ими предста-
вительства на всероссийских и межрегиональных мероприятиях» следующие из-
менения:

1) наименование после слова «Порядка» дополнить словами «определения объ-
ема и»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации, по-

становлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об об-
щих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым ак-
там, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субси-
дий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратив-
шими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

3) часть 1 после слова «Порядок» дополнить словами «определения объема и»;
4) в приложении:
а) наименование после слова «Порядок» дополнить словами «определения объ-

ема и»; 

б) в абзаце первом части 1:
после слова «вопросы» дополнить словами «определения объема и»;
после слов «в рамках» дополнить словами «основного мероприятия «Предостав-

ление финансовой поддержки некоммерческим организациям»;
в) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Субсидия предоставляется Министерством развития гражданского общества, 

молодежи и информационной политики Камчатского края (далее - Министерство) 
в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Министерства в уста-
новленном порядке, на соответствующий финансовый год и плановый период.

Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Рос-
сийской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 
разделе «Бюджет».»;

г) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. К категории получателей субсидий относятся СОНКО, зарегистрированные на 

территории Камчатского края в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.»;

д) часть 5 признать утратившей силу;
е) в части 6:
в пункте 1:
в подпункте «б» после слов «в краевой бюджет субсидий,» дополнить словами 

«бюджетных инвестиций,», слова «перед краевым бюджетом» заменить словами 
«перед Камчатским краем»;

дополнить подпунктами «г» и «д» следующего содержания:
«г) СОНКО не является иностранным юридическим лицом, а также российским 

юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которой доля участия ино-
странных юридических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Россий-
ской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 
предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные 
зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

д) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифи-
цированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, 
исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бух-
галтере СОНКО;»;

пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) СОНКО не получает средства из краевого бюджета на основании иных нор-

мативных правовых актов Камчатского края на цели, установленные настоящим 
Порядком;»;

ж) части 8 и 9 изложить в следующей редакции:
«8. Для получения субсидии СОНКО представляет в Министерство следующие до-

кументы:
1) заявку на предоставление субсидии по форме, утвержденной Министерством;
2) копию устава, заверенную надлежащим образом;
3) справку, подписанную руководителем СОНКО, о соответствии СОНКО услови-

ям, указанным в части 6 настоящего Порядка;
4) справку из налогового органа, подтверждающую отсутствие у СОНКО задол-

женности по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам, 
подлежащим уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
налогах и сборах;

5) справку, подписанную руководителем СОНКО, подтверждающую, что СОНКО 
не включена в реестр дисквалифицированных лиц;

6) информационные материалы о проведении мероприятий, представительство 
в которых планирует осуществлять СОНКО;

7) документ, подтверждающий обязательства СОНКО по организации и прове-
дению тематического мероприятия для работников и добровольцев СОНКО, осу-
ществляющих деятельность в Камчатском крае, по тематике мероприятий, пред-
ставительство в которых планирует осуществлять СОНКО.

Формат тематического мероприятия определяется СОНКО по согласованию с Ми-
нистерством.

9. Министерство в течение 2 рабочих дней со дня получения документов, указан-
ных в части 8 настоящего Порядка, получает в отношении СОНКО сведения из Еди-
ного государственного реестра юридических лиц на официальном сайте Федераль-
ной налоговой службы на странице «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в 
электронном виде», а также делает сверку информации по пункту 5 части 8 насто-
ящего Порядка на официальном сайте Федеральной налоговой службы на страни-
це «Поиск сведений в реестре дисквалифицированных лиц».»;

з) в части 10 слово «Агентство» заменить словом «Министерство»;
и) в части 11 слово «Агентство» заменить словом «Министерство»;
к) в части 12:
в пункте 1 слова «, критериям» исключить;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) установление факта недостоверности представленной СОНКО информации.»;
л) в абзаце первом части 13 слово «Агентство» заменить словом «Министерство», 

слова «и издает приказ о предоставлении СОНКО субсидии» исключить;
м) дополнить частью 141 следующего содержания:
«141. В Соглашении должно содержаться условие о согласовании новых условий 

Соглашения или о расторжении Соглашения при недостижении согласия по новым 
условиям в случае уменьшения Министерству раннее доведенных лимитов бюд-
жетных обязательств, указанных в части 3 настоящего Порядка, приводящего к не-
возможности предоставления субсидии в размере, определенном в Соглашении.»;

н) часть 15 изложить в следующей редакции:
«15. Субсидия предоставляется в размере 50 тысяч рублей, но не более суммы, 

указанной в заявке СОНКО.»;
о) в части 16 слово «Агентство» заменить словом «Министерство», слова «банке 

или другой» исключить;
п) в части 17 слово «финансовой» заменить словом «ресурсной»;
р) абзац первый части 171 изложить в следующей редакции:
 «171. Показателями, необходимыми для достижения результата предоставления 

субсидии по состоянию на 31 декабря отчетного финансового года, являются:»
с) в части 18:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«18. СОНКО предоставляет в Министерство в срок не позднее 15 января года, сле-

дующего за отчетным, отчет о достижении результатов и показателей предостав-
ления субсидии, а также отчет об осуществлении расходов, источником финансо-
вого обеспечения которых является субсидия, по формам согласно приложению к 
Соглашению.»;

в абзаце втором слово «Агентство» заменить словом «Министерство»;
т) в части 19 слово «Агентство» заменить словом «Министерство»;
у) части 20 – 23 изложить в следующей редакции:
«20. Остаток субсидии, неиспользованной в отчетном финансовом году, может 

использоваться СОНКО в очередном финансовом году на цели, указанные в части 
1 настоящего Порядка, при принятии Министерством по согласованию с Министер-
ством финансов Камчатского края, в порядке, определенном Правительством Кам-
чатского края, решения о наличии потребности в указанных средствах и включе-
нии соответствующих положений в Соглашение. 

В случае отсутствия указанного решения остаток субсидии (за исключением суб-
сидии, предоставленной в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных 
обязательств получателя субсидии, источником финансового обеспечения которых 
является указанная субсидия), неиспользованной в отчетном финансовом году под-
лежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Министерства не позднее 15 фев-
раля очередного финансового года.

21. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Мини-
стерством и органом государственного финансового контроля, нарушения целей, 
условий, порядка предоставления субсидии, а также недостижения значений ре-
зультатов и показателей, установленных при предоставлении субсидии, СОНКО 
обязана возвратить денежные средства в краевой бюджет в следующем порядке и 
сроки:

1) в случае выявления нарушения органом государственного финансового контр-
оля – на основании представления и (или) предписания органа государственного 
финансового контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней 
со дня получения требования Министерства.

22. СОНКО обязана возвратить в краевой бюджет средства субсидии в следующих 
объемах:

1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого 
использования средств субсидии;

2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном 
объеме;

3) в случае недостижения значений результата представления субсидии и пока-
зателей, необходимых для их достижения, – в размере 30% от размера предостав-
ленной субсидии за каждое недостигнутое значение.

23. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Мини-
стерством СОНКО в течение 15 рабочих дней со дня выявления нарушений, указан-
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ных в части 21 настоящего Порядка.»; 
ф) приложение к Порядку признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

02.02.2021 № 35-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
10.01.2020 № 6-П «Об осуществлении единовременных компенсационных 

выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные 
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

населением до 50 тысяч человек на территории Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 10.01.2020 № 6-П 
«Об осуществлении единовременных компенсационных выплат учителям, прибыв-
шим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие посел-
ки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 
на территории Камчатского края» следующие изменения:

1) в приложении 1:
а) часть 1.1 раздела 1 после слова «отбор,» дополнить словом «претенденты,»;
б) в части 2.1 раздела 2:
после слова «участия» дополнить словом «претендентов»;
в пункте 1 слово «учителя» исключить;
пункт 3 после слов «вакантных должностей» дополнить словами «(далее – вакант-

ная должность)»;
в пункте 4 слово «учителем» исключить;
дополнить пунктами 5-7 следующего содержания:
«5) отсутствие в трудовой книжке записи и (или) в сведениях о трудовой деятель-

ности, оформленных в установленном законодательством порядке, информации 
об увольнении по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6 и 8 статьи 81 и пун-
ктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации;

6) отсутствие ограничений, предусмотренных частью 2 статьи 331 Трудового ко-
декса Российской Федерации;

7) стаж педагогической деятельности по заявленной вакантной должности не ме-
нее 3 лет за последние 10 лет.»;

в) в разделе 3:
абзац первый части 3.1 дополнить словами «до 25 декабря текущего года»;
в части 3.2 слово «учителей» исключить;
г) в разделе 4:
в части 4.1:
в абзаце первом слова «на участие в отборе (далее – претендент)» исключить;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформлен-

ных в установленном законодательством порядке;»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) копии документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуально-

го (персонифицированного) учета;»;
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10) копии документов, подтверждающих наличие государственных и ведомст-

венных наград, почетных званий, соответствующих профилю вакантной должно-
сти (при наличии);»;

пункт 12 признать утратившим силу;
пункт 13 признать утратившим силу;
дополнить пунктом 14 следующего содержания:
«14) справка об отсутствии судимости;»;
в части 4.2 слова «учителя, включенной в перечень вакантных должностей,» 

исключить, слово «трудоустроится» заменить словом «трудоустроиться»;
в части 4.3 слова «пунктах 1-3, 5-10» заменить словами «пунктах 1-10»;
в части 4.4 слово «включительно» исключить;
в части 4.10 слова «и 12» исключить;
в части 4.11:
в пункте 1 слова «и 12» исключить;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) претендент подал заявление на участие в отборе более чем на одну вакант-

ную должность;»;
пункт 4 после слова «заявлении» дополнить словами «на участие в отборе»;
дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6) претендент подал заявление на участие в отборе на вакантную должность в 

общеобразовательной организации, из которой был уволен менее 3 лет назад.»; 
в части 4.13 слова «пунктах 1-4» заменить словами «пунктах 1-4, 6»;
в части 4.14 слово «включительно» исключить;
д) в части 5.1 раздела 5:
в пункте 1 слово «включительно» исключить;
в пункте 2 слово «включительно» исключить;
пункты 3-5 изложить в следующей редакции:
«3) формирование комиссией предварительного списка претендентов, прошед-

ших отбор (далее – предварительный список), подписание протокола заседания ко-
миссии, направление региональным оператором извещений претендентам, вклю-
ченным в предварительный список (далее – предварительные победители) (с 1 по 
15 мая текущего года); 

4) выезд предварительного победителя (по желанию) за счет собственных средств 
в выбранную общеобразовательную организацию с целью знакомства с ее адми-
нистрацией и педагогическим коллективом, а также для решения вопросов, свя-
занных с переездом и трудоустройством, и направление предварительным побе-
дителем региональному оператору согласия на переезд в населенный пункт Кам-
чатского края, в котором находится общеобразовательная организация, и на 
заключение трудового договора с общеобразовательной организацией на срок не 
менее 5 лет (далее – согласие на переезд и трудоустройство) (с 16 мая по 15 июня 
текущего года);

5) издание уполномоченным органом на основании протокола заседания комис-
сии и полученных от предварительных победителей согласий на переезд и трудо-
устройство приказа об утверждении списка претендентов, прошедших отбор (да-
лее – список победителей) (с 16 июня до 15 июля текущего года).»;

е) раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Проведение отбора

6.1. Комиссия на основании документов на участие в отборе, представленных 
претендентом, определяет соответствие его условиям, установленным частью 2.1 
раздела 2 настоящего Положения.

6.2. В случае если по результатам рассмотрения документов на участие в отборе 
претендент соответствует условиям, установленным частью 2.1 раздела 2 настоя-
щего Положения, он считается прошедшим отбор.

6.3. В случае если на одну вакантную должность претендуют два и более претен-
дента, соответствующие условиям, установленным частью 2.1 раздела 2 настояще-
го Положения, комиссия проводит оценку таких претендентов на основании кри-
териев отбора претендентов, указанных в части 6.4 настоящего раздела (рейтин-
гование), по результатам чего претендент, набравший наибольшее количество 
баллов, считается прошедшим отбор.

При равном количестве набранных баллов прошедшим отбор считается претен-
дент, раньше представивший документы на участие в отборе.

6.4. Критериями отбора претендентов являются:
1) уровень образования, соответствующий вакантной должности:
а) наличие высшего образования уровня специалитета либо магистратуры – 3 

балла;
б) наличие высшего образования уровня бакалавриата – 2 балла;
в) наличие среднего профессионального образования – 1 балл;
2) наличие квалификационной категории по должности «учитель»:
а) первой квалификационной категории – 3 балла;
б) высшей квалификационной категории – 5 баллов;
3) возможность преподавать смежные и (или) иные учебные предметы – 1 балл 

(за каждый смежный и (или) иной учебный предмет);
4) наличие ученой степени в области преподаваемого предмета, педагогики, пси-

хологии – 3 балла;
5) наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, соот-

ветствующих профилю вакантной должности – 5 баллов;
6) наличие наградных документов по вакантной должности (почетные грамоты, 

сертификаты, дипломы, награды), подтверждающие участие в общественной дея-
тельности образовательной организации:

а) количество наградных документов от 3 до 5 – 1 балл;
б) количество наградных документов от 5 до 10 – 2 балла;
в) количество наградных документов свыше 10 – 3 балла;
7) претендент является выпускником общеобразовательной организации, в ко-

торой имеется вакантная должность – 3 балла;
8) претендент является уроженцем населенного пункта, в котором находится об-

щеобразовательная организация, включенная в перечень вакантных должностей – 
3 балла;

9) общий стаж педагогической деятельности:
а) от 5 до 10 лет – 1 балл;
б) от 10 до 15 лет – 2 балла;
в) свыше 15 лет – 3 балла;
10) стаж педагогической деятельности по вакантной должности:
а) от 3 до 5 лет – 2 балла;
б) от 5 до 10 лет – 4 балла;
в) свыше 10 лет – 5 баллов;
11) непрерывность педагогической деятельности в одной образовательной орга-

низации более 5 лет – 2 балла;

12) замещение вакантной должности предполагает переезд претендента из од-
ного сельского населенного пункта, либо рабочего поселка, либо поселка городско-
го типа, либо города с населением до 50 тысяч человек на территории Камчатско-
го края в другой сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок 
городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек на территории Кам-
чатского края – минус 2 балла.

6.5. По результатам отбора претендентов и рейтингования комиссия формирует 
предварительный список, который утверждается решением комиссии, принимае-
мым в протокольной форме.

6.6. Комиссия, в течение 2 рабочих дней со дня подписания протокола заседания, 
уведомляет предварительных победителей о результатах отбора.

В уведомлении разъясняется возможность выезда предварительного победите-
ля за счет собственных средств в выбранную общеобразовательную организацию 
с целью знакомства с ее администрацией и педагогическим коллективом и для ре-
шения вопросов, связанных с переездом и трудоустройством, и указывается на не-
обходимость направления региональному оператору согласия на переезд и трудо-
устройство.

6.7. Предварительный победитель исключается из предварительного списка в 
следующих случаях:

1) письменного отказа от переезда в населенный пункт Камчатского края, в ко-
тором находится общеобразовательная организация, и заключения трудового до-
говора с общеобразовательной организацией на срок не менее 5 лет (далее – заяв-
ление об отказе от переезда и трудоустройства);

2) непредставления комиссии согласия на переезд и трудоустройство до 15 июня 
текущего года.

6.8. Комиссия в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления об отказе 
от переезда и трудоустройства или непредставления согласия на переезд и трудо-
устройство в срок, установленный пунктом 2 части 6.7 настоящего Порядка, при-
нимает решение об исключении предварительного победителя из предваритель-
ного списка.

6.9. Исключенный из предварительного списка предварительный победитель ли-
шается права повторного участия в отборе.

6.10. Секретарь комиссии в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения об 
исключении предварительного победителя из предварительного списка направля-
ет по почтовому адресу либо по адресу электронной почты, которые указаны в за-
явлении на участие в отборе:

1) предварительному победителю – уведомление об исключении его из предва-
рительного списка;

2) следующему в предварительном списке претенденту, набравшему наиболь-
шее количество баллов (далее – следующий по рейтингу претендент), – уведомле-
ние о возможности замещения вакантной должности согласно абзацу второму ча-
сти 6.6 настоящего раздела.

6.11. Следующий по рейтингу претендент, в течение 10 календарных дней со дня 
направления уведомления, указанного в пункте 2 части 6.10 настоящего раздела, 
направляет региональному оператору по электронной почте, а также посредством 
почтовой связи согласие на переезд и трудоустройство либо заявление об отказе от 
переезда и трудоустройства.

6.12. В случае получения от следующего по рейтингу претендента согласия на пе-
реезд и трудоустройство комиссия в течение 2 рабочих дней со дня его получения, 
принимает решение о включении следующего по рейтингу претендента в предва-
рительный список.

6.13. В случае получения от следующего по рейтингу претендента заявления об 
отказе от переезда и трудоустройства или непредставления согласия на переезд и 
трудоустройство в срок, установленный частью 6.11 настоящего раздела, секретарь 
комиссии в течение 2 рабочих дней со дня наступления указанных событий, направ-
ляет следующему в рейтинге претенденту уведомление о возможности замещения 
вакантной должности согласно абзацу второму части 6.6 настоящего Порядка.

6.14. Если по результатам отбора замещены менее запланированного количест-
ва вакантных должностей, то претендентам, набравшим наибольшее количество 
баллов в соответствии с рейтингованием, заявившимся на другие вакантные долж-
ности, но не ставшим предварительными победителями, предлагается рассмотреть 
имеющиеся вакансии из перечня вакантных должностей. 

Рассмотрение и выбор вакантных должностей предлагаются претендентам по 
принципу убывания набранных ими баллов в общем рейтинге претендентов. 

Информация о возможности дальнейшего выбора вакансий доводится до сведе-
ния претендентов секретарем комиссии по телефону или электронной почте, ука-
занным в заявлении на участие в отборе, в срок течение 1 рабочего дня со дня под-
писания протокола заседания комиссии.

6.15. Предварительный список, вместе с согласием на переезд и трудоустройст-
во предварительных победителей направляется комиссией в уполномоченный ор-
ган для его утверждения до 10 июля текущего года.

6.16. Уполномоченный орган на основании протокола заседания комиссии и со-
гласий на переезд и трудоустройство предварительных победителей издает при-
каз об утверждении списка победителей до 15 июля текущего года.

Региональный оператор не позднее 2 рабочих дней со дня издания приказа об 
утверждении списка победителей направляет соответствующее уведомление пре-
тендентам, включенным в список победителей (далее – победители отбора).

6.17. Победители отбора до 15 августа текущего года заключают трудовой дого-
вор с общеобразовательной организацией и направляют региональному операто-
ру его копию, а также заявление на заключение договора о предоставлении еди-
новременной компенсационной выплаты и заявление на предоставление единов-
ременной компенсационной выплаты.

6.18. Победитель отбора исключается из предварительного списка и списка по-
бедителей в следующих случаях:

1) отказа победителя отбора в письменной форме от заключения трудового до-
говора с общеобразовательной организацией;

2) незаключения победителем отбора трудового договора с общеобразователь-
ной организацией или ненаправления его копии региональному оператору до 15 
августа текущего года;

3) поступления региональному оператору извещения от образовательной орга-
низации о невыходе победителя отбора на работу в срок, указанный в трудовом до-
говоре.

6.19. Комиссия в течение 2 рабочих дней со дня поступления документов, ука-
занных в пунктах 1 и 3 части 6.18 настоящего раздела, либо наступления обстоя-
тельств, указанных в пункте 2 части 6.18 настоящего раздела, исключает победи-
теля отбора из предварительного списка.

6.20. Секретарь комиссии в течение 1 рабочего дня после принятия решения об 
исключении победителя отбора из предварительного списка направляет по почто-
вому адресу либо по адресу электронной почты, которые указаны в заявлении на 
участие в отборе:

1) победителю отбора – уведомление об исключении из списка победителей от-
бора; 

2) следующему по рейтингу претенденту – уведомление о возможности замеще-
ния вакантной должности согласно абзацу второму части 6.6 настоящего раздела.

6.21. Следующий по рейтингу претендент, в течение 10 календарных дней со дня 
получения уведомления, осуществляет действия, указанные в части 6.11 настояще-
го раздела.

6.22. В случае получения от следующего по рейтингу претендента согласия на пе-
реезд и трудоустройство комиссия в течение 2 рабочих дней со дня его получения, 
принимает решение о включении следующего по рейтингу претендента в предва-
рительный список.

6.23. В случае получения от следующего по рейтингу претендента заявления об 
отказе от переезда и трудоустройства или непредставления согласия на переезд и 
трудоустройство в срок, установленный частью 6.11 настоящего раздела, секретарь 
комиссии в течение 2 рабочих дней со дня наступления указанных событий, направ-
ляет следующему в рейтинге претенденту уведомление о возможности замещения 
вакантной должности согласно абзацу второму части 6.6 настоящего Порядка.

6.24. Региональный оператор в течение 2 рабочих дней со дня получения согла-
сия на переезд и трудоустройство от предварительного победителя направляет в 
уполномоченный орган предварительный список, с учетом изменений, указанных 
в части 6.22 настоящего раздела, и согласием на переезд и трудоустройство для вне-
сения в приказ об утверждении списка победителей изменений, предусматриваю-
щих актуализацию списка победителей.

6.25. Региональный оператор в течение 2 рабочих дней со дня издания приказа 
об утверждении списка победителей (о внесении изменений с список победителей) 
направляет соответствующее уведомление победителям отбора, включенным в спи-
сок победителей взамен исключенных.

6.26. Победители отбора, включенные в список победителей в соответствии с ча-
стью 6.24 настоящего раздела, в течение 15 календарных дней со дня внесения из-
менений в приказ об утверждении списка победителей представляют региональ-
ному оператору копию трудового договора, заявление на заключение договора о 
предоставлении единовременной компенсационной выплаты и заявление на пре-
доставление единовременной компенсационной выплаты.

6.27. Победитель отбора, включенный в список победителей в соответствии с ча-
стью 6.24 настоящего раздела, исключается из списка победителей отбора в следу-
ющих случаях: 

1) в случаях, предусмотренных пунктами 1 и 3 части 6.18 настоящего раздела;
2) незаключения победителем отбора трудового договора с общеобразователь-

ной организацией или не направления его копии региональному оператору в срок, 
установленный частью 6.26 настоящего раздела.

6.28. Приказ об утверждении (изменении) списка победителей отбора в течение 2 
рабочих дней со дня его издания размещается на сайте уполномоченного органа.»;

ж) часть 7.3 раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7.3. Комиссия осуществляет следующе функции:
1) отбор претендентов;
2) рейтингование;
3) формирование предварительного списка.»;
2) в разделе 2 приложения 2:
а) часть 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Общеобразовательная организация в течение 3 рабочих дней со дня начала 

получателем единовременной компенсационной выплаты трудовой деятельности 
в общеобразовательной организации направляет в краевое государственное авто-
номное учреждение «Отраслевой функциональный центр системы образования» 
(далее – региональный оператор) уведомление о начале трудовой деятельности по-
лучателем единовременной компенсационной выплаты и проект договора о пре-
доставлении единовременной компенсационной выплаты, подписанный получа-
телем единовременной компенсационной выплаты и директором общеобразова-
тельной организации, заверенный печатью общеобразовательной организации.»;

б) в абзаце первом части 2.2 слово «заявлений» заменить словами «документов».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования, за исключением положений абзацев шестого – девятого подпункта «б», 
абзацев двенадцатого и тринадцатого подпункта «г» пункта 1 части 1 настоящего 
постановления.

3. Положения абзацев шестого – девятого подпункта «б», абзацев двенадцатого 
и тринадцатого подпункта «г» пункта 1 части 1 настоящего постановления вступа-
ют в силу с 1 января 2022 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

05.02.2021 № 18 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 «О 
мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) на территории Камчатского края» следующие изменения:

1) в абзаце первом части 1 слова «до 7 февраля 2021 года « заменить словами «до 
21 февраля 2021 года»; 

2) в части 3:
а) пункт 3 признать утратившим силу;
б) абзац второй подпункта «б» пункта 5 признать утратившим силу;
3) части 32 и 33 изложить в следующей редакции:
«3.2 Определить, что для лиц в возрасте 65 лет и старше, подлежащих обязатель-

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством, для оформления листков нетрудоспособности, назначения и 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности режим самоизоляции счита-
ется установленным:

1) со 2 по 15 ноября 2020 года включительно;
2) с 16 по 29 ноября 2020 года включительно;
3) с 30 ноября по 13 декабря 2020 года;
4) с 14 декабря по 27 декабря 2020 года;
5) с 28 декабря 2020 года по 10 января 2021 года;
6) с 11 января по 24 января 2021 года;
7) с 25 января по 7 февраля 2021 года;
8) с 8 февраля по 21 февраля 2021 года.
3.3 Требование абзаца первого части 31 настоящего постановления по соблюде-

нию режима самоизоляции не распространяется на граждан в возрасте 65 лет и 
старше, являющихся работниками краевых государственных учреждений в сфере 
здравоохранения, работниками краевых государственных учреждений социально-
го обслуживания с их письменного согласия, а также на граждан в возрасте 65 лет 
и старше, являющихся учителями в общеобразовательных организациях в Камчат-
ском крае, тренерами в организациях Камчатского края, осуществляющих спор-
тивную подготовку, прошедшими вакцинацию от новой коронавирусной инфек-
ции COVID-19, с их письменного согласия.»;

4) в части 7 слова «фуд-кортов и» исключить;
5) часть 81 изложить в следующей редакции:
«8.1 Установить, что до 21 февраля 2021 года включительно на территории Кам-

чатского края физкультурные мероприятия и (или) спортивные мероприятия про-
водятся с участием зрителей (посетителей):

1) на открытом воздухе и на объектах спорта открытого типа, в том числе, рас-
положенных на территории образовательных организаций, без ограничения коли-
чества участников и зрителей;

2) в спортивных сооружениях закрытого типа, в том числе, расположенных на 
территории образовательных организаций, с учетом одновременного нахождения 
не более 50 человек и с загрузкой не более 70% от единовременной пропускной 
способности спортивного сооружения.»;

6) в пункте 1 части 10 слова «и фуд-кортов» исключить;
7) часть 101 изложить в следующей редакции:
«10.1 Установить, что с 8 февраля 2021 года возобновляется оказание гражданам 

услуг общественного питания на предприятиях общественного питания, указан-
ных в пункте 1 части 10 настоящего постановления, в период с 23:00 до 7:00 с уче-
том соблюдения санитарно-эпидемиологических требований. 

При этом, не допускается функционирование на указанных предприятиях кара-
оке, танцевальных площадок (танцевальных зон), дискотек, проведение развлека-
тельных программ, конкурсов, викторин и иных аналогичных мероприятий.»;

8) дополнить частью 102 следующего содержания:
«10.2 Установить, что с 8 февраля 2021 года фуд-корты вправе осуществлять дея-

тельность в торговых центрах в режиме обслуживания посетителей за столиками 
с учетом соблюдения регламента по безопасности в зоне фуд-корта в торговых цен-
трах, установленного Министерством промышленности и торговли Российской Фе-
дерации от 20.11.2020 № 89468/15.»;

9) пункты 1 и 2 части 11 изложить следующей редакции:
«1) обеспечивать заполняемость помещений не более 50% от их общей вмести-

мости;
2) учитывать необходимость соблюдения гражданами дистанцирования в шах-

матном (равноудаленном друг от друга) порядке в границах зала, площадки;»;
10) часть 111 изложить в следующей редакции:
«11.1 Установить, что организации культуры государственной, муниципальной и 

негосударственной принадлежности в Камчатском крае вправе осуществлять дея-
тельность с учетом заполняемости помещений не более 50% от их общей вмести-
мости, при проведении мероприятий учитывать необходимость соблюдения посе-
тителями дистанцирования в шахматном (равноудаленном друг от друга) порядке 
в границах зала с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.»;

11) часть 131 изложить в следующей редакции:
«13.1 Установить, что кинотеатры (кинозалы) вправе осуществлять деятельность 

с учетом заполняемости помещений не более 50% от их общей вместимости, а так-
же необходимости соблюдения посетителями дистанцирования в шахматном (рав-
ноудаленном друг от друга) порядке в границах зала с соблюдением санитарно-
эпидемиологических требований.»;

12) в части 14:
а) в абзаце первом слова «до 7 февраля 2021 года» заменить словами «до 21 фев-

раля 2021 года»; 
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) проведение досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, выставоч-

ных, просветительских, рекламных, всех форм публичных мероприятий и иных 
мероприятий с очным присутствием граждан (за исключением публичных слуша-
ний, общественных обсуждений, предусмотренных статьей 28 Федерального зако-
на от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», проведения в Камчатском крае в период с 8 
по 12 февраля 2021 года V Регионального чемпионата «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» в очно-дистанционном режиме, проведения на территории 
Камчатского края Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России» - 13 фев-
раля 2021 года, краевых соревнований «Детская гонка Дюлин «Берингия-2021» и 
чемпионата Камчатского края по снежным дисциплинам «Гонка пролог «Берин-
гия-2021» в период с 21 февраля по 22 февраля 2021 года), а также оказание соот-
ветствующих услуг, в том числе в парках, на аттракционах (за исключением пар-
ков и аттракционов, указанных в части 13 настоящего постановления), торгово-
развлекательных центрах и в иных местах массового посещения граждан (за 
исключением организаций культуры государственной, муниципальной и негосу-
дарственной принадлежности в Камчатском крае;»;

в) в пункте 2 слова «музеев, библиотек, КГАУ «Камчатский театр драмы и коме-
дии», КГБУ «Камчатское концертно-филармоническое объединение», МБУК «Ели-
зовский районный зоопарк» им. Шевлягина А.А.» заменить словами «организаций 
культуры государственной, муниципальной и негосударственной принадлежности 
в Камчатском крае»;

13) в абзаце первом части 18 слова «до 7 февраля 2021 года» заменить словами 
«до 21 февраля 2021 года»; 

14) в абзаце первом части 29 слова «до 7 февраля 2021 года» заменить словами 
«до 21 февраля 2021 года»; 

15) в абзаце первом части 301 слова «до 7 февраля 2021 года» заменить словами 
«до 21 февраля 2021 года»;

16) пункт 3 части 31 изложить в следующей редакции: 
«3) образовательный процесс в дистанционной форме в организациях дополни-

тельного образования всех форм собственности, за исключением занятий в обще-
образовательных организациях в Камчатском крае, организованных с обучающи-
мися одного класса (группы), занятий в образовательных организациях в Камчат-
ском крае, реализующих физкультурно-спортивную направленность, 
индивидуальных занятий в организациях дополнительного образования в Камчат-
ском крае всех форм собственности, а также занятий, организованных в мобиль-
ном технопарке «Кванториум-Камчатка», с учетом санитарно-эпидемиологиче-
ских требований.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

12.02.2021 № 23 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой коронави-
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русной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в пункт 3 части 31 постановления Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края» изменение, изложив 
его в следующей редакции:

«3) с 15 февраля 2021 года в очном режиме образовательный процесс в органи-
зациях в Камчатском крае, осуществляющих реализацию программ дополнитель-
ного образования, при условии соблюдения санитарно-эпидемиологических тре-
бований;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

17.02.2021 № 26 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 “О 
мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) на территории Камчатского края” следующие изменения:

1) в абзаце первом части 1 слова “до 21 февраля 2021 года “ заменить словами “до 
7 марта 2021 года”; 

2) часть 32 изложить в следующей редакции:
“3.2 Определить, что для лиц в возрасте 65 лет и старше, подлежащих обязатель-

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством, для оформления листков нетрудоспособности, назначения и 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности режим самоизоляции счита-
ется установленным:

1) со 2 по 15 ноября 2020 года включительно;
2) с 16 по 29 ноября 2020 года включительно;
3) с 30 ноября по 13 декабря 2020 года;
4) с 14 декабря по 27 декабря 2020 года;
5) с 28 декабря 2020 года по 10 января 2021 года;
6) с 11 января по 24 января 2021 года;
7) с 25 января по 7 февраля 2021 года;
8) с 8 февраля по 21 февраля 2021 года;
9) с 22 февраля по 7 марта 2021 года.”;
3) часть 33 изложить в следующей редакции:
“3.3 Требование абзаца первого части 31 настоящего постановления по соблюде-

нию режима самоизоляции не распространяется на граждан в возрасте 65 лет и 
старше с их письменного согласия, относящихся к одной из следующих категорий:

1) к работникам краевых государственных учреждений в сфере здравоохране-
ния;

2) к работникам краевых государственных учреждений социального обслужива-
ния;

3) к тренерам в организациях Камчатского края, осуществляющих спортивную 
подготовку, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции 
COVID-19;

4) к педагогическим работникам образовательных организаций в Камчатском 
крае, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции COVID-19, или 
перенесшим заболевание новой коронавирусной инфекцией COVID-19, или име-
ющим положительный результат на наличие антител IgG в защитных титрах, под-
твержденный медицинским заключением.”;

4) в абзаце первом части 81 слова “до 21 февраля 2021 года “ заменить словами 
“до 7 марта 2021 года”; 

5) в части 14:
а) в абзаце первом слова “до 21 февраля 2021 года” заменить словами “до 7 мар-

та 2021 года”; 
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
“1) проведение досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, выставоч-

ных, просветительских, рекламных, всех форм публичных мероприятий и иных 
мероприятий с очным присутствием граждан (за исключением публичных слуша-
ний, общественных обсуждений, предусмотренных статьей 28 Федерального зако-
на от 06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации”, проведения 17 февраля 2021 года меропри-
ятия, посвященного празднованию Дня Российских студенческих отрядов, 
проведения 18 февраля 2021 года памятных мероприятий и возложения венков к 
мемориалу Л-16 в рамках плана проведения организационно-методических сбо-
ров ВМФ России в Вилючинском городском округе, проведения 21 февраля 2021 
года торжественного открытия ледового катка “Вулкан” со зрителями с учетом за-
груженности зрительских трибун не более 50% от количества мест в них, проведе-
ния в период с 21 февраля по 6 марта 2021 года мероприятий в рамках Камчатской 
традиционной гонки на собачьих упряжках “БЕРИНГИЯ-2021”, проведения 23 фев-
раля 2021 года праздничного мероприятия, посвященного Дню защитника Отече-
ства), а также оказание соответствующих услуг, в том числе в парках, на аттракци-
онах (за исключением парков и аттракционов, указанных в части 13 настоящего 
постановления), торгово-развлекательных центрах и в иных местах массового по-
сещения граждан (за исключением организаций культуры государственной, муни-
ципальной и негосударственной принадлежности в Камчатском крае;”;

6) в абзаце первом части 18 слова “до 21 февраля 2021 года” заменить словами 
“до 7 марта 2021 года”; 

7) пункт 3 части 25 изложить в следующей редакции:
“3) обеспечить изоляцию работников из числа граждан Российской Федерации, 

привлекаемых на сезонную (вахтовую) работу из других субъектов Российской Фе-
дерации для работы в Камчатский край, в пунктах временного размещения, рас-
положенных в Камчатском крае.

 Указанное требование не распространяется на работников, имеющих отрица-
тельные результаты исследования методом ПЦР на COVID-19, проведенного в Кам-
чатском крае, и (или) положительные результаты исследования на наличие анти-
тел IgG в защитных титрах, полученные в Камчатском крае. При наличии указан-
ных условий организовать транспортирование работников к месту работы;”; 

8) в абзаце первом части 29 слова “до 21 февраля 2021 года” заменить словами 
“до 7 марта 2021 года”; 

9) часть 30 изложить в следующей редакции:
“30. Министерству здравоохранения Камчатского края:
1) возобновить с 18 февраля 2021 года плановую медицинскую помощь в амбу-

латорно-поликлиническом звене, в том числе:
 а) проведение профилактических осмотров, в том числе диспансеризацию опре-

деленных групп взрослого населения в медицинских организациях, участвующих 
в реализации территориальной программы государственных гарантий бесплатно-
го оказания гражданам медицинской помощи, с учетом соблюдения санитарно-
эпидемиологических требований;

б) работу отделений дневного стационара в медицинских организациях, участ-
вующих в реализации территориальной программы государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицинской помощи, в плановом режиме с учетом 
соблюдения санитарно-эпидемиологических требований;

в) проведение профилактических осмотров и диспансеризации детского насе-
ления, проводимых в соответствии с приказами Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 10.08.2017 № 514н “О Порядке проведения профилакти-
ческих медицинских осмотров несовершеннолетних”, от 11.04.2013 № 216н “Об ут-
верждении Порядка диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку 
(попечительство), в приемную или патронатную семью”;

2) возобновить с 24 февраля 2021 года проведение плановой госпитализации па-
циентов в государственные бюджетные учреждения здравоохранения, участвую-
щие в реализации территориальной программы государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицинской помощи, с учетом соблюдения сани-
тарно-эпидемиологических требований.”;

10) часть 301 признать утратившей силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

20.02.2021 № 29 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой коронави-

русной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в пункт 1 части 14 постановления Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 “О мерах по недопущению распространения новой коронавирус-
ной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края” изменение, изложив 

его в следующей редакции:
“1) проведение досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, выставоч-

ных, просветительских, рекламных, всех форм публичных мероприятий и иных ме-
роприятий с очным присутствием граждан (за исключением публичных слушаний, 
общественных обсуждений, предусмотренных статьей 28 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ “Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации”, проведения 21 февраля 2021 года торжественного 
открытия ледового катка “Вулкан” со зрителями с учетом загруженности зритель-
ских трибун не более 50% от количества мест в них, проведения в период с 21 фев-
раля по 6 марта 2021 года мероприятий в рамках Зимнего Фестиваля “БЕРИНГИЯ - 
2021”, а также мероприятий в рамках Камчатской традиционной гонки на собачь-
их упряжках “БЕРИНГИЯ-2021”, проведения 23 февраля 2021 года 
культурно-массового праздничного мероприятия, посвященного Дню защитника 
Отечества, проведения 3 марта 2021 года пятого женского делового форума “Биз-
нес на каблуках”), а также оказание соответствующих услуг, в том числе в парках, 
на аттракционах (за исключением парков и аттракционов, указанных в части 13 
настоящего постановления), торгово-развлекательных центрах и в иных местах 
массового посещения граждан (за исключением организаций культуры государст-
венной, муниципальной и негосударственной принадлежности в Камчатском 
крае);”.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

года.
Решение о присуждении премии утверждается приказом Министерства. 
2.9. Педагогическим работникам, получившим премию, присваивается звание «Лау-

реат премии «За разработку и внедрение инновационных технологий, проектов, спо-
собствующих развитию образования в Камчатском крае» и вручается диплом.

2.10. Вручение премий и дипломов об их присуждении проводится ежегодно на тор-
жественной церемонии, посвященной Дню Учителя.

2.11. Организационно-техническое обеспечение проведения торжественной церемо-
нии награждения, изготовление дипломов о присуждении премии осуществляется упол-
номоченным краевым государственным учреждением, подведомственным Министер-
ству, которое определяется приказом Министерства.

3. Финансовое обеспечение присуждения премий

3.1. В целях награждения лауреатов премии устанавливаются по 10 (десять) ежегод-
ных премий в размере 200 000 (двести тысяч) рублей с учетом удержания налога на до-
ходы физических лиц и иных налогов, и сборов в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

3.2. Расходы, связанные с выплатой премий, являются расходными обязательствами 
Камчатского края и осуществляются за счет средств краевого бюджета в рамках основ-
ного мероприятия 1.5 «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей, в том числе проведение конкурсов профессио-
нального мастерства педагогических работников» подпрограммы 1 «Развитие дошколь-
ного, общего образования и дополнительного образования детей в Камчатском крае», 
основного мероприятия 2.4 «Развитие кадрового потенциала системы среднего профес-
сионального образования» подпрограммы 2 «Развитие профессионального образова-
ния в Камчатском крае» государственной программы Камчатского края «Развитие об-
разования в Камчатском крае», утвержденной постановлением Правительства Камчат-
ского края от 29.11.2013 № 532-П.

Приложение 1  
к Порядку присуждения премий педагогическим работникам за разработку и внедрение 

инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования в 
Камчатском крае

Форма 

Представление на присуждение премий педагогическим работникам за разработку и 
внедрение инновационных технологий, проектов, способствующих развитию 

образования в Камчатском крае

1.

Орган местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае, осуществляющий управление в сфере образования (для муниципальных 
образовательных организаций) /краевая государственная образовательная ор-
ганизация, реализующая программы дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего, среднего профессионального образования/ фе-
деральная образовательная организация, реализующая образовательные 
программы среднего профессионального образования/ частная образователь-
ная организация, реализующая образовательные программы среднего профес-
сионального образования, имеющая лицензию на образовательную деятель-
ность/ частная дошкольная образовательная организация, имеющая лицензию 
на образовательную деятельность

2. Полное наименование организации (в соответствии с Уставом), в которой рабо-
тает педагогический работник

3. Фамилия, имя, отчество педагогического работника
4. Год рождения педагогического работника
5. Домашний адрес и телефон педагогического работника

6. Образование педагогического работника (полное название учебного заведения 
и год его окончания)

7. Должность, ученая степень педагогического работника
8. Стаж работы на последнем месте
9. Общий стаж педагогической работы педагогического работника
10. Сведения об имеющихся государственных, ведомственных наградах

11.

Краткая характеристика инновационной технологии, проекта (в соответствии с 
частью 1.3 Порядка):  
актуальность
новизна
результативность
публичное представление разработанной и внедренной педагогом инновацион-
ной технологии, проекта
наличие публикаций, в которых отражено описание инновационной технологии, 
проекта и результатов их внедрения
наличие положительных рецензий, отзывов специалистов на инновационную 
технологию, проект

_______________________________________/_____________/_______________/
 (наименование должности) (подпись) (расшифровка подписи)
«___»__________20___г.
М.П.

Приложение 2 к Порядку присуждения премий педагогическим работникам за разработку и 
внедрение инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования в 

Камчатском крае

Форма

Согласие 
на проверку и обработку представленных сведений и персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________,
паспорт: серия ___________№________выдан ____________________________
____________________________________ дата выдачи ____________________,

действуя свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Министерству обра-
зования Камчатского края (далее – Министерство), зарегистрированному по адресу: г. 
Петропавловск-Камчатский, ул. Советская, д. 35, Комиссии по рассмотрению докумен-
тов на присуждения премий педагогическим работникам за разработку и внедрение 
инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования в Кам-
чатском крае (далее - Комиссия), на проверку и обработку (любое действие (операцию), 
и или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств ав-
томатизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематиза-
цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, исполь-
зование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блоки-
рование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

1) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;
2) паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);
3) адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес факти-

ческого проживания;
4) сведения о трудовой деятельности; 
5) сведения об образовании (наименование образовательной и (или) иной организа-

ции, год окончания, уровень профессионального образования, реквизиты документов 
об образовании, направление подготовки, специальность и квалификация по докумен-
ту об образовании, реквизиты документов об образовании); 

6) сведения об ученой степени, ученом звании (дата присвоения);
7) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
8) сведения, подтверждающие достижение педагогическим работником критериев, 

установленных пунктами 3-6 части 1.3 раздела 1 Порядка присуждения премий педа-
гогическим работникам за разработку и внедрение инновационных технологий, про-
ектов, способствующих развитию образования Камчатского края;

9) номер контактного телефона, сведения о других способах связи.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю в целях обеспечения соблюдения 

в отношении меня нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского 
края в сфере отношений, связанных с проведением отбора для присуждения премии.

Я ознакомлен(а) с тем, что:
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания насто-

ящего согласия и до проведения Комиссии;
2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании 

письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Министерство и Ко-

миссия вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при на-
личии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 
2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

4) персональные данные будут храниться в течение предусмотренного законодатель-
ством Российской Федерации срока хранения документов.

Дата начала обработки персональных данных: ___________________________________________
    (число, месяц, год)
_______________________  ____________________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)

«___» ____________ 20 ___ г.

Приложение 2 к приказу Министерства образования Камчатского края 
от 28.01.2021 № 63

Положение о комиссии по рассмотрению документов на присуждение премий 
педагогическим работникам за разработку и внедрение инновационных технологий, 

проектов, способствующих развитию образования в Камчатском крае  
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Комиссии по рассмотрению 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 63
г. Петропавловск-Камчатский «28» января 2021 года

О присуждении премий педагогическим работникам за разработку и внедрение 
инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования в 

Камчатском крае

В соответствии с пунктом 32 части 2.1 раздела 2 Положения о Министерстве об-
разования Камчатского края, утвержденного постановлением Правительства Кам-
чатского края от 19.12.2008 № 439-П,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Порядок присуждения премий педагогическим работникам за разработку и 

внедрение инновационных технологий, проектов, способствующих развитию об-
разования в Камчатском крае, согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) Положение о комиссии по рассмотрению документов на присуждение премий 
педагогическим работникам за разработку и внедрение инновационных техноло-
гий, проектов, способствующих развитию образования в Камчатском крае, соглас-
но приложению 2 к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А.Ю. Короткова

Приложение 1 к приказу Министерства образования Камчатского края 
от 28.01.2021 № 63

Порядок присуждения премий педагогическим работникам за разработку и внедрение 
инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования в 

Камчатском крае (далее – Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия присуждения премий педагогическим 
работникам за разработку и внедрение инновационных технологий, проектов, способ-
ствующих развитию образования в Камчатском крае (далее – премия).

1.2. На присуждение премии могут претендовать следующие педагогические работ-
ники:

1) воспитатели образовательных организаций, расположенных на территории Кам-
чатского края, реализующих программы дошкольного образования;

2) учителя образовательных организаций, расположенных на территории Камчатско-
го края, реализующих образовательные программы начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования;

3) преподаватели и мастера производственного обучения образовательных органи-
заций, расположенных на территории Камчатского края, реализующих образователь-
ные программы среднего профессионального образования.

1.3. Педагогический работник может претендовать на присуждение премии при со-
ответствии инновационной технологии, проекта следующим критериям:

1) актуальность (соответствие приоритетным направлениям образовательной поли-
тики; необходимость и своевременность реализации технологии, проекта для совер-
шенствования и развития образования; соответствие инновации социокультурной си-
туации развития общества);

2) новизна (оригинальность; обладание преимуществами среди аналогов; предложе-
ние альтернативы существующим технологиям, проектам; комбинирование известных 
методов, приемов, представляющих в совокупности новизну);

3) результативность (высокие результаты достижений в обучении и воспитании об-
учающихся, организации различных видов деятельности, которые возникли в резуль-
тате внедрения технологии, проекта в практику за последние три года);

4) публичное представление разработанной и внедренной педагогом инновационной 
технологии, проекта (проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-клас-
сов; выступления на семинарах, конференциях на региональном и (или) иных уровнях); 

5) наличие публикаций, в которых отражено описание инновационной технологии, 
проекта и результатов их внедрения; 

6) наличие положительных рецензий, отзывов специалистов на инновационную тех-
нологию, проект. 

1.4. Показатели по критериям, установленным частью 1.3 настоящего раздела (далее 
– показатели), утверждаются приказом Министерства образования Камчатского края 
(далее – Министерство).

1.5. Премия не присуждается повторно.

2. Порядок отбора педагогических работников для присуждения премии

2.1. Для присуждения премии органы местного самоуправления муниципальных 
образований в Камчатском крае, осуществляющие управление в сфере образования (для 
муниципальных образовательных организаций), краевые государственные образова-
тельные организации, реализующие программы дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, феде-
ральные образовательные организации, реализующие образовательные программы 
среднего профессионального образования, частные образовательные организации, ре-
ализующие образовательные программы среднего профессионального образования, 
имеющие лицензию на образовательную деятельность, частные дошкольные образова-
тельные организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность, представ-
ляют в Комиссию по рассмотрению документов на присуждение премий педагогиче-
ским работникам за разработку и внедрение инновационных технологий, проектов, спо-
собствующих развитию образования в Камчатском крае (далее - Комиссия), на бумажном 
и электронном носителях в период с 1 августа по 31 августа текущего года:

1) представление на присуждение премии по форме согласно приложению 1 к насто-
ящему Порядку с приложением:

а) копий документов, подтверждающие достижения педагогическим работником кри-
териев, установленных пунктами 3-6 части 1.3 раздела 1 настоящего Порядка;

б) копию паспорта (первая, вторая страницы и страницы с пропиской);
в) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;
2) описание инновационной технологии, проекта;
3) согласие на проверку и обработку представленных сведений и персональных дан-

ных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
2.2. Копии документов, указанные в подпунктах «а», «б», «в» пункта 1 части 2.1 насто-

ящего раздела представляются с предъявлением оригиналов или заверяются в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.3. Основаниями для отказа в приеме документов, указанных в части 2.1 настояще-
го раздела (далее – документы), являются:

1) представление документов для присуждения премии на педагогического работни-
ка, ранее получившего премию;

2) нарушение срока представления документов, установленного частью 2.1 настоя-
щего раздела.

2.4. По результатам рассмотрения документов комиссия проводит:
1) экспертизу документов, сопровождающуюся выставлением баллов;
2) рейтингование и отбор педагогических работников.
2.5. Экспертиза документов каждого педагогического работника осуществляется ка-

ждым членом комиссии. По результатам работы член комиссии оформляет экспертное 
заключение. В экспертном заключении член комиссии выставляет по каждому крите-
рию балы на основании показателей. Итоговая оценка материалов рассчитывается как 
среднеарифметическое суммы баллов по результатам экспертизы. На основании вы-
ставленных баллов формируется рейтинг, который утверждается Комиссией.

2.6. На основании рейтинга Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о присуждении премии;
2) об отказе в присуждении премии.
2.7. Основаниями для принятия Комиссией решения об отказе в присуждении пре-

мии являются: 
1) несоответствие представленных документов условиям и критериям, установлен-

ным частями 1.2 и 1.3 раздела 1 настоящего Порядка; 
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в 

части 2.1 настоящего раздела;
3) итоги рейтинга.
2.8. Решения Комиссии, перечисленные в части 2.6 настоящего раздела, в отношении 

каждого педагогического работника принимаются не позднее 30 сентября текущего 
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документов на присуждение премий педагогическим работникам за разработку и вне-
дрение инновационных технологий, проектов, способствующих развитию образования 
в Камчатском крае (далее соответственно – Комиссия, премия).

1.2. Комиссия создается Министерством образования Камчатского края (далее – Ми-
нистерство) в целях обеспечения открытости процедуры отбора педагогических работ-
ников для присуждения премии, рассмотрения документов на присуждение премии и 
определения лауреатов премии.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами Камчатского края, иными нормативными правовыми актами Камчат-
ского края, Порядком присуждения премий педагогическим работникам Камчатского 
края за разработку и внедрение инновационных технологий, проектов, способствую-
щих развитию образования в Камчатском крае, утвержденным настоящим приказом 
(далее - Порядок), и настоящим Положением.

1.4. Обеспечение деятельности Комиссии, подготовку материалов к заседаниям Ко-
миссии осуществляет краевое государственное автономное учреждение дополнитель-
ного профессионального образования «Камчатский институт развития образования».

2. Полномочия Комиссии

2.1. Основной задачей Комиссии является отбор педагогических работников для при-
суждения премий.

2.2. Отбор педагогических работников проводится Комиссией в соответствии с усло-
виями и критериями, установленными частями 1.2 - 1.3 раздела 1 Порядка, на основа-
нии документов, указанных в части 2.1 раздела 2 Порядка (далее – документы), пред-
ставленных органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 
образования, краевой государственной образовательной организацией, реализующей 
программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, сред-
него профессионального образования, федеральной образовательной организацией, ре-
ализующей образовательные программы среднего профессионального образования, 
частной образовательной организацией, реализующей образовательные программы 
среднего профессионального образования, имеющей лицензию на образовательную де-
ятельность, частной дошкольной образовательной организацией, имеющей лицензию 
на образовательную деятельность.

2.3. По результатам рассмотрения документов комиссия проводит:
1) экспертизу документов, сопровождающуюся выставлением баллов;
2) рейтингование и отбор педагогических работников.
2.4. Экспертиза документов каждого педагогического работника осуществляется ка-

ждым членом комиссии. По результатам работы член комиссии оформляет экспертное 
заключение. В экспертном заключении член комиссии выставляет по каждому крите-
рию баллы на основании показателей по критериям, установленным частью 1.3 разде-
ла 1 Порядка. Итоговая оценка материалов рассчитывается как среднеарифметическое 
суммы баллов по результатам экспертизы. На основании выставленных баллов форми-
руется рейтинг, который утверждается Комиссией.

2.5. На основании рейтинга Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) о присуждении премии;
2) об отказе в присуждении премии.
2.6. Основаниями для принятия Комиссией решения об отказе в присуждении пре-

мии являются: 
1) несоответствие представленных документов условиям и критериям, установлен-

ным частями 1.2 и 1.3 раздела 1 Порядка; 
2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в 

части 2.2 Порядка;
3) итоги рейтинга.

3. Порядок формирования Комиссии
и порядок ее работы

3.1. Состав Комиссии формируется из представителей Министерства, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, осуществляю-
щих управление в сфере образования, краевых государственных образовательных уч-
реждений, подведомственных Министерству, общественных организаций в Камчатском 
крае (по согласованию).

Персональный состав Комиссии утверждается приказом Министерства.
Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается. Участие в рабо-

те Комиссии осуществляется на общественных началах.
3.2. В Комиссию входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, 

секретарь и члены Комиссии.
3.3. Председатель Комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
2) определяет порядок проведения заседания Комиссии;
3) назначает дату и время проведения заседания Комиссии, утверждает повестку за-

седания Комиссии;
4) проводит заседание Комиссии.
3.4. В случае временного отсутствия председателя Комиссии его обязанности испол-

няет заместитель председателя Комиссии.
3.5. Секретарь Комиссии:
1) осуществляет прием документов на присуждение премии или отказывает в прие-

ме документов по основаниям, указанным в части 2.3 раздела 2 Порядка;
2) осуществляет подготовку необходимых документов в соответствии с повесткой за-

седания Комиссии;
3) ведет протокол заседания Комиссии;
4) уведомляет членов Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания Комис-

сии; 
5) осуществляет другие функции, связанные с организацией деятельности Комиссии.
3.6. Формой работы Комиссии является заседание Комиссии.
3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более по-

ловины членов Комиссии. 
3.8. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на за-

седании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос пред-
седателя Комиссии.

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывает председа-
тель Комиссии и секретарь Комиссии.

3.10. Протокол направляется в Министерство в течение 3 (трех) рабочих дней со дня 
проведения заседания Комиссии для издания приказа Министерства о присуждении 
премии и об утверждении лауреатов премии.

ния, возникающие в связи с предоставлением Министерством государственной услуги 
по постановке на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат для 
приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей.

1.2. Круг заявителей. 
1.2.1. Государственная услуга предоставляется:
1) гражданам, прибывшим в районы Крайнего Севера и приравненные к ним мест-

ности не позднее 1 января 1992 года, имеющим общую продолжительность стажа рабо-
ты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее пятнадца-
ти календарных лет, не имеющим других жилых помещений на территории Российской 
Федерации за пределами районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
и не получавшим субсидий на эти цели;

2) инвалидам I и II групп, инвалидность которых наступила вследствие трудового уве-
чья, прибывшим в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности не позд-
нее 1 января 1992 года, не имеющим других жилых помещений на территории Россий-
ской Федерации за пределами районов Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностей и не получавшим субсидий на эти цели, стаж работы которых составляет менее 
пятнадцати календарных лет;

3) инвалидам с детства, родившимся в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или за пределами указанных районов и местностей (в случае, если на 
дату их рождения местом жительства их матерей являлись районы Крайнего Севера и 
приравненные к ним местности) и прожившим в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях не менее пятнадцати календарных лет, не имеющим других 
жилых помещений на территории Российской Федерации за пределами районов Край-
него Севера и приравненных к ним местностей и не получавшим субсидий на эти цели.

1.2.2. При обращении за получением государственной услуги от имени заявителей 
взаимодействие с Министерством вправе осуществлять их уполномоченные предста-
вители, наделенные заявителем в порядке, установленном действующим законодатель-
ством, полномочиями выступать от их имени при предоставлении государственной 
услуги.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1.3.1. Основными требованиями к информированию граждан являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) четкость и полнота в изложении информации.
1.3.2. При информировании о порядке предоставления государственной услуги по те-

лефону должностное лицо Министерства (далее - должностное лицо), приняв вызов по 
телефону, должно представиться: назвать фамилию, имя, отчество (при наличии), долж-
ность.

Должностное лицо обязано сообщить график приема граждан, точный почтовый адрес 
Министерства, способ проезда к нему, а при необходимости - требования к письменно-
му обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления государственной услуги осу-
ществляется в соответствии с графиком работы Министерства.

Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не преры-
вать разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные гражданином вопросы телефонный 
звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо либо обра-
тившемуся гражданину должен быть сообщен номер телефона, по которому можно по-
лучить необходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно или на-
значить другое удобное для заявителя время консультации.

1.3.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо обя-
зано в соответствии с поступившим обращением предоставлять информацию по сле-
дующим вопросам:

1) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления государ-
ственной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

2) о перечне категорий граждан, имеющих право на получение государственной услуги;
3) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги;
4) о сроках предоставления государственной услуги;
5) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;
6) о месте размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации по вопросам предоставления государственной услуги.
1.3.4. Информация для граждан о предоставлении государственной услуги размещена:
1) на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»: http://www.kamgov.ru/minstroy (далее - сайт Министерства).
2) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) - www.

gosuslugi.ru (далее - ЕПГУ) и Портале государственных и муниципальных услуг Камчат-
ского края - gosuslugi41.ru (далее – РПГУ).

1.3.5. Информирование граждан о предоставляемой государственной услуге осуществ-
ляется:

1) при личном обращении в Министерство;
2) посредством размещения информации на информационных стендах в помещени-

ях Министерства;
3) посредством размещения информации на сайте Министерства, на ЕПГУ и РПГУ;
4) посредством размещения информации в Краевом государственном казенном уч-

реждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ);

5) посредством размещения информации в средствах массовой информации, изда-
ния информационных брошюр, буклетов, иной печатной продукции;

6) посредством направления ответов на письменные обращения граждан.
1.3.6. Со дня приема заявления и документов для предоставления государственной 

услуги гражданин, подавший заявление, имеет право на получение сведений о ходе пре-
доставления государственной услуги при личном обращении в Министерство:

1) о поступлении его заявления и документов;
2) о ходе рассмотрения заявления и документов;
3) о завершении рассмотрения заявления и документов. 
1.3.7. На информационных стендах Министерства размещается следующая информа-

ция:
1) почтовый адрес, место нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, ад-

реса официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и электронной почты Министерства;

2) текст настоящего Административного регламента с приложениями;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги.
1.3.8. На ЕПГУ и РПГУ размещены и доступны без регистрации и авторизации следу-

ющие информационные материалы:
1) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
2) сведения о почтовом адресе, месте нахождения, графике (режиме) работы, номе-

рах телефонов, адресах официального сайта в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» и электронной почты Министерства;

3) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

4) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

5) доступные для копирования формы заявлений и иных документов, необходимых 
для получения государственной услуги.

1.3.9. В целях получения государственной услуги в электронной форме с использова-
нием ЕПГУ/РПГУ гражданину необходимо зарегистрироваться в Единой системе иден-
тификации и аутентификации (далее - ЕСИА), по адресу https://esia.gosuslugi.ru/
registration/ в порядке, установленном нормативными правовыми актами и методиче-
скими документами, определяющими правила использования ЕСИА. 

После регистрации в ЕСИА и последующей авторизации на ЕПГУ и(или) РПГУ, гра-
жданин получает доступ к «Личному кабинету» пользователя на ЕПГУ и(или) РПГУ.

С помощью «Личного кабинета» у гражданина появляется возможность:
1) получения информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) записи на прием в Министерство для подачи запроса о предоставлении государст-

венной услуги;
3) осуществления оценки качества предоставления услуги;
4) досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) орга-

на (организации), должностного лица органа (организации) либо государственного слу-
жащего. 

1.3.10. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информиро-
вания о ходе предоставления государственной услуги осуществляется прием граждан 
(их представителей) в порядке очереди или по предварительной записи.

Запись на прием проводится при личном обращении гражданина (его представите-
ля), посредством телефонной связи, ЕПГУ и(или) РПГУ.

Гражданину (его представителю) предоставляется возможность записи в любые сво-
бодные для приема дату и время в пределах установленного графика приема граждан 
в Министерстве.

Министерство не вправе требовать от гражданина (его представителя) совершения 
иных действий, кроме прохождения идентификации в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предостав-
ления сведений, необходимых для расчета длительности временного интервала, кото-
рый необходимо забронировать для приема.

1.3.11. Прием граждан ведется в порядке очереди.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги.
2.1.1. Государственная услуга по постановке на учет граждан, имеющих право на по-

лучение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из райо-
нов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей (далее – государственная услу-
га).

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу.
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляется Министерством. 
2.2.2. Министерство организует предоставление государственной услуги, в том числе 

на базе МФЦ. 
Прием заявлений и документов у заявителей (их представителей) на предоставление 

государственной услуги осуществляется через МФЦ в порядке, установленном Прави-
лами организации деятельности многофункциональных центров предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации де-
ятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

Перечень учреждений, осуществляющих прием заявлений и документов на предо-
ставление государственной услуги, размещается на сайте Министерства, в федеральной 
государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных 
услуг (функций)» (далее – реестр государственных услуг), на ЕПГУ и РПГУ, на информа-
ционных стендах Министерства.

Министерство обеспечивает размещение и актуализацию перечня учреждений, осуществ-
ляющих прием заявлений и документов на предоставление государственной услуги. 

2.2.3. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет меж-
ведомственное информационное взаимодействие с органами службы занятости насе-
ления, территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации, терри-
ториальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с 
ним, территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нор-

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 32.32/2

г. Петропавловск-Камчатский «28» января 2021 года

Об утверждении административного регламента предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 

постановке на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат 
для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностей

В целях реализации Федерального закона от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных 
субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей», постановления Правительства Российской Федерации от 
10.12.2002 № 879 «Об утверждении Положения о регистрации и учете граждан, име-
ющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с 
переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей», в 
соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Пра-
вительства Камчатского края от 14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении 
административных регламентов осуществления государственного контроля (над-
зора) и административных регламентов предоставления государственных услуг ис-
полнительными органами государственной власти Камчатского края», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требовани-
ях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных 
услуг»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 
постановке на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат для 
приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

Приложение к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края 

от 28.01.2021 № 32.32/2

Административный регламент  
предоставления Министерством строительства и жилищной политики Камчатского 

края государственной услуги по постановке на учет граждан, имеющих право на 
получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из 

районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента предоставления государ-
ственной услуги.

1.1.1. Административный регламент предоставления Министерством строительства 
и жилищной политики Камчатского края (далее - Министерство) государственной услу-
ги по постановке на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат 
для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей (далее - Административный регламент) регулирует отноше-

мативно-правовому регулированию в сфере миграции.
2.2.4. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согла-

сований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обраще-
нием в иные государственные органы и организации.

2.3. Результат предоставления государственной услуги.
2.3.1. Результатами предоставления государственной услуги являются: 
1) постановка на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат для 

приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей. 

Оформляется уведомление о предоставлении государственной услуги. 
2) отказ в постановке на учет граждан в качестве имеющих право на получение соци-

альных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей. 

Оформляется уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги. 
Выдача уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) государствен-

ной услуги осуществляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и 
необходимых документов на получение государственной услуги (вручается лично или 
посредством почтового отправления).

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
2.4.1. Срок предоставления государственной услуги не превышает 15 рабочих дней с 

даты регистрации в Министерстве запроса заявителя о предоставлении государствен-
ной услуги (в книге регистрации и учета граждан, имеющих право на получение соци-
альных выплат для приобретения жилья (далее – книга регистрации и учета)). 

2.4.2. Срок предоставления государственной услуги, запрос на получение которой пе-
редан заявителем через МФЦ, исчисляется со дня регистрации запроса на получение 
государственной услуги в Министерстве. 

2.4.3 Срок предоставления государственной услуги исчисляется без учета сроков пе-
редачи запроса о предоставлении государственной услуги и документов из МФЦ в Ми-
нистерство, срока выдачи результата заявителю. 

2.4.4. Сроки передачи запроса о предоставлении государственной услуги и прилага-
емых документов из МФЦ в Министерство устанавливаются соглашением о взаимодей-
ствии между Министерством и МФЦ. 

2.4.5. Выдача (направление) результата предоставления государственной услуги осу-
ществляется в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты утверждения протокола 
заседания Рабочей группы по реализации в Камчатском крае основного мероприятия 
«Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий гра-
ждан, установленных федеральным законодательством» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации. 

2.5. Правовые основания предоставления государственной услуги.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государст-

венной услуги, размещается на сайте Министерства, в реестре государственных услуг, 
на ЕПГУ и РПГУ, на информационных стендах Министерства.

Министерство обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных пра-
вовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, способы их получения заявителями, в том числе в электронной 
форме, и порядок их предоставления.

2.6.1. Документы, которые заявитель должен предоставить самостоятельно:
1) заявление по форме согласно приложению 1 к постановлению Правительства Рос-

сийской Федерации от 10.12.2002 № 879 «Об утверждении Положения о регистрации и 
учете граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жи-
лья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностей»;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и проживающих с ним 
членов семьи;

3) копии документов, подтверждающих родственные отношения заявителя и членов 
его семьи (свидетельства о браке (свидетельства о расторжении брака, записи актов гра-
жданского состояния), свидетельства о рождении (страницы паспорта гражданина Рос-
сийской Федерации с внесенными сведениями о детях и семейном положении), свиде-
тельства об усыновлении);

4) документ, подтверждающий общую продолжительность стажа работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (копия трудовой книжки либо до-
кумент, выданный Пенсионным фондом Российской Федерации);

5) копия пенсионного удостоверения или справка о пенсионном обеспечении из ор-
гана, осуществляющего пенсионное обеспечение, - для пенсионеров;

справка об инвалидности - для инвалидов I и II групп, а также для инвалидов с детст-
ва - в случае отсутствия соответствующих сведений в федеральном реестре инвалидов;

6) копии правоустанавливающих документов на жилые помещения, принадлежащие 
на праве собственности заявителю и (или) членам его семьи, права на которые не заре-
гистрированы в Едином государственном реестре недвижимости;

7) документы, содержащие сведения о проживании заявителя в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях в период с 31 декабря 1991 года до 1 января 2015 
года (копия паспорта гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по 
месту жительства, либо выписка из домовой книги (копия поквартирной карточки), либо 
справка, содержащая сведения о регистрации по месту жительства, выданная террито-
риальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-право-
вому регулированию в сфере миграции);

8) документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (в случае, если 
заявление подается представителем заявителя).

При этом документом, подтверждающим полномочия представителя, является дове-
ренность в простой письменной форме либо нотариально удостоверенная доверенность 
или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с гра-
жданским законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Документы, предоставленные заявителем, должны удовлетворять следующим 
требованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, представляемые для предо-

ставления государственной услуги должны быть легализованы (удостоверены посред-
ством апостиля) в соответствии с действующим законодательством и переведены на 
русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющими однозначно толко-
вать их содержание, или исправлений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения граждан, содержащиеся в 
документах, указанных в части 2.6.1, должны соответствовать сведениям, указанным в 
документах удостоверяющих личность граждан (паспорт, вид на жительство, свидетель-
ство о рождении).

2.6.3. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обра-
ботка персональных данных лица, не являющегося гражданином, указанным в части 
1.2.1 настоящего Административного регламента, и если в соответствии с федеральным 
законом обработка таких персональных данных может осуществляться только с согла-
сия указанного лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель 
дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указан-
ного лица или его представителя на обработку персональных данных указанного лица, 
в соответствии с Приложением 1 к настоящему Административному регламенту.

Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федеральных 
законов от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсут-
ствующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено упол-
номоченным федеральным органом исполнительной власти.

2.6.4. При личном обращении заявителя в Министерство, копии с оригиналов доку-
ментов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, 
изготавливаются и заверяются специалистами Министерства при предоставлении ори-
гиналов документов.

В случае отсутствия оригиналов документов заявитель обязан представить копии до-
кументов, заверенных в соответствии с требованиями части 2.6.5 настоящего Админи-
стративного регламента. 

2.6.5. Копии документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административ-
ного регламента, направляемых заявителями посредством почтовой связи, должны быть 
заверены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6.6. Заявитель (его представитель) несет ответственность за достоверность докумен-
тов и сведений, представленных для получения государственной услуги.

Министерство вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содержащих-
ся в представленных заявителем (его представителем) документах.

2.7. Исчерпывающий перечень сведений, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предо-
ставлении государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рам-
ках межведомственного информационного взаимодействия.

2.7.1. Сведения, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предо-
ставлении государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рам-
ках межведомственного информационного взаимодействия:

1) в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации:
- страховые номера индивидуального лицевого счета в системе индивидуального пер-

сонифицированного учета заявителя и членов его семьи; 
-сведения, подтверждающие факт установления инвалидности, для инвалидов I и II 

групп, а также для инвалидов с детства;
2) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и 
сделок с ним, - выписку (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости 
о правах заявителя и членов его семьи на имеющиеся (имевшиеся) у них жилые поме-
щения;

3) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере миграции:

- документ, содержащий сведения о регистрации граждан по месту жительства в жи-
лом помещении совместно с заявителем;

- документ, содержащий сведения о состоявшейся после 1 января 2015 года регистра-
ции по месту жительства в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
заявителя;

4) в органах службы занятости населения - справка о признании заявителя в установ-
ленном порядке безработным - для безработных, состоящих не менее одного года на 
учете в органах службы занятости населения по месту постоянного проживания.

Заявитель (его представитель) вправе предоставить сведения, предусмотренные на-
стоящей частью, по собственной инициативе.

2.7.2. При предоставлении государственной услуги запрещено требовать от заявите-
ля: 

1) представления документов и информации или осуществления действий, представ-
ление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государст-
венной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении ис-
полнительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих 
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государственные услуги, иных органов государственной власти, органов местного са-
моуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомствен-
ных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации за исключением до-
кументов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ);

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения 
государственных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, ор-
ганы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и полу-
чения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления та-
ких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность ко-
торых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной 
услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необ-
ходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государ-
ственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляюще-
го государственную услугу, государственного служащего, при первоначальном отказе в 
приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в 
предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью руко-
водителя органа, предоставляющего государственную услугу, при первоначальном от-
казе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, 
уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные 
образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение 
отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предо-
ставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных 
федеральными законами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необхо-
димых для предоставления государственной услуги.

2.8.1. Основанием для отказа в приеме документов и возврата заявления и докумен-
тов, представленных заявителем для предоставления государственной услуги, является:

1) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 2.6.2 и 2.6.5 на-
стоящего Административного регламента;

2) личность заявителя не соответствует документу, удостоверяющему его личность. 
2.8.2. При приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления госу-

дарственной услуги запрещается:
1) отказывать в приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, в случае, если заявление и документы поданы в соответствии 
с информацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опублико-
ванной на ЕПГУ и РПГУ;

2) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление и 
документы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы в соот-
ветствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, 
опубликованной на ЕПГУ и РПГУ;

3) требовать от заявителя (его представителя) иных действий, кроме прохождения 
идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-
ставлении государственной услуги.

2.9.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: 
1) заявитель не относится к категории граждан, указанных в части 1.2 настоящего Ад-

министративного регламента;
2) непредставление или неполное представление документов, указанных в частях 2.6.1 

и 2.6.3 настоящего Административного регламента;
3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
4) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свидетельству-

ющего об отсутствии документа (сведений), необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, если соответствующий документ (сведения) не представлены заяви-
телем по собственной инициативе. 

Заявитель вправе повторно обратиться за предоставлением государственной услуги 
при устранении недостатков, указанных в пунктах 2 - 4 настоящей части.

2.9.2. Основания для приостановления предоставления государственной услуги от-
сутствуют. 

2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государствен-
ной услуги, в том числе сведения о документах, выдаваемых организациями, участву-
ющими в предоставлении государственной услуги.

2.10.1. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, в том числе сведений о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услу-
ги, не имеется. 

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной 
платы за предоставление государственной услуги.

2.11.1. Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении 

государственной услуги, услуги организации, участвующей в предоставлении государ-
ственной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.12.1. Максимальное время ожидания в очереди при личной подаче заявления о пре-
доставлении государственной услуги составляет не более 15 минут. 

2.12.2. Предельная продолжительность ожидания в очереди при получении результа-
та предоставления государственной услуги не должна превышать 15 минут. 

2.13. Срок и порядок приема и регистрации заявления гражданина о предоставлении 
государственной услуги, в том числе в электронной форме.

2.13.1. Регистрация заявлений и документов производится в Министерстве:
1) при личном обращении заявителя (его представителя) – в день обращения и пре-

доставления полного комплекта документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настояще-
го Административного регламента;

2) при поступлении заявления с приложением документов, указанных в частях 2.6.1 
и 2.6.3 настоящего Административного регламента, по почте в течение 3 рабочих дней 
со дня их поступления в Министерство. В этом случае днем обращения заявителя счи-
тается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой свя-
зи по месту получения данных документов;

3) при предоставлении заявления и полного пакета документов, указанных в частях 
2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, через МФЦ, в день их посту-
пления в Министерство.

2.13.2. Отказ в приеме заявления и неполного комплекта документов при личном об-
ращении заявителя осуществляется в день его обращения специалистами Министерст-
ва, осуществляющими прием заявлений и документов на предоставление государствен-
ной услуги, с разъяснением причин отказа и порядка обжалования данного решения.

2.13.3. Возврат заявления и неполного комплекта документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги, представленных заявителем по почте, осуществ-
ляется не позднее 7 рабочих дней со дня регистрации заявления в Министерстве с ука-
занием причины возврата и порядка обжалования данного решения.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
услуги организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, к местам 
ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и 
мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги.

2.14.1. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возни-

кающие в связи с предоставлением государственной услуги.
2.14.2. Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудова-

ны в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникно-
вении чрезвычайной ситуации. Входы и выходы в помещения и из них оборудуются вы-
весками с указанием их наименования и графика работы, а также пандусами, расши-
ренными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвали-
дов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников. 

2.14.3. Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по 
территории, на которой расположены помещения, предназначенные для приема гра-
ждан, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использовани-
ем кресла-коляски.

Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пе-
редвижения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на тер-
риториях, на которых расположено Министерство.

На территориях, на которых расположены помещения, предназначенные для прие-
ма граждан, допускаются собаки-проводники при наличии документов, подтверждаю-
щих их специальное обучение и выдаваемых по форме и в порядке, которые определя-
ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере социальной защиты населения.

2.14.4. Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются 
стульями, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления 
документов. Гражданам предоставляются писчая бумага и канцелярские принадлежно-
сти в достаточном количестве.

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возмож-
ностей для их размещения.

В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест 
общественного пользования.

2.14.5. Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с нор-
мативными правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, 
в помещении, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть уста-
новлен компьютер со справочно-правовыми системами и программными продуктами. 

2.14.6. Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществ-
ляется в кабинках (кабинетах), специально оборудованных для приема граждан. Рабо-
чее место специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональ-
ным компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами теле-
фонной связи.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны 
иметь личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фами-
лии, имени, отчества и должности либо таблички аналогичного содержания на рабочих 

местах.
Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают 

помощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг нарав-
не с другими лицами.

2.14.7. Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с ин-
формационными материалами, оборудуются информационными стендами.

На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема докумен-
тов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, раз-
мещается следующая информация:

1) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы, регулирующие деятельность Министерства по предоставлению государст-
венной услуги;

2) текст настоящего Административного регламента;
3) краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
4) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходи-

мых для предоставления государственной услуги;
6) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государствен-

ной услуги;
7) график приема граждан;
8) образцы оформления документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги;
9) порядок информирования о ходе предоставления государственной услуги;
10) порядок получения консультаций (справок);
11) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Ми-

нистерства, ответственных за предоставление государственной услуги.
2.14.8. В помещениях для приема граждан обеспечивается надлежащее размещение 

оборудования и носителей информации, необходимой для беспрепятственного досту-
па инвалидов к зданиям и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности. 

В Министерстве осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой 
и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск 
сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика.

В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств 
пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в 
предоставлении государственной услуги.

2.14.9. На территориях, прилегающих к местам расположения Министерства, обору-
дуются места для стоянки (остановки) автотранспортных средств. На стоянке выделя-
ется не менее 10 процентов мест для парковки специальных автотранспортных средств 
инвалидов.

Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.
2.14.10. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним спе-

циалистом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное 
консультирование и (или) прием двух и более граждан не допускается.

2.15. Показатели доступности и качества государственной услуги, возможность полу-
чения информации о ходе предоставления государственной услуги, возможность полу-
чения услуги в электронной форме или в МФЦ.

2.15.1. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 

услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора спо-
соба получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, 
в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования (в том числе сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ);

3) возможность обращения за получением государственной услуги в МФЦ;
4) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе 

для маломобильных групп населения;
5) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения 

административных процедур при предоставлении государственной услуги;
6) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставле-

ния государственных услуг.
2.15.2. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности граждан качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб на действия (бездействия) и решения специали-

стов Министерства, в процессе предоставления государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-

ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности организации предо-

ставления государственной услуги по принципу «одного окна» на базе МФЦ и в элек-
тронной форме.

2.16.1. Организация предоставления государственной услуги на базе МФЦ осуществ-
ляется в соответствии с соглашением о взаимодействии между Министерством и МФЦ, 
заключенным в установленном порядке. 

Государственная услуга предоставляется в МФЦ с учетом принципа экстерриториаль-
ности, в соответствии с которым заявитель вправе выбрать для обращения за получе-
нием государственной услуги любой МФЦ, расположенный на территории Камчатско-
го края. 

При предоставлении государственной услуги универсальными специалистами МФЦ 
исполняются административные действия по приёму заявления и документов, необхо-
димых для предоставления государственной услуги.

Административные действия по приему заявления и документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, осуществляются универсальными специали-
стами МФЦ по принципу экстерриториальности. 

2.16.2. Заявители имеют возможность получения государственной услуги в электрон-
ной форме с использованием ЕПГУ/РПГУ. 

При предоставлении услуг в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ заявителю 
обеспечивается возможность:

1) получения информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) записи на прием в Министерство, МФЦ для подачи запроса о предоставлении го-

сударственной услуги (далее - запрос);
3) осуществления оценки качества предоставления услуги;
4) досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) орга-

на (организации), должностного лица органа (организации) либо государственного слу-
жащего.

Для обработки персональных данных при регистрации субъекта персональных дан-
ных на ЕПГУ и РПГУ получение согласия заявителя в соответствии с требованиями ста-
тьи 6 Федерального закона №152-ФЗ не требуется. 

2.16.3. Заявителям предоставляется возможность для предварительной записи на по-
дачу заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги. Предварительная запись может осуществляться следующими способами по выбору 
заявителя: 

- при личном обращении заявителя в Министерство или МФЦ; 
- по телефону Министерства или МФЦ; 
- посредством ЕПГУ и РПГУ.
При предварительной записи заявитель сообщает следующие данные: 
- фамилию, имя, отчество (последнее при наличии); 
- контактный номер телефона; 
- адрес электронной почты (при наличии); 
- желаемые дату и время представления документов. 
Предварительная запись осуществляется путем внесения указанных сведений в кни-

гу записи заявителей, которая ведется на бумажных и/или электронных носителях. 
Заявителю сообщаются дата и время приема документов, кабинет приема докумен-

тов, в которые следует обратиться. При личном обращении заявителю выдается талон-
подтверждение. Заявитель, записавшийся на прием через ЕПГУ или РПГУ, может распе-
чатать аналог талона-подтверждения. 

Запись заявителей на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 
даты. 

При осуществлении предварительной записи заявитель в обязательном порядке ин-
формируется о том, что предварительная запись аннулируется в случае его неявки по 
истечении 15 минут с назначенного времени приема. 

Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи. 
В отсутствии заявителей, обратившихся по предварительной записи, осуществляет-

ся прием заявителей, обратившихся в порядке очереди.
При осуществлении заявителем предварительной записи через ЕПГУ или РПГУ, не 

могут предъявляться требования о совершении заявителем иных действий, кроме про-
хождения идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными право-
выми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления 
сведений, необходимых для расчета длительности временного интервала, который не-
обходимо забронировать для приема.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (дей-
ствий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения ад-
министративных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Перечень административных процедур.
3.1.1. Предоставление государственной услуги состоит из следующих административ-

ных процедур:
1) прием заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги; 
2) регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги; 
3) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организа-

ции), участвующие в предоставлении государственной услуги; 
4) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государствен-

ной услуги;
5) выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной 

услуги.
3.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги.
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в 

Министерство заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к 
нему документов, представленных заявителем посредством:

1) личного обращения заявителя, 
2) почтового отправления; 
3.2.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги, осуществляет специалист Министерства, ответственный за предостав-
ление государственной услуги. 

3.2.3. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов посредством 
личного обращения заявителя в Министерство специалист, ответственный за предо-
ставление государственной услуги, осуществляет следующую последовательность дей-
ствий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему лич-

ность (в случае, если заявителем является физическое лицо); 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представи-

теля физического или юридического лица (в случае, если с заявлением обращается пред-
ставитель заявителя); 

4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответ-

ствие перечню документов, предусмотренных частями 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Адми-
нистративного регламента;

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, 
не позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов;
8) в случаях, установленных частью 2.8.1 настоящего Административного регламен-

та, осуществляет возврат документов заявителю;
9) в течение 1 рабочего дня передает принятые заявления и документы специалисту 

Министерства, ответственному за регистрацию поступившего запроса на предоставле-
ние государственной услуги.

3.2.4. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при 
личном обращении заявителя не превышает 15 минут. 

3.2.5. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов в Министерст-
во посредством почтового отправления специалист Министерства, ответственный за 
предоставление государственной услуги, осуществляет действия согласно части 3.2.3 
настоящего Административного регламента, кроме действий, предусмотренных пун-
ктами 2, 4 части 3.2.3 настоящего Административного регламента. 

3.2.6. Результатом исполнения административной процедуры по приему заявления 
и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, является передача заявления и прилагаемых к нему документов специалисту 
Министерства, ответственному за регистрацию поступающих запросов на предостав-
ление государственной услуги.

3.3. Регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги.

3.3.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры являет-
ся поступление специалисту Министерства, ответственному за регистрацию поступаю-
щих запросов на предоставление государственной услуги, заявления и прилагаемых к 
нему документов. 

3.3.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию поступающих запро-
сов на предоставление государственной услуги, осуществляет регистрацию заявления 
и прилагаемых к нему документов в соответствии с порядком делопроизводства, уста-
новленным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответствующих све-
дений в книгу регистрации и учета. 

3.3.3. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в по-
рядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Административного регламента.

3.3.4. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов, полученных Мини-
стерством из МФЦ, осуществляется в день их поступления в Министерство. 

3.3.5. После регистрации в Министерстве заявление и прилагаемые к нему докумен-
ты направляются на рассмотрение специалисту Министерства, ответственному за пре-
доставление государственной услуги. 

3.3.6. Максимальный срок осуществления административной процедуры не может 
превышать 2 рабочих дней. 

3.3.7. Результатом исполнения административной процедуры по регистрации заяв-
ления и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, является передача заявления и прилагаемых к нему документов сотруд-
нику Министерства, ответственному за предоставление государственной услуги. 

3.3.8. Способом фиксации исполнения административной процедуры является вне-
сение соответствующих сведений в книгу регистрации и учета. 

3.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организа-
ции), участвующие в предоставлении государственной услуги.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры по формированию и на-
правлению межведомственного запроса о предоставлении документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, является непредставление заявителем в 
Министерство или МФЦ документов и информации, которые могут быть получены в 
рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

3.4.2. Межведомственный запрос о предоставлении документов и информации осу-
ществляется сотрудником Министерства, ответственным за предоставление государст-
венной услуги. 

3.4.3. Межведомственный запрос формируется в форме электронного документа, под-
писанного электронной подписью и направляется по каналам системы межведомствен-
ного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ). 

При отсутствии технической возможности формирования и направления межведом-
ственного запроса в форме электронного документа по каналам СМЭВ межведомствен-
ный запрос направляется на бумажном носителе по почте, по факсу с одновременным 
его направлением по почте или курьерской доставкой. 

Межведомственный запрос о представлении документов и (или) информации, ука-
занных в пункте 2 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ, для предоставления 
государственной услуги с использованием межведомственного информационного вза-
имодействия в бумажном виде должен содержать следующие сведения, если дополни-
тельные сведения не установлены законодательным актом Российской Федерации: 

1) наименование органа или организации, направляющих межведомственный запрос; 
2) наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведом-

ственный запрос; 
3) наименование государственной услуги, для предоставления которой необходимо 

представление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (иденти-
фикатор) такой услуги в реестре государственных услуг; 

4) указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено пред-
ставление документа и (или) информации, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта; 

5) сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, уста-
новленные настоящим Административным регламентом, а также сведения, предусмо-
тренные нормативными правовыми актами как необходимые для представления таких 
документа и (или) информации;

6) контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;
7) дата направления межведомственного запроса; 
8) фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего меж-

ведомственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной 
почты данного лица для связи; 

9) информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Фе-
дерального закона № 210-ФЗ (при направлении межведомственного запроса в случае, 
предусмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ). 

Направление межведомственного запроса допускается только в целях, связанных с 
предоставлением государственной услуги. 

Максимальный срок формирования и направления запроса составляет 1 рабочий день. 
3.4.4. При подготовке межведомственного запроса сотрудник Министерства, ответст-

венный за предоставление государственной услуги, определяет государственные орга-
ны, органы местного самоуправления либо подведомственные государственным орга-
нам или органам местного самоуправления организации, в которых данные докумен-
ты находятся. 

3.4.5. Подготовка и направление ответа на межведомственный запрос о представле-
нии документов и информации, необходимых для предоставления государственной 
услуги, с использованием межведомственного информационного взаимодействия осу-
ществляется в соответствии с требованиями, установленными частью 3 статьи 7.2 Фе-
дерального закона № 210-ФЗ. 

3.4.6. Специалист Министерства ответственный за предоставление государственной 
услуги, обязан принять необходимые меры для получения ответа на межведомствен-
ный запрос. 

3.4.7. В случае не поступления ответа на межведомственный запрос в установленный 
срок в Министерство принимаются меры, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации. 

3.4.8. Результатом административной процедуры является получение Министерст-
вом в рамках межведомственного взаимодействия информации (документов), необхо-
димой для предоставления государственной услуги заявителю. 

3.4.9. Способом фиксации результата административной процедуры является фикса-
ция факта поступления документов и сведений, полученных в рамках межведомствен-
ного взаимодействия, необходимых для предоставления государственной услуги, в жур-
нале регистрации поступления ответов в рамках межведомственного взаимодействия. 

3.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государствен-
ной услуги.

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры по принятию решения 
о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги и подготовке 
результата является сформированный специалистом Министерства, ответственным за 
предоставление государственной услуги, комплект документов, указанных в частях 2.6.1, 
2.6.3 и 2.7.1 настоящего Административного регламента. 

3.5.2. Критерием принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 
государственной услуги является наличие или отсутствие оснований, указанных в ча-
сти 2.9.1 настоящего Административного регламента. 

3.5.3. Специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной 
услуги, в течение 3 рабочих дней с даты поступления к нему полного комплекта доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществляет сле-
дующую последовательность действий: 

1) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие оснований для 
отказа в предоставлении государственной услуги, указанных в части 2.9.1 настоящего 
Административного регламента; 

2) подготавливает проект решения о предоставлении государственной услуги (при 
установлении отсутствия всех оснований, указанных в части 2.9.1 настоящего Админи-
стративного регламента) или проект решения об отказе в предоставлении государст-
венной услуги (при установлении наличия хотя бы одного из оснований, указанных в 
части 2.9.1 настоящего Административного регламента);

3) направляет проект решения в Рабочую группу по реализации в Камчатском крае 
основного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению 
жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» государ-
ственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее – Рабочая 
группа), для рассмотрения на очередном заседании и принятия одного из двух вариан-
тов решения:

- о постановке на учет граждан, имеющих право на получение социальных выплат для 
приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей;

- об отказе в постановке на учет граждан в качестве имеющих право на получение со-
циальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностей.

3.5.4. Решение Рабочей группы оформляется протоколом заседания Рабочей группы 
в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы. 

3.5.6. В случае принятия Рабочей группой решения об отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление госу-
дарственной услуги, в течение 2 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания 
Рабочей группы подготавливает уведомление об отказе в постановке на учет граждан в 
качестве имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в 
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связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
с мотивированным обоснованием причин отказа и со ссылкой на конкретные положе-
ния нормативных правовых актов и иных документов, являющихся основанием тако-
го отказа и разъяснением порядка обжалования отказа.

3.5.7. В случае принятия Рабочей группой решения о предоставлении государствен-
ной услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление государствен-
ной услуги, в течение 2 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей 
группы подготавливает уведомление о постановке на учет граждан, имеющих право на 
получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из рай-
онов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. 

3.5.8. Максимальный срок выполнения административной процедуры по принятию 
решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги не мо-
жет превышать 15 рабочих дней с даты регистрации запроса заявителя о предоставле-
нии государственной услуги в книге регистрации и учета. 

3.5.9. Результатом административной процедуры по принятию решения о предостав-
лении (об отказе в предоставлении) государственной услуги является подготовленное 
уведомление о предоставлении государственной услуги или уведомление об отказе в 
предоставлении государственной услуги с мотивированным обоснованием причин от-
каза и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых актов и иных до-
кументов, являющихся основанием такого отказа и порядком его обжалования. 

3.5.10. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по 
принятию решения о предоставлении (об отказе предоставлении) государственной услу-
ги является запись в книге регистрации и учета о постановке заявителя, имеющего пра-
во на получение социальной выплаты для приобретения жилья в связи с переселением 
из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на соответствующий 
учет или об отказе в постановке на соответствующий учет с указанием номера и даты 
решения. 

3.6. Выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной 
услуги.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры по выдаче (направле-
нию) документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, яв-
ляется наличие подготовленного уведомления о предоставлении государственной услу-
ги или уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги. 

3.6.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию документов, в срок 
не превышающий 1 рабочий день с даты подготовки уведомления о предоставлении го-
сударственной услуги или уведомления об отказе в предоставлении государственной 
услуги осуществляет регистрацию уведомления в соответствии с порядком делопроиз-
водства, установленным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответ-
ствующих сведений в журнал регистрации исходящей корреспонденции и (или) в соот-
ветствующую информационную систему Министерства и выдает (направляет) заявите-
лю уведомление. 

3.6.3. Выдача результата предоставления государственной услуги осуществляется спо-
собом, указанным заявителем при подаче заявления и необходимых документов на по-
лучение государственной услуги.

3.6.4. После устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа в предо-
ставлении государственной услуги, заявитель имеет право повторно обратиться за по-
лучением государственной услуги. 

3.6.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры по выдаче (на-
правлению) документа, являющегося результатом предоставления государственной 
услуги, не превышает 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей 
группы. 

3.6.6. Результатом административной процедуры по выдаче (направлению) докумен-
та, являющегося результатом предоставления государственной услуги, является направ-
ление (выдача) заявителю уведомления о предоставлении государственной услуги либо 
об отказе в предоставлении государственной услуги. 

3.6.7. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по 
выдаче (направлению) документа, являющегося результатом предоставления государ-
ственной услуги, является внесение сведений в журнал регистрации исходящей коррес-
понденции и (или) в информационную систему Министерства. 

3.7. Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ/РПГУ.

3.7.1. В электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ/РПГУ осуществляет-
ся следующие административные процедуры:

1) информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги;
2) запись на прием для подачи запроса о предоставлении государственной услуги;
3) оценка качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства, должностного лица Министерства либо специалиста Министерства.
3.7.2. Информирование заявителей по вопросам предоставления государственной 

услуги осуществляется способами, указанными в части 1.3.5 настоящего Администра-
тивного регламента.

3.7.3. Запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной услу-
ги осуществляется в соответствии с частью 2.16.3 настоящего Административного ре-
гламента.

3.7.4. Оценка качества предоставления государственной услуги осуществляется в со-
ответствии с частью 2.15.2 настоящего Административного регламента.

3.7.5. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Ми-
нистерства, МФЦ, их должностных лиц осуществляется в соответствии с разделом 5 на-
стоящего Административного регламента.

3.7.6. Выполнение иных действий, необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, не предусмотренных настоящим Административным регламентом, не осу-
ществляется.

3.8. В случае если в выданных в результате предоставления государственной услуги 
документах допущены опечатки и (или) ошибки, то заявитель вправе обратиться в Ми-
нистерство с письмом о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) 
ошибок с изложением их сути и приложением копии документа, содержащего опечат-
ки и (или) ошибки.

Регистрация письма о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) 
ошибок осуществляется в порядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Админис-
тративного регламента.

В течение 10 рабочих дней с даты регистрации в Министерстве письма о необходи-
мости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок специалист Министерства, 
ответственный за предоставление государственной услуги, подготавливает и направ-
ляет заявителю новые документы, в которые внесены соответствующие исправления.

Документ, выдаваемый в результате предоставления государственной услуги, в кото-
рый внесены исправления, вручается заявителю лично или направляется заказным по-
чтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

4. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента пре-
доставления государственной услуги, порядок осуществления текущего контроля за со-
блюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений адми-
нистративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих тре-
бования к предоставлению государственной услуги 

4.1. Порядок осуществления текущего контроля.
4.1.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего Ад-

министративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется должностными 
лицами, ответственными за организацию работы по предоставлению государственной 
услуги. 

4.1.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения ответственными долж-
ностными лицами Министерства, ответственных за организацию работы по предостав-
лению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения положений регла-
мента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предостав-
лению государственной услуги. 

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок пол-
ноты и качества предоставления государственной услуги.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осу-
ществляется в формах: 

1) проведения плановых и внеплановых проверок; 
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, 

ответственных за предоставление государственной услуги. 
4.2.2. В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления го-

сударственной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. Порядок и пери-
одичность осуществления плановых проверок устанавливается планом работы Мини-
стерства. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставле-
нием государственной услуги (комплексные проверки), или отдельный вопрос, 
связанный с предоставлением государственной услуги (тематические проверки). Про-
верка также может проводиться по конкретной жалобе заявителя. 

4.2.3. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее вы-
явленных нарушений настоящего Административного регламента, а также в случае по-
лучения жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, 
ответственных за предоставление государственной услуги. 

4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), прини-
маемые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги.

4.3.1. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблю-
дения положений настоящего Административного регламента, виновные должностные 
лица Министерства несут персональную ответственность за решения и действия (без-
действие), принимаемые в ходе предоставления государственной услуги. 

4.3.2. Персональная ответственность должностных лиц Министерства закрепляется в 
должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за пре-
доставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их объедине-
ний и организаций.

4.4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны 
граждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством публикации све-
дений о деятельности Министерства, получения гражданами, их объединениями и ор-
ганизациями актуальной, полной и достоверной информации о порядке предоставле-
ния государственной услуги и обеспечения возможности досудебного (внесудебного) 
рассмотрения жалоб. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездейст-
вий) органа, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, а также их должностных 
лиц

5.1 Предмет досудебного обжалования.
5.1.1. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края, для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-

чатского края, для предоставления государственной услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-

мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Камчатского края. В указанном случае досудебное (внесудебное) 
обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ воз-
можно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, 
возложена функция по предоставлению соответствующих государственных услуг в пол-
ном объеме;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министерст-
ва, МФЦ, работника МФЦ, в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение 
установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудеб-
ное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ 
возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалу-
ются, возложена функция по предоставлению соответствующих государственных услуг 
в полном объеме;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края. В указанном случае досу-
дебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, 
работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) ко-
торого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих государ-
ственных услуг в полном объеме;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-
ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и 
действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения 
и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению 
соответствующих государственных или муниципальных услуг в полном объеме.

5.1.2. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

5.2. Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государствен-
ной услуги.

5.2.1. Жалоба подается в Министерство, заявителем либо его уполномоченным пред-
ставителем в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя либо его 
уполномоченного представителя, или в электронном виде. Жалоба в письменной фор-
ме может быть также направлена по почте.

5.2.2. Жалоба должна содержать:
1) наименование Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Ми-

нистерства, либо работников МФЦ, решения и действия (бездействие) которых обжалу-
ются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте заявителя, а 
также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства, долж-
ностного лица Министерства, специалиста Министерства, либо работников МФЦ;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министер-
ства, либо работников МФЦ. Заявителем могут быть представлены документы (при на-
личии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.2.3. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.2.4. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.2.5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Министерством, в месте пре-
доставления государственной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получе-
ние государственной услуги, нарушение порядка предоставления которой обжалуется, 
либо в месте, где заявителем получен результат указанной государственной услуги).

5.2.6. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатско-

го края в сети Интернет;
2) ЕПГУ, РПГУ.
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 5.2.4 насто-

ящего Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных 
документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законо-
дательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность за-
явителя, не требуется.

5.2.7. Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ.
При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в уполномоченный на ее 

рассмотрение орган в порядке и сроки, которые установлены соглашением о взаимо-
действии между МФЦ и Министерством, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
поступления жалобы.

5.2.8. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государ-
ственной услуги.

5.2.9. Жалобы на действие (бездействие) специалистов, предоставляющих государст-
венную услугу, а также на принятые ими решения направляются в Министерство, и рас-
сматривается в установленном порядке.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в упол-
номоченном на ее рассмотрение органе.

5.2.10. В случае если обжалуются решения руководителя Министерства, жалоба под-
ается в вышестоящий орган (при его наличии), либо в случае его отсутствия, рассматри-
ваются непосредственно руководителем Министерства. 

5.2.11. Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной услуги МФЦ 
рассматривается в установленном порядке Министерством, заключившим соглашение 
о взаимодействии.

5.2.12. В случае, если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не 
входит принятие решения по жалобе, такая жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотре-
ние орган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы, 
за исключением случаев, указанных в части 5.2.2, пункте 2 части 5.2.4 настоящего Ад-
министративного регламента.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в упол-
номоченном на ее рассмотрение органе.

5.3. Требования к порядку рассмотрения жалобы.
5.3.1. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обяза-

тельной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Ми-
нистерства, и их должностных лиц, специалистов Министерства, предоставляющих го-
сударственные услуги, МФЦ и работников МФЦ (далее – Журнал) не позднее следующе-
го рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Министерства, либо приказом МФЦ.

5.3.2. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномо-
чиями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если 
более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным 
на ее рассмотрение.

В случае обжалования отказа Министерства, его должностного лица. специалиста в 
приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок 
или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в те-
чение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.3.3. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без 
ответа в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес 
заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.3.4. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении 
жалобы в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-
бе о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по 
тому же предмету жалобы (за исключением случая подачи жалобы тем же заявителем 
и по тому же предмету жалобы, но с иными доводами).

5.3.5. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-

ления, допущенных Министерством, опечаток и ошибок в выданных в результате пре-
доставления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, 
взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.3.6. Решение, предусмотренное частью 5.3.5 настоящего Административного регла-

мента, принимается в форме акта уполномоченного на ее рассмотрение органа.
5.3.7. При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган прини-

мает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по вы-
даче заявителю результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.3.8. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

5.3.9. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчест-

во (при наличии) должностного лица, принявшего решение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается инфор-

мация о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устра-
нения выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устра-
нения выявленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата госу-
дарственной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и 
указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить за-
явителю в целях получения государственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументиро-
ванные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке 
обжалования принятого решения.

5.3.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным 
на рассмотрение жалобы должностным лицом Министерства.

5.3.11. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотре-
ние жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы ор-
гана, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.3.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы при-
знаков состава административного правонарушения или признаков состава преступле-
ния должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно на-
правляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.3.13. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжа-
ловано в судебном порядке.

5.4. Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение руководителя органа, 
предоставляющего государственную услугу, либо руководителя МФЦ.

5.4.1. Жалоба на решение Министра строительства и жилищной политики Камчатско-
го края (далее – Министр), поступившая в письменной форме в Правительство Камчат-
ского края, подлежит обязательной регистрации в журнале учета жалоб на решения ру-
ководителей органов, предоставляющих государственные услуги, не позднее следую-
щего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

5.4.2. Жалоба на решение руководителя МФЦ, поступившая в письменной форме в 
адрес учредителя МФЦ, подлежит обязательной регистрации в журнале учета жалоб, не 
позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистра-
ционного номера.

5.4.3. Жалоба на решение Министра, подлежит рассмотрению Комиссией по досудеб-
ному обжалованию в течение 15 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

В случае обжалования отказа Министра в приеме документов у заявителя либо в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установлен-
ного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.4.4. Комиссия по досудебному обжалованию вправе оставить жалобу на решение 
Министра без рассмотрения в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес 
заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.4.5. Комиссия по досудебному обжалованию отказывает в удовлетворении жалобы 
на решение Министра в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-
бе о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-
стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иным доводами).

5.4.6. По результатам рассмотрения жалобы на решение Министра Комиссией по до-
судебному обжалованию принимается одно из следующих решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, опечаток и 
ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, 
возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.4.7. Решение, предусмотренное частью 5.4.6 настоящего Административного регла-

мента, принимается Комиссией по досудебному обжалованию в форме протокола, ко-
торый подписывается председателем и секретарем Комиссии по досудебному обжало-
ванию.

5.4.8. При удовлетворении жалобы Министр принимает исчерпывающие меры по 
устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата го-
сударственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное 
не установлено законодательством Российской Федерации.

5.4.9. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Минист-
ра направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения Ко-
миссией по досудебному обжалованию.

5.4.10. В письменном ответе по результатам рассмотрения жалобы на решение Ми-
нистра указываются:

1) наименование органа, рассмотревшего жалобу и принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о руководителе органа, 

предоставляющего государственную услугу, решение которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается инфор-

мация о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устра-
нения выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устра-
нения выявленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата госу-
дарственной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и 
указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить за-
явителю в целях получения государственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументиро-
ванные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке 
обжалования принятого решения.

5.4.11. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Минис-
тра подписывается председателем Комиссии по досудебному обжалованию, а в его от-
сутствие - заместителем председателя Комиссии по досудебному обжалованию.

5.4.12. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы на реше-
ние Министра может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия 
решения Комиссией по досудебному обжалованию, в форме электронного документа, 
подписанного электронной подписью, вид которой установлен законодательством Рос-
сийской Федерации.

5.4.13. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы на ре-
шение Министра признаков состава административного правонарушения или призна-
ков состава преступления Комиссией по досудебному обжалованию принимается ре-
шение о направлении соответствующих материалов в органы прокуратуры. Соответст-
вующие материалы направляются в органы прокуратуры секретарем Комиссии по 
досудебному обжалованию не позднее 5 рабочих дней со дня принятия указанного ре-
шения.

5.4.14. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы на решение Минис-
тра может быть обжаловано в судебном порядке.

5.5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездей-
ствия) Министерства, его должностных лиц и специалистов, предоставляющих государ-
ственную услугу, МФЦ, работников МФЦ размещается на сайте Министерства, на ЕПГУ 
и РПГУ. 

6. Особенности выполнения 
административных процедур (действий) в МФЦ

6.1. Исчерпывающий перечень административных процедур (действий), выполняе-
мых МФЦ.

6.1.1. Получение заявителем государственной услуги в МФЦ осуществляется в соот-
ветствии с соглашениями о взаимодействии между Министерством и МФЦ, заключен-
ным в установленном порядке.

6.1.2. Заявление и документы, необходимые для предоставления государственной 
услуги, подаются через МФЦ в порядке, установленном Правилами организации дея-
тельности многофункциональных центров предоставления государственных и муни-
ципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности много-
функциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг».

6.1.3. Предоставление государственной услуги через МФЦ включает в себя следующие 
административные процедуры (действия):

1) информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги в 
МФЦ, по иным вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги, а также 
консультирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ;

2) прием, регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, направление заявления и документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги в Министерство.

6.2. Информирование гражданина о порядке предоставления государственной услу-
ги в МФЦ, о ходе предоставления государственной услуги, по иным вопросам, связан-
ным с предоставлением государственной услуги, а также консультирование граждан о 
порядке предоставления государственной услуги в МФЦ

6.2.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение гра-
жданина за информацией о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ.

6.2.2. Информирование гражданина о порядке предоставления государственной услу-
ги в МФЦ осуществляется:

1) в ходе личного приема гражданина;
2) по телефону;
3) по электронной почте.
6.2.3. Результатом административной процедуры является представление сведений 

о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ.
6.3. Прием, регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, направление заявления и документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги в Министерство.

6.3.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в 
МФЦ заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к нему доку-
ментов, представленных заявителем посредством личного обращения.

6.3.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, осуществляют сотрудники МФЦ. 
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6.3.3. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов специалист МФЦ 
осуществляет следующую последовательность действий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему лич-

ность (в случае, если заявителем является физическое лицо); 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представи-

теля физического или юридического лица (в случае, если с заявлением обращается пред-
ставитель заявителя); 

4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответ-

ствие перечню документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Административного 
регламента;

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, 
не позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов по описи, которая содержит полный 
перечень документов, представленных заявителем, а при наличии выявленных недо-
статков - их описание; 

8) вручает копию описи заявителю. 
9) передает заявление и прилагаемые к нему документы специалисту МФЦ, ответст-

венному за организацию направления заявления и прилагаемых к нему документов в 
Министерство. 

6.3.4. Сотрудник МФЦ, ответственный за организацию направления заявления и при-
лагаемых к нему документов в Министерство, организует передачу заявления и доку-
ментов, представленных заявителем, в Министерство в соответствии с заключенным 
соглашением о взаимодействии и порядком делопроизводства МФЦ. 

6.3.5. При отсутствии у заявителя, обратившегося лично, заполненного заявления или 
неправильного его заполнения, специалист МФЦ консультирует заявителя по вопросам 
заполнения заявления. 

6.3.6. Результатом исполнения административной процедуры по приему заявления 
и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, является прием и передача заявления и прилагаемых к нему документов в Ми-
нистерство. 

6.3.7. Способом фиксации результата исполнения административной процедуры яв-
ляется опись принятых у заявителя документов. 

Приложение № 1
к Административному регламенту

Министру строительства и жилищной политики Камчатского края
 

от гражданина (ки) _________________________
__________________________________________

проживающего по адресу____________________
__________________________________________

 (почтовый адрес)
СНИЛС___________________________________

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя и отчество)

даю согласие Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, 
ул. Пограничная, д. 19, г. Петропавловск-Камчатский, в соответствии со статьей 9 Феде-
рального закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без исполь-
зования средств автоматизации обработку моих персональных данных в рамках основ-
ного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жиль-
ем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» 
государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и ком-
фортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», а имен-
но на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального зако-
на «О персональных данных». 

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствую-
щей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяе-
мых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________ ________________________________
(подпись)  (фамилия и инициалы)

« ___ » ____________________ 20 ____ г.
 (дата)

Примечание. Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних лиц 
подписывают их законные представители.

имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с пе-
реселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей в соответст-
вии с Федеральным законом от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, 
выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей».

1.2.2. При обращении за получением государственной услуги от имени заявителей вза-
имодействие с Министерством вправе осуществлять их уполномоченные представители, 
наделенные заявителем в порядке, установленном действующим законодательством, пол-
номочиями выступать от их имени при предоставлении государственной услуги. 

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1.3.1. Основными требованиями к информированию граждан являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) четкость и полнота в изложении информации.
1.3.2. При информировании о порядке предоставления государственной услуги по теле-

фону должностное лицо Министерства (далее - должностное лицо), приняв вызов по теле-
фону, должно представиться: назвать фамилию, имя, отчество (при наличии), должность.

Должностное лицо обязано сообщить график приема граждан, точный почтовый адрес 
Министерства, способ проезда к нему, а при необходимости - требования к письменному 
обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления государственной услуги осу-
ществляется в соответствии с графиком работы Министерства.

Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не прерывать 
разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные гражданином вопросы телефонный зво-
нок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо либо обративше-
муся гражданину должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить не-
обходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно или назначить другое 
удобное для заявителя время консультации.

1.3.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо обяза-
но в соответствии с поступившим обращением предоставлять информацию по следующим 
вопросам:

1) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления государст-
венной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

2) о перечне категорий граждан, имеющих право на получение государственной услуги;
3) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги;
4) о сроках предоставления государственной услуги;
5) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;
6) о месте размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ин-

формации по вопросам предоставления государственной услуги.
1.3.4. Информация для граждан по предоставлению государственной услуги размещена:
1) на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://www.kamgov.ru/minstroy (далее - сайт Министерства).
2) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) - www.

gosuslugi.ru (далее - ЕПГУ) и Портале государственных и муниципальных услуг Камчатско-
го края - gosuslugi41.ru (далее – РПГУ).

1.3.5. Информирование граждан о предоставляемой государственной услуге осуществ-
ляется:

1) при личном обращении в Министерство;
2) посредством размещения информации на информационных стендах в помещениях 

Министерства;
3) посредством размещения информации на сайте Министерства, в на ЕПГУ и РПГУ;
4) посредством размещения информации в средствах массовой информации, издания 

информационных брошюр, буклетов, иной печатной продукции;
5) посредством направления ответов на письменные обращения граждан.
1.3.6. Со дня приема заявления и документов для предоставления государственной услу-

ги гражданин, подавший заявление, имеет право на получение сведений о ходе предостав-
ления государственной услуги при личном обращении в Министерство:

1) о поступлении его заявления и документов;
2) о ходе рассмотрения заявления и документов;
3) о завершении рассмотрения заявления и документов. 
1.3.7. На информационных стендах Министерства размещается следующая информация:
1) почтовый адрес, место нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адре-

са официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и элек-
тронной почты Министерства;

2) текст настоящего Административного регламента;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги.
1.3.8. На ЕПГУ и РПГУ размещены и доступны без регистрации и авторизации следую-

щие информационные материалы:
1) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
2) сведения о почтовом адресе, месте нахождения, графике (режиме) работы, номерах 

телефонов, адресах официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и электронной почты Министерства;

3) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление государ-
ственной услуги;

4) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны содер-
жаться в заявлении (обращении);

5) доступные для копирования формы заявлений и иных документов, необходимых для 
получения государственной услуги.

1.3.9. В целях получения государственной услуги в электронной форме с использовани-
ем ЕПГУ и (или) РПГУ гражданину необходимо зарегистрироваться в Единой системе иден-
тификации и аутентификации (далее - ЕСИА), по адресу https://esia.gosuslugi.ru/registration/ 
в порядке, установленном нормативными правовыми актами и методическими докумен-
тами, определяющими правила использования ЕСИА. 

После регистрации в ЕСИА и последующей авторизации на ЕПГУ и(или) РПГУ, гражда-
нин получает доступ к «Личному кабинету» пользователя на ЕПГУ и(или) РПГУ.

С помощью «Личного кабинета» у гражданина появляется возможность:
1) получения информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) записи на прием в Министерство для подачи запроса о предоставлении государствен-

ной услуги;
3) осуществления оценки качества предоставления услуги;
4) досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа 

(организации), должностного лица органа (организации) либо государственного служаще-
го. 

1.3.10. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информирова-
ния о ходе предоставления государственной услуги осуществляется прием граждан (их 
представителей) в порядке очереди или по предварительной записи.

Запись на прием проводится при личном обращении гражданина (его представителя), 
посредством телефонной связи, ЕПГУ и(или) РПГУ.

Гражданину (его представителю) предоставляется возможность записи в любые свобод-
ные для приема дату и время в пределах установленного графика приема граждан в Ми-
нистерстве.

Министерство не вправе требовать от гражданина (его представителя) совершения иных 
действий, кроме прохождения идентификации в соответствии с нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведе-
ний, необходимых для расчета длительности временного интервала, который необходимо 
забронировать для приема.

1.3.11. Прием граждан ведётся в порядке очереди.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги.
2.1.1. Государственная услуга по включению граждан, выезжающих из районов Крайне-

го Севера и приравненных к ним местностей, в состав участников ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 
оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации» (далее – государственная услуга). 

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу.
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляется Министерством. 
2.2.2. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет межве-

домственное информационное взаимодействие с территориальным органом федерально-
го органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере миграции.

2.2.3. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласо-
ваний, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в 
иные государственные органы и организации.

2.3. Результат предоставления государственной услуги.
2.3.1. Результатами предоставления государственной услуги являются: 
1) включение заявителя в состав участников ведомственной целевой программы «Ока-

зание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Феде-
рации» (далее – ведомственная целевая программа).

Оформляется уведомление о предоставлении государственной услуги. 
2) отказ во включении заявителя в состав участников ведомственной целевой програм-

мы. 
Оформляется уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги. 
Выдача уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 

услуги осуществляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и необхо-
димых документов на получение государственной услуги (вручается лично или посредст-
вом почтового отправления).

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
2.4.1. Срок предоставления государственной услуги не превышает 30 календарных дней 

с даты регистрации в Министерстве запроса заявителя о предоставлении государственной 
услуги.

2.5. Правовые основания предоставления государственной услуги.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государствен-

ной услуги, размещается на сайте Министерства, в федеральной государственной инфор-
мационной системе «Федеральный реестр государственных услуг (функций)» (далее – ре-
естр государственных услуг), на ЕПГУ и РПГУ, на информационных стендах Министерства.

Министерство обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных право-
вых актов, регулирующих предоставление государственной услуги.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, и 
порядок их предоставления.

2.6.1. Документы, которые заявитель должен предоставить самостоятельно:
1) заявление по форме согласно Приложению № 1 к постановлению Правительства Рос-

сийской Федерации от 21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализации 
государственных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 
оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации»; 

2) документы, подтверждающие факт прибытия в районы Крайнего Севера или прирав-
ненные к ним местности до 1 января 1992 года (паспорт гражданина Российской Федера-
ции с отметкой о регистрации по месту жительства, либо выписка из домовой книги (ко-
пия поквартирной карточки), либо справка, содержащая сведения о регистрации по месту 

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 32.32/3

г. Петропавловск-Камчатский «28» января 2021 года

Об утверждении административного регламента предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 
включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностей, в состав участников ведомственной целевой программы 
«Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 

оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации»

В целях реализации Федерального закона от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных 
субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей», постановления Правительства Российской Федерации от 
21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализации государствен-
ных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной целевой про-
граммы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем 
и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации», в соответствии с Федеральным зако-
ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», постановлением Правительства Камчатского края от 
14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении Административных регламен-
тов осуществления государственного контроля (надзора) и Административных ре-
гламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами го-
сударственной власти Камчатского края», постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в 
электронной форме государственных и муниципальных услуг»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 
включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностей, в состав участников основного мероприятия «Выполнение госу-
дарственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установ-
ленных федеральным законодательством» государственной программы Россий-
ской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации» согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

Приложение к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/3

Административный регламент предоставления Министерством строительства и жилищной 
политики Камчатского края государственной услуги по включению граждан, выезжающих из 

районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в состав участников 
ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в 

обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента предоставления государст-
венной услуги.

1.1.1. Административный регламент предоставления Министерством строительства и 
жилищной политики Камчатского края (далее - Министерство) государственной услуги по 
включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей, в состав участников ведомственной целевой программы «Оказание государ-
ственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных 
услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» (далее 
- Административный регламент) регулирует отношения, возникающие в связи с предостав-
лением Министерством государственной услуги по включению граждан, выезжающих из 
районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в состав участников ведом-
ственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обес-
печении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальны-
ми услугами граждан Российской Федерации».

1.2. Круг заявителей. 
1.2.1. Государственная услуга предоставляется гражданам, состоящим на учете граждан, 

жительства, выданная органом по контролю в сфере миграции);
3) копии документов, подтверждающих общую продолжительность стажа работы в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (за исключением пенсионеров);
4) копия пенсионного удостоверения или справка о пенсионном обеспечении из орга-

на, осуществляющего пенсионное обеспечение, а также справка из территориального ор-
гана Пенсионного фонда Российской Федерации об общей продолжительности стажа ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - для пенсионеров;

5) справка учреждения медико-социальной экспертизы об инвалидности - для инвали-
дов I и II групп, а также для инвалидов с детства;

6) справка органов службы занятости населения по месту постоянного проживания гра-
жданина о признании его в установленном порядке безработным с указанием даты при-
знания гражданина таковым - для безработных;

7) копия документа, подтверждающего право на дополнительную площадь жилого по-
мещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Российской Фе-
дерации);

8) копии документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;
9) документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (в случае, если 

заявление подается представителем заявителя).
При этом документом, подтверждающим полномочия уполномоченного лица, является 

доверенность в простой письменной форме либо нотариально удостоверенная доверен-
ность или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с 
гражданским законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Документы, предоставленные заявителем, должны удовлетворять следующим тре-
бованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, представляемые для предостав-

ления государственной услуги должны быть легализованы (удостоверены посредством апо-
стиля) в соответствии с действующим законодательством и переведены на русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющими однозначно толковать 
их содержание, или исправлений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения граждан, содержащиеся в до-
кументах, указанных в части 2.6.1, должны соответствовать сведениям, указанным в доку-
ментах удостоверяющих личность граждан (паспорт, вид на жительство, свидетельство о 
рождении).

2.6.3. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обработка 
персональных данных лица, не являющегося гражданином, указанным в части 1.2.1 насто-
ящего Административного регламента, и если в соответствии с федеральным законом об-
работка таких персональных данных может осуществляться только с согласия указанного 
лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель дополнительно 
представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его 
представителя на обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с При-
ложением 1 к настоящему Административному регламенту.

Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том чи-
сле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федеральных зако-
нов от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – Федеральный закон № 63-
ФЗ) и от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутст-
вующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполномо-
ченным федеральным органом исполнительной власти.

2.6.4. При личном обращении заявителя в Министерство, копии с оригиналов докумен-
тов, указанных в частях 2.6.1 2.6.3 настоящего Административного регламента, изготавли-
ваются и заверяются специалистами Министерства при предоставлении оригиналов доку-
ментов.

В случае отсутствия оригиналов документов заявитель обязан представить копии доку-
ментов, заверенные в соответствии с требованиями части 2.6.5 настоящего Администра-
тивного регламента. 

2.6.5. Копии документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административно-
го регламента, направляемых заявителями посредством почтовой связи, должны быть за-
верены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6.6. Заявитель (его представитель) несет ответственность за достоверность документов 
и сведений, представленных для получения государственной услуги.

Министерство вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содержащихся в 
представленных заявителем (его представителем) документах.

2.7. Исчерпывающий перечень сведений, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предоставле-
нии государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия.

2.7.1. Сведения, которые находятся в распоряжении территориального органа федераль-
ного органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализа-
ции государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере мигра-
ции:

1) о регистрации граждан по месту жительства в жилом помещении совместно с заяви-
телем; 

2) о состоявшейся после 1 января 2015 года регистрации по месту жительства в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях заявителя.

Заявитель (его представитель) вправе предоставить сведения, предусмотренные насто-
ящей частью, по собственной инициативе.

2.7.2. При предоставлении государственной услуги запрещено требовать от заявителя: 
1) представления документов и информации или осуществления действий, представле-

ние или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, ре-
гулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услу-
ги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государ-
ственные услуги, иных органов государственной власти, органов местного самоуправле-
ния муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомственных им органи-
заций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации за исключением документов, 
указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федерального за-
кона от 27.07.2010 № 210-ФЗ);

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения го-
сударственных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения до-
кументов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, вклю-
ченных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-
ФЗ;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность кото-
рых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, 
за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления 
государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении госу-
дарственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной 
услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первона-
чального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или про-
тивоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего госу-
дарственную услугу, государственного служащего, при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предостав-
лении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя орга-
на, предоставляющего государственную услугу, при первоначальном отказе в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги, уведомляется заяви-
тель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные обра-
зы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федераль-
ного закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления госу-
дарственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными 
законами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги.

2.8.1. Основанием для отказа в приеме документов и возврата заявления и документов, 
представленных заявителем для предоставления государственной услуги, является:

1) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 2.6.2. 2.6.5 настоя-
щего Административного регламента;

2) личность заявителя не соответствует документу, удостоверяющему его личность.
2.8.2. При приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги запрещается:
1) отказывать в приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления го-

сударственной услуги, в случае, если заявление и документы поданы в соответствии с ин-
формацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубликованной 
на ЕПГУ/РПГУ;

2) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление и до-
кументы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы в соответст-
вии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубли-
кованной на ЕПГУ/РПГУ;

3) требовать от заявителя (его представителя) иных действий, кроме прохождения иден-
тификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предостав-
лении государственной услуги.

2.9.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: 
1) заявитель не относится к категории граждан, указанной в части 1.2.1 настоящего Ад-

министративного регламента;
2) непредставление или неполное представление документов, указанных в частях 2.6.1 

и 2.6.3 настоящего Административного регламента;
3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
4) реализация ранее права на улучшение жилищных условий или обеспечение жилым 

помещением с использованием социальной выплаты или субсидии, предоставленных за 
счет средств федерального бюджета;

5) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свидетельствую-
щего об отсутствии документа (сведений), необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, если соответствующий документ (сведения) не представлены заявителем по 
собственной инициативе. 

Заявитель вправе повторно обратиться за предоставлением государственной услуги при 
устранении недостатков, указанных в пунктах 2,3,5 настоящей части.

2.9.2. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутст-
вуют. 
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2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, в том числе сведения о документах, выдаваемых организациями, участвующими в 
предоставлении государственной услуги.

2.10.1. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления го-
сударственной услуги, в том числе сведений о документе (документах), выдаваемом (вы-
даваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги, не 
имеется. 

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной пла-
ты за предоставление государственной услуги.

2.11.1. Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении го-

сударственной услуги, услуги организации, участвующей в предоставлении государствен-
ной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.12.1. Максимальное время ожидания в очереди при личной подаче заявления о предо-
ставлении государственной услуги составляет не более 15 минут. 

2.12.2. Предельная продолжительность ожидания в очереди при получении результата 
предоставления государственной услуги не должна превышать 15 минут. 

2.13. Срок и порядок приема и регистрации заявления гражданина о предоставлении го-
сударственной услуги, в том числе в электронной форме.

2.13.1. Регистрация заявлений и документов производится в Министерстве:
1) при личном обращении заявителя (его представителя) – в день обращения и предо-

ставления полного комплекта документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Ад-
министративного регламента;

2) при поступлении заявления с приложением документов, указанных в частях 2.6.1 и 
2.6.3 настоящего Административного регламента, по почте в течение 3 рабочих дней со дня 
их поступления в Министерство. В этом случае днем обращения заявителя считается дата, 
указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту по-
лучения данных документов/

2.13.2. Отказ в приеме заявления и неполного комплекта документов при личном обра-
щении заявителя осуществляется в день его обращения специалистами Министерства, осу-
ществляющими прием заявлений и документов на предоставление государственной услу-
ги, с разъяснением причин отказа и порядка обжалования данного решения.

2.13.3. Возврат заявления и неполного комплекта документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, представленных заявителем по почте, осуществляется 
не позднее 7 рабочих дней со дня регистрации заявления в Министерстве с указанием при-
чины возврата и порядка обжалования данного решения.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
услуги организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, к местам ожи-
дания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мульти-
медийной информации о порядке предоставления государственной услуги.

2.14.1. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги.
2.14.2. Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудованы в 

соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер без-
опасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрез-
вычайной ситуации. Входы и выходы в помещения и из них оборудуются вывесками с ука-
занием их наименования и графика работы, а также пандусами, расширенными прохода-
ми, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, 
использующих кресла-коляски и собак-проводников. 

2.14.3. Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по 
территории, на которой расположены помещения, предназначенные для приема граждан, 
посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-
коляски.

Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пере-
движения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на террито-
риях, на которых расположено Министерство.

На территориях, на которых расположены помещения, предназначенные для приема 
граждан, допускаются собаки-проводники при наличии документов, подтверждающих их 
специальное обучение и выдаваемых по форме и в порядке, которые определяются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре-
ализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере со-
циальной защиты населения.

2.14.4. Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются сту-
льями, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления доку-
ментов. Гражданам предоставляются писчая бумага и канцелярские принадлежности в до-
статочном количестве.

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможно-
стей для их размещения.

В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест об-
щественного пользования.

2.14.5. Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с нор-
мативными правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, 
в помещении, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть установ-
лен компьютер со справочно-правовыми системами и программными продуктами. 

2.14.6. Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществ-
ляется в кабинках (кабинетах), специально оборудованных для приема граждан. Рабочее 
место специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональным 
компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефонной 
связи.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны иметь 
личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фамилии, имени, 
отчества и должности либо таблички аналогичного содержания на рабочих местах.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают по-
мощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с дру-
гими лицами.

2.14.7. Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с инфор-
мационными материалами, оборудуются информационными стендами.

На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема документов, 
указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, размещается 
следующая информация:

1) извлечение из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы, регулирующие деятельность Министерства по предоставлению государственной 
услуги;

2) текст настоящего Административного регламента;
3) краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
4) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги;
6) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной 

услуги;
7) график приема граждан;
8) образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги;
9) порядок информирования о ходе предоставления государственной услуги;
10) порядок получения консультаций (справок);
11) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Мини-

стерства, ответственных за предоставление государственной услуги.
2.14.8. В помещениях для приема граждан обеспечивается надлежащее размещение обо-

рудования и носителей информации, необходимой для беспрепятственного доступа инва-
лидов к зданиям и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности. 

В Министерстве осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой и 
зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической ин-
формации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдо-
переводчика и тифлосурдопереводчика.

В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств по-
жаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в пре-
доставлении государственной услуги.

2.14.9. На территориях, прилегающих к местам расположения Министерства, оборуду-
ются места для стоянки (остановки) автотранспортных средств. На стоянке выделяется не 
менее 10 процентов мест для парковки специальных автотранспортных средств инвали-
дов.

Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.
2.14.10. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним спе-

циалистом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное кон-
сультирование и (или) прием двух и более граждан не допускается.

2.15. Показатели доступности и качества государственной услуги, возможность получе-
ния информации о ходе предоставления государственной услуги, возможность получения 
услуги в электронной форме. 

2.15.1. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 

услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа 
получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, в 
том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-
зования (в том числе сети «Интернет», ЕПГУ и РПГУ);

3) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе для 
маломобильных групп населения;

4) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения ад-
министративных процедур при предоставлении государственной услуги;

5) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления 
государственных услуг.

2.15.2. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности граждан качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб на действия (бездействия) и решения специалистов 

Министерства в процессе предоставления государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государст-

венной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности организации предостав-

ления государственной услуги в электронной форме.
2.16.1. Заявители имеют возможность получения государственной услуги в электронной 

форме с использованием ЕПГУ и РПГУ. 
При предоставлении услуг в электронной форме посредством ЕПГУ и РПГУ заявителю 

обеспечивается возможность:
1) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) запись на прием в Министерство, для подачи запроса о предоставлении государствен-

ной услуги (далее - запрос);
3) осуществление оценки качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (ор-

ганизации), должностного лица органа (организации) либо государственного служащего.

Для обработки персональных данных при регистрации субъекта персональных данных 
на ЕПГУ и РПГУ получение согласия заявителя в соответствии с требованиями статьи 6 Фе-
дерального закона №152-ФЗ не требуется. 

2.16.2. Заявителям предоставляется возможность для предварительной записи на пода-
чу заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги. 
Предварительная запись может осуществляться следующими способами по выбору заяви-
теля: 

- при личном обращении заявителя в Министерство; 
- по телефону Министерства; 
- посредством ЕПГУ и РПГУ.
При предварительной записи заявитель сообщает следующие данные: 
- фамилию, имя, отчество (последнее при наличии); 
- контактный номер телефона; 
- адрес электронной почты (при наличии); 
- желаемые дату и время представления документов. 
Предварительная запись осуществляется путем внесения указанных сведений в книгу 

записи заявителей, которая ведется на бумажных и/или электронных носителях. 
Заявителю сообщаются дата и время приема документов, кабинет приема документов, 

в которые следует обратиться. При личном обращении заявителю выдается талон-подтвер-
ждение. Заявитель, записавшийся на прием через ЕПГУ или РПГУ, может распечатать ана-
лог талона-подтверждения. 

Запись заявителей на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 
даты. 

При осуществлении предварительной записи заявитель в обязательном порядке инфор-
мируется о том, что предварительная запись аннулируется в случае его неявки по истече-
нии 15 минут с назначенного времени приема. 

Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи. 
В отсутствии заявителей, обратившихся по предварительной записи, осуществляется 

прием заявителей, обратившихся в порядке очереди.
При осуществлении заявителем предварительной записи через ЕПГУ или РПГУ, не мо-

гут предъявляться требования о совершении заявителем иных действий, кроме прохожде-
ния идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведений, не-
обходимых для расчета длительности временного интервала, который необходимо 
забронировать для приема.

3. Состав, последовательность и сроки 
выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выпол-

нения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в 
электронной форме

3.1. Перечень административных процедур.
3.1.1. Предоставление государственной услуги состоит из следующих административных 

процедур:
1) прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги; 
2) регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги; 
3) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), 

участвующие в предоставлении государственной услуги; 
4) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 

услуги;
5) выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услу-

ги. 
3.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги. 
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Ми-

нистерство заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к нему до-
кументов, представленных заявителем: 

- посредством личного обращения заявителя; 
- посредством почтового отправления. 
3.2.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги, осуществляет специалист Министерства, ответственный за предоставление го-
сударственной услуги. 

3.2.3. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов посредством лич-
ного обращения заявителя в Министерство специалист, ответственный за предоставление 
государственной услуги, осуществляет следующую последовательность действий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему лич-

ность; 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя 

заявителя (в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя); 
4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответст-

вие перечню документов, предусмотренных частями 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Администра-
тивного регламента;

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не 
позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов;
8) в случаях, установленных частью 2.8.1 настоящего Административного регламента 

осуществляет возврат документов заявителю;
9) в течение 1 рабочего дня передает принятые заявления и документы специалисту Ми-

нистерства, ответственному за регистрацию поступившего запроса на предоставление го-
сударственной услуги;

3.2.4. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при 
личном обращении заявителя не превышает 15 минут. 

3.2.5. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов в Министерство 
посредством почтового отправления специалист Министерства, ответственный за предо-
ставление государственной услуги, осуществляет действия согласно части 3.2.3 настояще-
го Административного регламента, кроме действий, предусмотренных пунктами 2, 4 ча-
сти 3.2.3 настоящего Административного регламента. 

3.2.6. Результатом исполнения административной процедуры по приему заявления и 
прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги, является - передача заявления и прилагаемых к нему документов специалисту Мини-
стерства, ответственному за регистрацию поступившего запроса на предоставление госу-
дарственной услуги.

3.3. Регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги.

3.3.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры является 
поступление специалисту Министерства, ответственному за регистрацию поступающих 
запросов на предоставление государственной услуги, заявления и прилагаемых к нему до-
кументов. 

3.3.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию поступающих запросов 
на предоставление государственной услуги, осуществляет регистрацию заявления и при-
лагаемых к нему документов в соответствии с порядком делопроизводства, установлен-
ным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответствующих сведений в жур-
нал регистрации входящей корреспонденции и (или) в соответствующую информацион-
ную систему Министерства. 

3.3.3. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в по-
рядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Административного регламента.

3.3.4. После регистрации в Министерстве заявление и прилагаемые к нему документы 
направляются на рассмотрение специалисту Министерства, ответственному за предостав-
ление государственной услуги. 

3.3.5. Максимальный срок осуществления административной процедуры не должен пре-
вышать 1 рабочий день. 

3.3.6. Результатом исполнения административной процедуры по регистрации заявления 
и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, является передача заявления и прилагаемых к нему документов сотруднику Мини-
стерства, ответственному за предоставление государственной услуги. 

3.3.7. Способом фиксации исполнения административной процедуры является внесение 
соответствующих сведений в журнал регистрации входящей корреспонденции и (или) в 
соответствующую информационную систему Министерства. 

3.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), 
участвующие в предоставлении государственной услуги.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры по формированию и на-
правлению межведомственного запроса о предоставлении документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, является непредставление заявителем в Мини-
стерство документов и информации, которые могут быть получены в рамках межведомст-
венного информационного взаимодействия. 

3.4.2. Межведомственный запрос о предоставлении документов и информации осуществ-
ляется сотрудником Министерства, ответственным за предоставление государственной 
услуги. 

3.4.3. Межведомственный запрос формируется и направляется в форме электронного до-
кумента, подписанного электронной подписью и направляется по каналам системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ). 

При отсутствии технической возможности формирования и направления межведомст-
венного запроса в форме электронного документа по каналам СМЭВ межведомственный 
запрос направляется на бумажном носителе по почте, по факсу с одновременным его на-
правлением по почте или курьерской доставкой. 

Межведомственный запрос о представлении документов и (или) информации, указан-
ных в пункте 2 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ, для предоставления госу-
дарственной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодей-
ствия в бумажном виде должен содержать следующие сведения, если дополнительные све-
дения не установлены законодательным актом Российской Федерации: 

1) наименование органа или организации, направляющих межведомственный запрос; 
2) наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомст-

венный запрос; 
3) наименование государственной услуги, для предоставления которой необходимо пред-

ставление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) 
такой услуги в реестре государственных услуг; 

4) указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено пред-
ставление документа и (или) информации, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта; 

5) сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установ-
ленные настоящим административным регламентом предоставления государственной 
услуги, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необ-
ходимые для представления таких документа и (или) информации;

6) контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;
7) дата направления межведомственного запроса; 
8) фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межве-

домственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной по-
чты данного лица для связи; 

9) информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Феде-
рального закона № 210-ФЗ (при направлении межведомственного запроса в случае, пред-
усмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ). 

Направление межведомственного запроса допускается только в целях, связанных с пре-
доставлением государственной услуги. 

Максимальный срок формирования и направления запроса составляет 1 рабочий день. 
3.4.4. При подготовке межведомственного запроса сотрудник Министерства, ответствен-

ный за предоставление государственной услуги, определяет государственные органы, ор-
ганы местного самоуправления либо подведомственные государственным органам или ор-
ганам местного самоуправления организации, в которых данные документы находятся. 

3.4.5. Подготовка и направление ответа на межведомственный запрос о представлении 
документов и информации, необходимых для предоставления государственной услуги, с 
использованием межведомственного информационного взаимодействия осуществляется 
в соответствии с требованиями, установленными частью 3 статьи 7.2 Федерального закона 
№ 210-ФЗ. 

3.4.6. Специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной 
услуги, обязан принять необходимые меры по получению ответа на межведомственный 
запрос. 

3.4.7. В случае не поступления ответа на межведомственный запрос в установленный 
срок в Министерство принимаются меры, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации. 

3.4.8. Результатом административной процедуры является получение Министерством в 
рамках межведомственного взаимодействия информации (документов), необходимой для 
предоставления государственной услуги заявителю. 

3.4.9. Способом фиксации результата административной процедуры является фиксация 
факта поступления документов и сведений, полученных в рамках межведомственного вза-
имодействия, необходимых для предоставления государственной услуги, в журнале реги-
страции поступления ответов в рамках межведомственного взаимодействия. 

3.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 
услуги.

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры по принятию решения о 
предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги и подготовке резуль-
тата является сформированный специалистом Министерства, ответственным за предостав-
ление государственной услуги, комплект документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 и 2.7.1 
настоящего Административного регламента. 

3.5.2. Критерием принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) го-
сударственной услуги является наличие или отсутствие оснований, указанных в части 2.9.1 
настоящего Административного регламента. 

3.5.3 Специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной услу-
ги, в течение 15 календарных дней с даты поступления к нему полного комплекта доку-
ментов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществляет следую-
щую последовательность действий: 

1) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие оснований для от-
каза в предоставлении государственной услуги, указанных в части 2.9.1 настоящего Адми-
нистративного регламента; 

2) подготавливает проект решения о предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении отсутствия всех оснований, указанных в части 2.9.1 Административного регла-
мента) или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении наличия хотя бы одного из оснований, указанного в части 2.9.1 настоящего Ад-
министративного регламента). 

3) направляет проект решения в Рабочую группу по реализации в Камчатском крае ве-
домственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в 
обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной програм-
мы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации» (далее – Рабочая группа), для рассмотре-
ния на очередном заседании и принятия одного из двух вариантов решения:

- о включении заявителя в состав участников ведомственной целевой программы;
- об отказе во включении заявителя в состав участников ведомственной целевой про-

граммы. 
3.5.4. Решение Рабочей группы оформляется протоколом заседания Рабочей группы в 

срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы. 
3.5.5. В случае принятия Рабочей группой решения об отказе в предоставлении государ-

ственной услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление государст-
венной услуги, в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей 
группы подготавливает уведомление об отказе во включении заявителя в состав участни-
ков ведомственной целевой программы с мотивированным обоснованием причин отказа 
и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых актов и иных документов, 
являющихся основанием такого отказа и разъяснением порядка обжалования отказа. 

3.5.6. В случае принятия Рабочей группой решения о предоставлении государственной 
услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной услу-
ги, в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы под-
готавливает уведомление о включении заявителя в состав участников ведомственной це-
левой программы. 

3.5.7. Максимальный срок выполнения административной процедуры по принятию ре-
шения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги не может 
превышать 30 календарных дней с даты регистрации запроса заявителя о предоставлении 
государственной услуг. 

3.5.8. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставле-
нии (об отказе в предоставлении) государственной услуги является принятое решение о 
предоставлении государственной услуги (об отказе в предоставлении государственной услу-
ги). 

3.5.9. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по при-
нятию решения о предоставлении (об отказе предоставления государственной услуги) яв-
ляется подготовленное уведомление о предоставлении государственной услуги или уве-
домление об отказе в предоставлении государственной услуги с мотивированным обосно-
ванием причин отказа и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых 
актов и иных документов, являющихся основанием такого отказа и порядком его обжало-
вания. 

3.6. Выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услу-
ги.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры по выдаче (направлению) 
документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, является 
наличие подготовленного уведомления о предоставлении государственной услуги или уве-
домления об отказе в предоставлении государственной услуги. 

3.6.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию документов, в срок не 
превышающий 1 рабочий день с даты подготовки уведомления о предоставлении государ-
ственной услуги или уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги осу-
ществляет регистрацию уведомления в соответствии с порядком делопроизводства, уста-
новленным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответствующих сведе-
ний в журнал регистрации исходящей корреспонденции и (или) в соответствующую 
информационную систему Министерства и выдает (направляет) заявителю уведомление. 

3.6.3. Выдача результата предоставления государственной услуги осуществляется спосо-
бом, указанным заявителем при подаче заявления и необходимых документов на получе-
ние государственной услуги

3.6.4. После устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа в предостав-
лении государственной услуги, заявитель имеет право повторно обратиться за получени-
ем государственной услуги. 

3.6.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры по выдаче (на-
правлению) документа, являющегося результатом предоставления государственной услу-
ги, не превышает 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей груп-
пы. 

3.6.6. Результатом административной процедуры по выдаче (направлению) документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги, является направление 
(выдача) заявителю уведомления о предоставлении государственной услуги либо об отка-
зе в предоставлении государственной услуги. 

3.6.7. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по вы-
даче (направлению) документа, являющегося результатом предоставления государствен-
ной услуги, является внесение сведений в журнал регистрации исходящей корреспонден-
ции и (или) в информационную систему Министерства. 

3.7. Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ/РПГУ.

3.7.1. В электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ/РПГУ осуществляется 
следующие административные процедуры:

1) информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги;
2) запись на прием для подачи запроса о предоставлении государственной услуги;
3) оценка качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Министер-

ства, должностного лица Министерства либо специалиста Министерства.
3.7.2. Информирование заявителей по вопросам предоставления государственной услу-

ги осуществляется способами, указанными в части 1.3.5 настоящего Административного 
регламента.

3.7.3. Запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной услуги 
осуществляется в соответствии с частью 2.16.3 настоящего Административного регламен-
та.

3.7.4. Оценка качества предоставления государственной услуги осуществляется в соот-
ветствии с частью 2.15.2 настоящего Административного регламента;

3.7.5. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-
стерства, должностных лиц Министерства осуществляется в соответствии с разделом 5 на-
стоящего Административного регламента.

3.7.6. Выполнение иных действий, необходимых для предоставления государственной 
услуги, не предусмотренных настоящим Административным регламентом, не осуществля-
ется.

3.8. В случае если в выданных в результате предоставления государственной услуги до-
кументах допущены опечатки и (или) ошибки, то заявитель вправе обратиться в Министер-
ство с письмом о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок с из-
ложением их сути и приложением копии документа, содержащего опечатки и (или) ошиб-
ки.

Регистрация письма о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) оши-
бок осуществляется в порядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Административ-
ного регламента.

В течение 10 рабочих дней с даты регистрации в Министерстве письма о необходимости 
исправления допущенных опечаток и (или) ошибок специалист Министерства, ответствен-
ный за предоставление государственной услуги подготавливает и направляет заявителю 
новые документы, в которые внесены соответствующие исправления.

Документ, выдаваемый в результате предоставления государственной услуги, в который 
внесены исправления, вручается заявителю лично или направляется заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении. 

4. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента предо-
ставления государственной услуги, порядок осуществления текущего контроля за соблю-
дением и исполнением ответственными должностными лицами положений администра-
тивного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования 
к предоставлению государственной услуги

4.1. Порядок осуществления текущего контроля.
4.1.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего Адми-

нистративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих тре-
бования к предоставлению государственной услуги, осуществляется должностными лица-
ми, ответственными за организацию работы по предоставлению государственной услуги. 
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4.1.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения ответственными должност-
ными лицами Министерства, ответственных за организацию работы по предоставлению 
государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения положений регламента и иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государ-
ственной услуги. 

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок пол-
ноты и качества предоставления государственной услуги.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осу-
ществляется в формах: 

1) проведения плановых и внеплановых проверок; 
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, от-

ветственных за предоставление государственной услуги. 
4.2.2. В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления госу-

дарственной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. Порядок и периодич-
ность осуществления плановых проверок устанавливается планом работы Министерства. 
При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением государ-
ственной услуги (комплексные проверки), или отдельный вопрос, связанный с предостав-
лением государственной услуги (тематические проверки). Проверка также может прово-
диться по конкретной жалобе заявителя. 

4.2.3. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выяв-
ленных нарушений настоящего Административного регламента, а также в случае получе-
ния жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, ответ-
ственных за предоставление государственной услуги. 

4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принима-
емые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги.

4.3.1. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблюде-
ния положений настоящего Административного регламента, виновные должностные лица 
Министерства несут персональную ответственность за решения и действия (бездействие), 
принимаемые в ходе предоставления государственной услуги. 

4.3.2. Персональная ответственность должностных лиц Министерства закрепляется в 
должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предо-
ставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и 
организаций.

4.4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны гра-
ждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством публикации сведений 
о деятельности Министерства, получения гражданами, их объединениями и организация-
ми актуальной, полной и достоверной информации о порядке предоставления государст-
венной услуги и обеспечения возможности досудебного (внесудебного) рассмотрения жа-
лоб. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) 
органа, предоставляющего государственную услугу, а также их должностных лиц

5.1 Предмет досудебного обжалования.
5.1.1. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, для 
предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края, для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмо-
трены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не пред-
усмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министерства в 
исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления го-
сударственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приоста-
новления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или 
информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предус-
мотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ. 

5.1.2. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законодатель-
ством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

5.2. Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государственной 
услуги.

5.2.1. Жалоба подается в Министерство, заявителем либо его уполномоченным предста-
вителем в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя либо его уполно-
моченного представителя, или в электронном виде. Жалоба в письменной форме может 
быть также направлена по почте.

5.2.2. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица 

(специалиста) органа, предоставляющего государственную услугу, решения и действия (без-
действие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте заявителя, а так-
же номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при нали-
чии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства, долж-
ностного лица Министерства, специалиста Министерства;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министерства. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие дово-
ды заявителя, либо их копии.

5.2.3. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удо-
стоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.4. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется до-
кумент, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В 
качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физиче-
ского лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает пра-
вом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.2.5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Министерством, в месте пре-
доставления государственной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение 
государственной услуги, нарушение порядка предоставления которой обжалуется, либо в 
месте, где заявителем получен результат указанной государственной услуги).

5.2.6. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатского 

края в сети Интернет;
2) ЕПГУ и РПГУ.
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 5.2.4 настояще-

го Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных доку-
ментов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательст-
вом Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не 
требуется.

5.2.7. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государствен-
ной услуги.

5.2.8. Жалобы на действие (бездействие) специалистов, предоставляющих государствен-
ную услугу, а также на принятые ими решения направляются в Министерство, и рассма-
тривается в установленном порядке.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполно-
моченном на ее рассмотрение органе.

5.2.9. В случае если обжалуются решения руководителя Министерства, жалоба подается 
в вышестоящий орган (при его наличии), либо в случае его отсутствия, рассматриваются 
непосредственно руководителем Министерства. 

5.2.10. В случае, если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не вхо-
дит принятие решения по жалобе, такая жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее реги-
страции указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение ор-
ган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы, за исклю-
чением случаев, указанных в части 5.2.2, пункте 2 части 5.2.4 настоящего 
Административного регламента.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполно-
моченном на ее рассмотрение органе.

5.3. Требования к порядку рассмотрения жалобы.
5.3.1. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обязатель-

ной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Министер-
ства, и их должностных лиц, специалистов, предоставляющих государственные услуги (да-
лее – Журнал) не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением 
ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым ак-
том Министерства.

5.3.2. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочия-
ми по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более 
короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным на ее 
рассмотрение.

В случае обжалования отказа Министерства, должностного лица Министерства. Специ-
алиста Министерства в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных 
опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких ис-
правлений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.3.3. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без от-
вета в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес за-
явителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.3.4. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении жа-
лобы в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 
том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по 
тому же предмету жалобы (за исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по 
тому же предмету жалобы, но с иными доводами).

5.3.5. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправле-

ния, допущенных Министерством, опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взима-
ние которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.3.6. Решение, предусмотренное частью 5.3.5 настоящего Административного регламен-

та, принимается в форме акта уполномоченного на ее рассмотрение органа.
5.3.7. При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган прини-

мает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выда-
че заявителю результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня приня-
тия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.3.8. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее 
дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

5.3.9. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество 

(при наличии) должностного лица, принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, реше-

ние или действия (бездействие) которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается информа-

ция о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устранения выяв-
ленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата государственной услу-
ги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения го-
сударственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументирован-
ные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

5.3.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на 
рассмотрение жалобы должностным лицом Министерства.

5.3.11. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение 
жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид 
которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.3.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направля-
ет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.3.13. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжалова-
но в судебном порядке.

5.4. Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение руководителя органа, пре-
доставляющего государственную услугу.

5.4.1. Жалоба на решение Министра строительства и жилищной политики Камчатского 
края (далее – Министр), поступившая в письменной форме в Правительство Камчатского 
края, подлежит обязательной регистрации в журнале учета жалоб на решения руководите-
лей органов, предоставляющих государственные услуги, не позднее следующего рабочего 
дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

5.4.2. Жалоба на решение Министра подлежит рассмотрению Комиссией по досудебно-
му обжалованию в течение 15 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

В случае обжалования отказа Министра в приеме документов у заявителя либо в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установлен-
ного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.4.3. Комиссия по досудебному обжалованию вправе оставить жалобу на решение Ми-
нистра без рассмотрения в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес за-
явителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.4.4. Комиссия по досудебному обжалованию отказывает в удовлетворении жалобы на 
решение Министра в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 
том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями насто-
ящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за исключе-
нием случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, но с иным 
доводами).

5.4.5. По результатам рассмотрения жалобы на решение Министра Комиссией по досу-
дебному обжалованию принимается одно из следующих решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправле-
ния допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата за-
явителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, 
а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.4.6. Решение, предусмотренное частью 5.4.5 настоящего Административного регламен-

та, принимается Комиссией по досудебному обжалованию в форме протокола, который 
подписывается председателем и секретарем Комиссии по досудебному обжалованию.

5.4.7. При удовлетворении жалобы Министр принимает исчерпывающие меры по устра-
нению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государст-
венной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установ-
лено законодательством Российской Федерации.

5.4.8. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения Комис-
сией по досудебному обжалованию.

5.4.9. В письменном ответе по результатам рассмотрения жалобы на решение Минист-
ра указываются:

1) наименование органа, рассмотревшего жалобу и принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о руководителе органа, пре-

доставляющего государственную услугу, решение которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается информа-

ция о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устранения выяв-
ленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата государственной услу-
ги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения го-
сударственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументирован-
ные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

5.4.10. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
подписывается председателем Комиссии по досудебному обжалованию, а в его отсутствие 
- заместителем председателя Комиссии по досудебному обжалованию.

5.4.11. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение 
Министра может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия реше-
ния Комиссией по досудебному обжалованию, в форме электронного документа, подпи-
санного электронной подписью, вид которой установлен законодательством Российской 
Федерации.

5.4.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы на реше-
ние Министра признаков состава административного правонарушения или признаков со-
става преступления Комиссией по досудебному обжалованию принимается решение о на-
правлении соответствующих материалов в органы прокуратуры. Соответствующие мате-
риалы направляются в органы прокуратуры секретарем Комиссии по досудебному 
обжалованию не позднее 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения.

5.4.13. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
может быть обжаловано в судебном порядке.

5.5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
Министерства, его должностных лиц и специалистов, предоставляющих государственную 
услугу, размещается на сайте Министерства, на ЕПГУ и РПГУ. 

Приложение 1
к Административному регламенту

Министру строительства и жилищной политики Камчатского края
 

от гражданина (ки) _________________________
__________________________________________

проживающего по адресу____________________
__________________________________________

 (почтовый адрес)
СНИЛС___________________________________

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя и отчество)

даю согласие Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, ул. 
Пограничная, д. 19, г. Петропавловск-Камчатский, в соответствии со статьей 9 Федераль-

ного закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использова-
ния средств автоматизации обработку моих персональных данных в рамках основного ме-
роприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем катего-
рий граждан, установленных федеральным законодательством» государственной 
программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и ком-
мунальными услугами граждан Российской Федерации», а именно на совершение дейст-
вий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных». 

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей 
информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

________________ ________________________________
(подпись)  (фамилия и инициалы)

« ___ » ____________________ 20 ____ г.
 (дата)

Примечание. Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних лиц 
подписывают их законные представители.

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 32.32/4

г. Петропавловск-Камчатский «28» января 2021 года

Об утверждении административного регламента предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 

выдаче государственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из 
районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

В целях реализации Федерального закона от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных 
субсидиях гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей», постановления Правительства Российской Федерации от 
21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализации государствен-
ных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной целевой про-
граммы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем 
и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации», в соответствии с Федеральным зако-
ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг», постановлением Правительства Камчатского края от 
14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении Административных регламен-
тов осуществления государственного контроля (надзора) и Административных ре-
гламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами го-
сударственной власти Камчатского края», постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в 
электронной форме государственных и муниципальных услуг»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления Министерством 
строительства и жилищной политики Камчатского края государственной услуги по 
выдаче государственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из 
районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, согласно приложе-
нию к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

Приложение к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/4

Административный регламент предоставления Министерством строительства и жилищной 
политики Камчатского края государственной услуги по выдаче государственных жилищных 
сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностей

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента предоставления государст-
венной услуги.

1.1.1. Административный регламент предоставления Министерством строительства и 
жилищной политики Камчатского края (далее - Министерство) государственной услуги по 
выдаче государственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей (далее - Административный регла-
мент) регулирует отношения, возникающие в связи с предоставлением Министерством го-
сударственной услуги по выдаче государственных жилищных сертификатов гражданам, 
выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

1.2. Круг заявителей. 
1.2.1. Государственная услуга предоставляется гражданам Российской Федерации, состо-

ящим на учете граждан, имеющих право на получение социальной выплаты для приобре-
тения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей, являющимся участниками ведомственной целевой программы «Оказание го-
сударственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-комму-
нальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступ-
ным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение до-
ступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федера-
ции» (далее – ведомственная целевая программа), включенным в сводный список граждан 
– получателей государственных жилищных сертификатов в планируемом году. 

1.2.2. При обращении за получением государственной услуги от имени заявителей вза-
имодействие с Министерством вправе осуществлять их уполномоченные представители, 
наделенные заявителем в порядке, установленном действующим законодательством, пол-
номочиями выступать от их имени при предоставлении государственной услуги. 

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги.
1.3.1. Основными требованиями к информированию граждан являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) четкость и полнота в изложении информации.
1.3.2. При информировании о порядке предоставления государственной услуги по теле-

фону должностные лица Министерства (далее - должностное лицо), приняв вызов по теле-
фону, должны представиться: назвать фамилию, имя, отчество (при наличии), должность.

Должностные лица обязаны сообщить график приема граждан, точный почтовый адрес 
Министерства, способ проезда к нему, а при необходимости - требования к письменному 
обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления государственной услуги осу-
ществляется в соответствии с графиком работы Министерства.

Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не прерывать 
разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные гражданином вопросы телефонный зво-
нок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо либо обративше-
муся гражданину должен быть сообщен номер телефона, по которому можно получить не-
обходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно или назначить другое 
удобное для заявителя время консультации.

1.3.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо обяза-
но в соответствии с поступившим обращением предоставлять информацию по следующим 
вопросам:

1) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления государст-
венной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

2) о перечне категорий граждан, имеющих право на получение государственной услуги;
3) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги;
4) о сроках предоставления государственной услуги;
5) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;
6) о месте размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ин-

формации по вопросам предоставления государственной услуги.
1.3.4. Информация для граждан по предоставлению государственной услуги размещена:
1) на сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://www.kamgov.ru/minstroy (далее - сайт Министерства).
2) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) - www.

gosuslugi.ru (далее - ЕПГУ) и Портале государственных и муниципальных услуг Камчатско-
го края - gosuslugi41.ru (далее – РПГУ).

1.3.5. Информирование граждан о предоставляемой государственной услуге осуществ-
ляется:

1) при личном обращении в Министерство;
2) посредством размещения информации на информационных стендах в помещениях 

Министерства;
3) посредством размещения информации на сайте Министерства, на ЕПГУ и РПГУ;
4) посредством размещения информации в средствах массовой информации, издания 

информационных брошюр, буклетов, иной печатной продукции;
5) посредством направления ответов на письменные обращения граждан.
1.3.6. Со дня приема заявления и документов для предоставления государственной услу-

ги гражданин, подавший заявление, имеет право на получение сведений о ходе предостав-
ления государственной услуги при личном обращении в Министерство:

1) о поступлении его заявления и документов;
2) о ходе рассмотрения заявления и документов;
3) о завершении рассмотрения заявления и документов. 
1.3.7. На информационных стендах Министерства размещается следующая информация:
1) почтовый адрес, место нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адре-

са официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и элек-
тронной почты Министерства;

2) текст настоящего Административного регламента с приложениями;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги.
1.3.8. На ЕПГУ и РПГУ размещены и доступны без регистрации и авторизации следую-

щие информационные материалы:
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1) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
2) сведения о почтовом адресе, месте нахождения, графике (режиме) работы, номерах 

телефонов, адресах официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и электронной почты Министерства;

3) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление государ-
ственной услуги;

4) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны содер-
жаться в заявлении (обращении);

5) доступные для копирования формы заявлений и иных документов, необходимых для 
получения государственной услуги.

1.3.9. В целях получения государственной услуги в электронной форме с использовани-
ем ЕПГУ и РПГУ гражданину необходимо зарегистрироваться в Единой системе идентифи-
кации и аутентификации (далее - ЕСИА), по адресу https://esia.gosuslugi.ru/registration/ в 
порядке, установленном нормативными правовыми актами и методическими документа-
ми, определяющими правила использования ЕСИА. 

После регистрации в ЕСИА и последующей авторизации на ЕПГУ и(или) РПГУ, заявитель 
получает доступ к «Личному кабинету» пользователя на ЕПГУ и(или) РПГУ.

С помощью «Личного кабинета» у гражданина появляется возможность:
1) получения информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) записи на прием в Министерство для подачи запроса о предоставлении государствен-

ной услуги;
3) осуществления оценки качества предоставления услуги;
4) досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа 

(организации), должностного лица органа (организации) либо государственного служаще-
го. 

1.3.10. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информирова-
ния о ходе предоставления государственной услуги осуществляется прием граждан (их 
представителей) в порядке очереди или по предварительной записи.

Запись на прием проводится при личном обращении гражданина (его представителя), 
посредством телефонной связи, ЕПГУ и(или) РПГУ.

Гражданину (его представителю) предоставляется возможность записи в любые свобод-
ные для приема дату и время в пределах установленного графика приема граждан в Ми-
нистерстве.

Министерство не вправе требовать от гражданина (его представителя совершения иных 
действий, кроме прохождения идентификации в соответствии с нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведе-
ний, необходимых для расчета длительности временного интервала, который необходимо 
забронировать для приема.

1.3.11. Прием граждан ведется в порядке очереди.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги.
2.1.1. Государственная услуга по выдаче государственных жилищных сертификатов гра-

жданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей (да-
лее – государственная услуга).

2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу.
2.2.1. Предоставление государственной услуги осуществляется Министерством. 
2.2.2. При предоставлении государственной услуги Министерство осуществляет межве-

домственное информационное взаимодействие с:
- территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сде-
лок с ним; 

- территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации;
- территориальным органом федерального органа исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере миграции.

2.2.3. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласо-
ваний, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в 
иные государственные органы и организации.

2.3. Результат предоставления государственной услуги.
2.3.1. Результатами предоставления государственной услуги являются: 
1) выдача государственного жилищного сертификата. 
Оформляется бланк государственного жилищного сертификата, который вручается лич-

но заявителю.
2) отказ в выдаче государственного жилищного сертификата. 
Оформляется уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги, которое 

по желанию заявителя может быть выдано лично или направлено посредством почтового 
отправления.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
2.4.1. Срок предоставления государственной услуги не превышает 60 календарных дней 

с даты регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги в Мини-
стерстве.

2.5. Правовые основания предоставления государственной услуги.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государствен-

ной услуги, размещается на сайте Министерства в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет», в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных услуг (функций)» (далее – реестр государственных услуг), 
на ЕПГУ и РПГУ, на информационных стендах Министерства.

Министерство обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных право-
вых актов, регулирующих предоставление государственной услуги.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, и 
порядок их предоставления.

2.6.1. Документы, которые заявитель должен предоставить самостоятельно:
1) заявление по форме согласно Приложению № 5 к постановлению Правительства Рос-

сийской Федерации от 21.03.2006 № 153 «Об утверждении Правил выпуска и реализации 
государственных жилищных сертификатов в рамках реализации ведомственной целевой 
программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и 
оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации» (далее – постановление Правительства Российской Федерации); 

2) документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи;
3) справка об отсутствии задолженности по оплате за жилое помещение, в отношении 

которого представлено обязательство, предусмотренное пунктом 7 настоящей части, и ком-
мунальные услуги;

4) документы, подтверждающие родственные отношения заявителя и лиц, указанных им 
в качестве членов семьи (свидетельство о браке (свидетельство о расторжении брака, за-
писи актов гражданского состояния), свидетельство о рождении (страницы паспорта гра-
жданина Российской Федерации с внесенными сведениями о детях и семейном положе-
нии), свидетельство об усыновлении);

5) документы, подтверждающие признание членами семьи заявителя иных лиц, указан-
ных им в качестве членов семьи;

6) копия документа, подтверждающего право на получение дополнительной площади 
жилого помещения (в случаях, когда такое право предоставлено законодательством Рос-
сийской Федерации);

7) обязательство о расторжении договора социального найма жилого помещения (най-
ма специализированного жилого помещения) и об освобождении занимаемого жилого по-
мещения либо о безвозмездном отчуждении находящегося в собственности жилого поме-
щения (жилых помещений) в государственную (муниципальную) собственность по форме 
согласно Приложению № 6 к постановлению Правительства Российской Федерации (в 2-х 
экземплярах). 

8) справка об инвентаризационной стоимости жилого помещения, отчужденного гра-
жданином - участником ведомственной целевой программы и (или) членами его семьи или 
переведенного из жилого помещения в нежилое помещение по состоянию на дату заклю-
чения договора об отчуждении жилого помещения (перевода жилого помещения в нежи-
лое помещение), - в случае если после постановки заявителя, на учет в качестве имеюще-
го права на получение социальной выплаты в соответствии с Федеральным законом от 
25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из районов Край-
него Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) члены его семьи осуществили 
отчуждение принадлежащих им на праве собственности жилых помещений или перевод 
жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, предшествующих дате выдачи 
заявителю сертификата, при отсутствии кадастровой стоимости указанного жилого поме-
щения, применяемой для целей, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации. 

9) документы, удостоверяющие личность и полномочия представителя (в случае, если 
заявление подается представителем заявителя).

При этом документом, подтверждающим полномочия уполномоченного лица, является 
доверенность в простой письменной форме либо нотариально удостоверенная доверен-
ность или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с 
гражданским законодательством Российской Федерации.

2.6.2. Документы, предоставленные заявителем, должны удовлетворять следующим тре-
бованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, представляемые для предостав-

ления государственной услуги должны быть легализованы (удостоверены посредством апо-
стиля) в соответствии с действующим законодательством и переведены на русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющими однозначно толковать 
их содержание, или исправлений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения граждан, содержащиеся в до-
кументах, указанных в части 2.6.1, должны соответствовать сведениям, указанным в доку-
ментах удостоверяющих личность граждан (паспорт, вид на жительство, свидетельство о 
рождении).

2.6.3. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обработка 
персональных данных лица, не являющегося гражданином, указанным в части 1.2 настоя-
щего Административного регламента, и если в соответствии с федеральным законом об-
работка таких персональных данных может осуществляться только с согласия указанного 
лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель дополнительно 
представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его 
представителя на обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с При-
ложением 1 к настоящему Административному регламенту.

Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены, в том чи-
сле в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федеральных зако-
нов от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее – Федеральный закон № 63-
ФЗ) и от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муни-
ципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсутст-
вующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено уполномо-
ченным федеральным органом исполнительной власти.

2.6.4. При личном обращении заявителя в Министерство, копии с оригиналов докумен-
тов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, изготав-
ливаются и заверяются специалистами Министерства при предоставлении оригиналов до-
кументов.

В случае отсутствия оригиналов документов заявитель обязан представить копии доку-
ментов, заверенных в соответствии с требованиями части 2.6.5 настоящего Администра-

тивного регламента. 
2.6.5. Копии документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административно-

го регламента, направляемых заявителями посредством почтовой связи, должны быть за-
верены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6.6. Заявитель (его представитель) несет ответственность за достоверность документов 
и сведений, представленных для получения государственной услуги.

Министерство вправе осуществлять проверку достоверности сведений, содержащихся в 
представленных заявителем (его представителем) документах.

2.7. Исчерпывающий перечень сведений, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предоставле-
нии государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия.

2.7.1. Сведения, которые находятся в распоряжении органов, участвующих в предостав-
лении государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия:

1) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сде-
лок с ним:

- выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах зая-
вителя и членов его семьи на имеющиеся или имевшиеся у них жилые помещения;

- выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой 
стоимости жилого помещения (жилых помещений) на дату заключения договора об отчуж-
дении жилого помещения - в случае если после постановки заявителя, на учет в качестве 
имеющего права на получение социальной выплаты в соответствии с Федеральным зако-
ном от 25.10.2002 № 125-ФЗ «О жилищных субсидиях гражданам, выезжающим из райо-
нов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) члены его семьи осу-
ществили отчуждение принадлежащих им на праве собственности жилых помещений или 
перевод жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, предшествующих дате 
выдачи заявителю сертификата;

- выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о содержании 
договора (договоров) об отчуждении заявителем и (или) членами его семьи жилого поме-
щения (жилых помещений), включая сведения о цене такого договора,- в случае если по-
сле постановки заявителя, на учет в качестве имеющего права на получение социальной 
выплаты в соответствии с Федеральным законом «О жилищных субсидиях гражданам, вы-
езжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» он и (или) чле-
ны его семьи осуществили отчуждение принадлежащих им на праве собственности жилых 
помещений или перевод жилого помещения в нежилое помещение в течение 5 лет, пред-
шествующих дате выдачи заявителю сертификата;

- выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости об основных 
характеристиках и зарегистрированных правах на жилое помещение (жилые помещения), 
в котором зарегистрированы по месту жительства заявитель и члены его семьи, - в случае, 
если заявитель и члены его семьи проживают в жилом помещении, не принадлежащем на 
праве собственности заявителю и (или) членам его семьи, либо не являющееся государст-
венной или муниципальной собственностью.

2) в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, осуществля-
ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере миграции - документ, содержащий сведения о регистрации 
граждан по месту жительства в жилом помещении совместно с заявителем;

3) в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации:
- страховые номера индивидуального лицевого счета в системе индивидуального (пер-

сонифицированного) учета заявителя и членов его семьи; 
- документы, содержащие сведения о времени нахождения на пенсии по старости или 

на пенсии по инвалидности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
заявителя - для пенсионеров по старости или по инвалидности;

- сведения, подтверждающие факт установления инвалидности, для инвалидов I и II 
групп, а также инвалидов с детства.

Заявитель (его представитель) вправе предоставить сведения, предусмотренные насто-
ящей частью, по собственной инициативе.

2.7.2. При предоставлении государственной услуги запрещено требовать от заявителя: 
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление 

или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулиру-
ющими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государ-
ственные услуги, иных органов государственной власти, органов местного самоуправле-
ния муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомственных им органи-
заций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации за исключением документов, 
указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федерального за-
кона от 27.07.2010 № 210-ФЗ);

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения госу-
дарственных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы мест-
ного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения докумен-
тов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных 
в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность кото-
рых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, 
за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления 
государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении госу-
дарственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной 
услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первона-
чального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или про-
тивоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего госу-
дарственную услугу, государственного служащего, при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предостав-
лении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя орга-
на, предоставляющего государственную услугу, при первоначальном отказе в приеме до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги, уведомляется заяви-
тель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

5) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные обра-
зы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федераль-
ного закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления госу-
дарственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными 
законами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходи-
мых для предоставления государственной услуги.

2.8.1. Основанием для отказа в приеме документов и возврата заявления и документов, 
представленных заявителем для предоставления государственной услуги, является:

1) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 2.6.2 и 2.6.5 настоя-
щего Административного регламента;

2) личность заявителя не соответствует документу, удостоверяющему его личность.
2.8.2. При приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги запрещается:
1) отказывать в приеме заявлений и документов, необходимых для предоставления го-

сударственной услуги, в случае, если заявление и документы поданы в соответствии с ин-
формацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубликованной 
на ЕПГУ/РПГУ;

2) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление и до-
кументы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы в соответст-
вии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубли-
кованной на ЕПГУ/РПГУ;

3) требовать от заявителя (его представителя) иных действий, кроме прохождения иден-
тификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предостав-
лении государственной услуг.

2.9.1. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: 
1) заявитель не относится к категории граждан, указанных в части 1.2 настоящего Адми-

нистративного регламента;
2) непредставление или неполное представление документов, указанных в частях 2.6.1 

и 2.6.3 настоящего Административного регламента;
3) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
4) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свидетельствую-

щего об отсутствии документа (сведений), необходимых для предоставления государствен-
ной услуги, если соответствующий документ (сведения) не представлены заявителем по 
собственной инициативе. 

Отказ в предоставлении государственной услуги по указанному основанию допускает-
ся в случае, если заявитель уведомлен о получении такого ответа и ему предложено пред-
ставить документы (сведения), необходимые для предоставления государственной услуги, 
но в течение 15 рабочих дней со дня направления уведомления от заявителя не получены 
такие документы (сведения). 

Заявитель вправе повторно обратиться за предоставлением государственной услуги при 
устранении недостатков, указанных в пунктах 2 - 4 настоящей части.

2.9.2. Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутст-
вуют.

2.10. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
услуги, в том числе сведения о документах, выдаваемых организациями, участвующими в 
предоставлении государственной услуги. 

2.10.1. Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления го-
сударственной услуги, в том числе сведений о документе (документах), выдаваемом (вы-
даваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги, не 
имеется. 

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной пла-
ты за предоставление государственной услуги.

2.11.1. Предоставление государственной услуги осуществляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении го-

сударственной услуги, услуги организации, участвующей в предоставлении государствен-
ной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг.

2.12.1. Максимальное время ожидания в очереди при личной подаче заявления о предо-
ставлении государственной услуги составляет не более 15 минут. 

2.12.2. Предельная продолжительность ожидания в очереди при получении результата 
предоставления государственной услуги не должен превышать 15 минут. 

2.13. Срок и порядок приема и регистрации заявления гражданина о предоставлении го-
сударственной услуги, в том числе в электронной форме.

2.13.1. Регистрация заявлений и документов производится в Министерстве:
1) при личном обращении заявителя (его представителя) – в день обращения и предо-

ставления полного комплекта документов, указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Ад-
министративного регламента;

2) при поступлении заявления с приложением документов, указанных в частях 2.6.1 и 
2.6.3 настоящего Административного регламента, по почте в течение 3 рабочих дней со дня 
их поступления в Министерство. В этом случае днем обращения заявителя считается дата, 
указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту по-
лучения данных документов.

2.13.2. Отказ в приеме заявления и неполного комплекта документов при личном обра-
щении заявителя осуществляется в день его обращения специалистами Министерства, осу-
ществляющих прием заявлений и документов на предоставление государственной услуги, 
с разъяснением причин отказа и порядка обжалования данного решения.

2.13.3. Возврат заявления и неполного комплекта документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги, представленных заявителем по почте, осуществляется 
не позднее 7 рабочих дней со дня регистрации заявления в Министерстве с указанием при-
чины возврата и порядка обжалования данного решения.

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
услуги организации, участвующей в предоставлении государственной услуги, к местам ожи-
дания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мульти-
медийной информации о порядке предоставления государственной услуги.

2.14.1. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги.
2.14.2. Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудованы в 

соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер без-
опасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрез-
вычайной ситуации. Входы и выходы в помещение из них оборудуются вывесками с ука-
занием их наименования и графика работы, а также пандусами, расширенными прохода-
ми, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, 
использующих кресла-коляски и собак-проводников. 

2.14.3. Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по 
территории, на которой расположены помещения, предназначенные для приема граждан, 
посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-
коляски.

Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пере-
движения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на террито-
риях, на которых расположено Министерство.

На территориях, на которых расположены помещения, предназначенные для приема 
граждан, допускаются собаки-проводники при наличии документов, подтверждающих их 
специальное обучение и выдаваемых по форме и в порядке, которые определяются феде-
ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и ре-
ализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере со-
циальной защиты населения.

2.14.4. Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются сту-
льями, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления доку-
ментов. Гражданам предоставляются писчая бумага и канцелярские принадлежности в до-
статочном количестве.

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможно-
стей для их размещения.

В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест об-
щественного пользования.

2.14.5. Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с нор-
мативными правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, 
в помещении, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть установ-
лен компьютер со справочно-правовыми системами и программными продуктами. 

2.14.6. Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществ-
ляется в кабинках (кабинетах), специального оборудованных для приема граждан. Рабочее 
место специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональным 
компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефонной 
связи.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны иметь 
личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фамилии, имени, 
отчества и должности либо таблички аналогичного содержания на рабочих местах.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают по-
мощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с дру-
гими лицами.

2.14.7. Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с инфор-
мационными материалами, оборудуются информационными стендами.

На информационных стендах в помещении, предназначенном для приема документов, 
указанных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Административного регламента, размещается 
следующая информация:

1) извлечения из нормативных правовых актов содержащих нормы, регулирующие дея-
тельность Министерства по предоставлению государственной услуги;

2) текст настоящего Административного регламента;
3) краткое описание порядка предоставления государственной услуги;
4) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги;
5) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 

для предоставления государственной услуги;
6) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной 

услуги;
7) график приема граждан;
8) образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги;
9) порядок информирования о ходе предоставления государственной услуги;
10) порядок получения консультаций (справок);
11) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц Мини-

стерства, ответственных за предоставление государственной услуги.
2.14.8. В помещениях для приема граждан обеспечивается надлежащее размещение обо-

рудования и носителей информации, необходимой для беспрепятственного доступа инва-
лидов к зданиям и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности. 

В Министерстве осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой и 
зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической ин-
формации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдо-
переводчика и тифлосурдопереводчика.

В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств по-
жаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов Министерства, участвующих 
в предоставлении государственной услуги.

2.14.9. На территориях, прилегающих к местам расположения Министерства оборудуют-
ся места для стоянки (остановки) автотранспортных средств. На стоянке выделяется не ме-
нее 10 процентов мест для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов.

Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.
2.14.10. В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним спе-

циалистом одновременно ведется прием только одного заявителя. Одновременное кон-
сультирование и (или) прием двух и более граждан не допускается.

2.15. Показатели доступности и качества государственной услуги возможность получе-
ния информации о ходе предоставления государственной услуги, возможность получения 
услуги в электронной форме. 

2.15.1. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 

услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора способа 
получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, в 
том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего поль-
зования (в том числе сети «Интернет», ЕПГУ/РПГУ);

3) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе для 
маломобильных групп населения;

4) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения ад-
министративных процедур при предоставлении государственной услуги;

5) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставления 
государственных услуг.

2.15.2. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности граждан качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб на действия (бездействия) и решения специалистов 

Министерства, в процессе предоставления государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государст-

венной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности организации предостав-

ления государственной услуги в электронной форме.
2.16.1. Заявители имеют возможность получения государственной услуги в электронной 

форме с использованием ЕПГУ и РПГУ. 
При предоставлении услуг в электронной форме посредством ЕПГУ и РПГУ заявителю 

обеспечивается возможность:
1) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
2) запись на прием в Министерство для подачи запроса о предоставлении государствен-

ной услуги (далее - запрос);
3) осуществление оценки качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) органа (ор-

ганизации), должностного лица органа (организации) либо государственного служащего.
Для обработки персональных данных при регистрации субъекта персональных данных 

на ЕПГУ и РПГУ получение согласия заявителя в соответствии с требованиями статьи 6 Фе-
дерального закона №152-ФЗ не требуется.

2.16.2. Заявителям предоставляется возможность для предварительной записи на пода-
чу заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги. 
Предварительная запись может осуществляться следующими способами по выбору заяви-
теля: 

- при личном обращении заявителя в Министерство; 
- по телефону Министерства; 
- посредством ЕПГУ и РПГУ.
При предварительной записи заявитель сообщает следующие данные: 
- фамилию, имя, отчество (последнее при наличии); 
- контактный номер телефона; 
- адрес электронной почты (при наличии); 
- желаемые дату и время представления документов. 
Предварительная запись осуществляется путем внесения указанных сведений в книгу 

записи заявителей, которая ведется на бумажных и/или электронных носителях. 
Заявителю сообщаются дата и время приема документов, кабинет приема документов, 

в которые следует обратиться. При личном обращении заявителю выдается талон-подтвер-
ждение. Заявитель, записавшийся на прием через ЕПГУ или РПГУ, может распечатать ана-
лог талона-подтверждения. 

Запись заявителей на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 
даты. 
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При осуществлении предварительной записи заявитель в обязательном порядке инфор-
мируется о том, что предварительная запись аннулируется в случае его неявки по истече-
нии 15 минут с назначенного времени приема. 

Заявитель в любое время вправе отказаться от предварительной записи. 
В отсутствии заявителей, обратившихся по предварительной записи, осуществляется 

прием заявителей, обратившихся в порядке очереди.
При осуществлении заявителем предварительной записи через ЕПГУ или РПГУ, не мо-

гут предъявляться требования о совершении заявителем иных действий, кроме прохожде-
ния идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведений, не-
обходимых для расчета длительности временного интервала, который необходимо 
забронировать для приема. 

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (дей-
ствий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения адми-
нистративных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Перечень административных процедур.
3.1.1. Предоставление государственной услуги состоит из следующих административных 

процедур:
1) прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги; 
2) регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государст-

венной услуги; 
3) формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), 

участвующие в предоставлении государственной услуги; 
4) принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 

услуги;
5) выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги.
3.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги.
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в Ми-

нистерство заявления о предоставлении государственной услуги и прилагаемых к нему до-
кументов, представленных заявителем: 

- посредством личного обращения заявителя; 
- посредством почтового отправления. 
3.2.2. Прием заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги, осуществляет специалист Министерства, ответственный за предоставление го-
сударственной услуги. 

3.2.3. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов посредством лич-
ного обращения заявителя в Министерство специалист Министерства, ответственный за 
предоставление государственной услуги, осуществляет следующую последовательность 
действий: 

1) устанавливает предмет обращения; 
2) устанавливает соответствие личности заявителя документу, удостоверяющему лич-

ность (в случае, если заявителем является физическое лицо); 
3) проверяет наличие документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя 

заявителя (в случае, если с заявлением обращается представитель заявителя); 
4) осуществляет сверку копий представленных документов с их оригиналами; 
5) проверяет заявление и комплектность прилагаемых к нему документов на соответст-

вие перечню документов, предусмотренных в частях 2.6.1 и 2.6.3 настоящего Администра-
тивного регламента; 

6) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие подчисток, при-
писок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, не 
позволяющих однозначно истолковать их содержание; 

7) осуществляет прием заявления и документов;
8) в случаях, установленных частью 2.8.1 настоящего Административного регламента 

осуществляет возврат документов заявителю; 
9) в течение 1 рабочего дня передает принятые заявления и документы специалисту Ми-

нистерства, ответственному за регистрацию поступившего запроса на предоставление го-
сударственной услуги.

3.2.4. Максимальное время приема заявления и прилагаемых к нему документов при 
личном обращении заявителя не превышает 15 минут. 

3.2.5. При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов в Министерство 
посредством почтового отправления специалист Министерства, ответственный за предо-
ставление государственной услуги, осуществляет действия согласно части 3.2.3 настояще-
го Административного регламента, кроме действий, предусмотренных пунктами 2, 4 ча-
сти 3.2.3 настоящего Административного регламента. 

3.2.6. Результатом исполнения административной процедуры по приему заявления и 
прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги, является - передача заявления и прилагаемых к нему документов специалисту Мини-
стерства, ответственному за регистрацию поступившего запроса на предоставление госу-
дарственной услуги. 

3.3. Регистрация заявления и документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги.

3.3.1. Основанием для начала осуществления административной процедуры является 
поступление специалисту Министерства, ответственному за регистрацию поступающих 
запросов на предоставление государственной услуги, заявления и прилагаемых к нему до-
кументов. 

3.3.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию поступающих запросов 
на предоставление государственной услуги, осуществляет регистрацию заявления и при-
лагаемых к нему документов в соответствии с порядком делопроизводства, установлен-
ным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответствующих сведений в жур-
нал регистрации входящей корреспонденции и (или) в соответствующую информацион-
ную систему Министерства. 

3.3.3. Регистрация заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в по-
рядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Административного регламента.

3.3.4. После регистрации в Министерстве заявление и прилагаемые к нему документы 
направляются на рассмотрение специалисту Министерства, ответственному за предостав-
ление государственной услуги. 

3.3.5. Максимальный срок осуществления административной процедуры не может пре-
вышать 1 рабочий день. 

3.3.6. Результатом исполнения административной процедуры по регистрации заявления 
и прилагаемых к нему документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, является передача заявления и прилагаемых к нему документов сотруднику Мини-
стерства, ответственному за предоставление государственной услуги. 

3.3.7. Способом фиксации исполнения административной процедуры является внесение 
соответствующих сведений в книгу регистрации и учета. 

3.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), 
участвующие в предоставлении государственной услуги.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры по формированию и на-
правлению межведомственного запроса о предоставлении документов, необходимых для 
предоставления государственной услуги, является непредставление заявителем в Мини-
стерство документов и информации, которые могут быть получены в рамках межведомст-
венного информационного взаимодействия. 

3.4.2. Межведомственный запрос о предоставлении документов и информации осуществ-
ляется сотрудником Министерства, ответственным за предоставление государственной 
услуги. 

3.4.3. Межведомственный запрос формируется и направляется в форме электронного до-
кумента, подписанного электронной подписью и направляется по каналам системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ). 

При отсутствии технической возможности формирования и направления межведомст-
венного запроса в форме электронного документа по каналам СМЭВ межведомственный 
запрос направляется на бумажном носителе по почте, по факсу с одновременным его на-
правлением по почте или курьерской доставкой. 

Межведомственный запрос о представлении документов и (или) информации, указан-
ных в пункте 2 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ, для предоставления госу-
дарственной услуги с использованием межведомственного информационного взаимодей-
ствия в бумажном виде должен содержать следующие сведения, если дополнительные све-
дения не установлены законодательным актом Российской Федерации: 

1) наименование органа или организации, направляющих межведомственный запрос; 
2) наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомст-

венный запрос; 
3) наименование государственной услуги, для предоставления которой необходимо пред-

ставление документа и (или) информации, а также, если имеется, номер (идентификатор) 
такой услуги в реестре государственных услуг; 

4) указание на положения нормативного правового акта, которыми установлено пред-
ставление документа и (или) информации, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, и указание на реквизиты данного нормативного правового акта; 

5) сведения, необходимые для представления документа и (или) информации, установ-
ленные настоящим Административным регламентом предоставления государственной 
услуги, а также сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами как необ-
ходимые для представления таких документа и (или) информации;

6) контактная информация для направления ответа на межведомственный запрос;
7) дата направления межведомственного запроса; 
8) фамилия, имя, отчество и должность лица, подготовившего и направившего межве-

домственный запрос, а также номер служебного телефона и (или) адрес электронной по-
чты данного лица для связи; 

9) информация о факте получения согласия, предусмотренного частью 5 статьи 7 Феде-
рального закона № 210-ФЗ (при направлении межведомственного запроса в случае, пред-
усмотренном частью 5 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ). 

Направление межведомственного запроса допускается только в целях, связанных с пре-
доставлением государственной услуги. 

Максимальный срок формирования и направления запроса составляет 1 рабочий день. 
3.4.4. При подготовке межведомственного запроса сотрудник Министерства, ответствен-

ный за предоставление государственной услуги, определяет государственные органы, ор-
ганы местного самоуправления либо подведомственные государственным органам или ор-
ганам местного самоуправления организации, в которых данные документы находятся. 

3.4.5. Подготовка и направление ответа на межведомственный запрос о представлении 
документов и информации, необходимых для предоставления государственной услуги, с 
использованием межведомственного информационного взаимодействия осуществляется 
в соответствии с требованиями, установленными частью 3 статьи 7.2 Федерального закона 
№ 210-ФЗ. 

3.4.6. Специалист Министерства ответственный за предоставление государственной услу-
ги, обязан принять необходимые меры по получению ответа на межведомственный запрос. 

3.4.7. В случае не поступления ответа на межведомственный запрос в установленный 
срок в Министерство принимаются меры, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации. 

3.4.8. Результатом административной процедуры является получение Министерством в 
рамках межведомственного взаимодействия информации (документов), необходимой для 
предоставления государственной услуги заявителю. 

3.4.9. Способом фиксации результата административной процедуры является фиксация 
факта поступления документов и сведений, полученных в рамках межведомственного вза-
имодействия, необходимых для предоставления государственной услуги, в журнале реги-
страции поступления ответов в рамках межведомственного взаимодействия. 

3.5. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной 

услуги.
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры по принятию решения о 

предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги и подготовке резуль-
тата является сформированный специалистом Министерства, ответственным за предостав-
ление государственной услуги, комплект документов, указанных в частях 2.6.1, 2.6.3 и 2.7.1 
настоящего Административного регламента. 

3.5.6. Критерием принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) го-
сударственной услуги является наличие или отсутствие оснований, указанных в части 2.9.1 
настоящего Административного регламента. 

3.5.7. Специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной 
услуги, в течение 30 календарных дней с даты поступления к нему полного комплекта до-
кументов, необходимых для предоставления государственной услуги, осуществляет следу-
ющую последовательность действий: 

1) проверяет заявление и прилагаемые к нему документы на наличие оснований для от-
каза в предоставлении государственной услуги, указанных в части 2.9.1 настоящего Адми-
нистративного регламента; 

2) подготавливает проект решения о предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении отсутствия всех оснований, указанных в части 2.9.1 Административного регла-
мента) или проект решения об отказе в предоставлении государственной услуги (при уста-
новлении наличия хотя бы одного из оснований, указанных в части 2.9.1 настоящего Ад-
министративного регламента);

3) направляет проект решения в Рабочую группу по реализации в Камчатском крае ве-
домственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в 
обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной програм-
мы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммуналь-
ными услугами граждан Российской Федерации» (далее – Рабочая группа), для рассмотре-
ния на очередном заседании и принятия одного из двух вариантов решения:

- о выдаче государственного жилищного сертификата;
- об отказе в выдаче государственного жилищного сертификата.
3.5.8. Решение Рабочей группы оформляется протоколом заседания Рабочей группы в 

срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня проведения заседания Рабочей группы. 
3.5.9. В случае принятия Рабочей группой решения об отказе в предоставлении государ-

ственной услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление по государ-
ственной услуги, в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабо-
чей группы подготавливает уведомление об отказе в выдаче государственного жилищно-
го сертификата с мотивированным обоснованием причин отказа и со ссылкой на 
конкретные положения нормативных правовых актов и иных документов, являющихся 
основанием такого отказа и разъяснением порядка обжалования отказа.

3.5.10. В случае принятия Рабочей группой решения о предоставлении государственной 
услуги специалист Министерства, ответственный за предоставление государственной услу-
ги, в течение 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы под-
готавливает уведомление о выдаче государственного жилищного сертификата, в течение 
10 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы оформляет бланк 
государственного жилищного сертификата и обеспечивает его подписание Министром 
строительства и жилищной политики Камчатского края и заместителем Председателя Пра-
вительства Камчатского края. 

3.5.11. Максимальный срок выполнения административной процедуры по принятию ре-
шения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услуги не может 
превышать 60 календарных дней с даты регистрации запроса заявителя о предоставлении 
государственной услуг. 

3.5.12. Результатом административной процедуры по принятию решения о предоставле-
нии (об отказе в предоставлении) государственной услуги является принятое решение о пре-
доставлении государственной услуги (об отказе в предоставлении государственной услуги). 

3.5.13. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по 
принятию решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной услу-
ги является подготовленное уведомление о предоставлении государственной услуги и 
оформленный бланк государственного жилищного сертификата или уведомление об отка-
зе в предоставлении государственной услуги с мотивированным обоснованием причин от-
каза и со ссылкой на конкретные положения нормативных правовых актов и иных доку-
ментов, являющихся основанием такого отказа и порядком его обжалования. 

3.6. Выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги.
3.6.1. Основанием для начала административной процедуры по выдаче (направлению) 

документа, являющегося результатом предоставления государственной услуги, является 
наличие оформленного и подписанного бланка государственного жилищного сертифика-
та, подготовленного уведомления о предоставлении государственной услуги, или уведом-
ления об отказе в предоставлении государственной услуги. 

3.6.2. Специалист Министерства, ответственный за регистрацию документов, в срок не 
превышающий 1 день с даты подготовки уведомления о предоставлении государственной 
услуги или уведомления об отказе в предоставлении государственной услуги осуществля-
ет регистрацию уведомления в соответствии с порядком делопроизводства, установлен-
ным Министерством, в том числе осуществляет внесение соответствующих сведений в жур-
нал регистрации исходящей корреспонденции и (или) в соответствующую информацион-
ную систему Министерства и выдает (направляет) заявителю уведомление. 

3.6.3. Выдача уведомления о результате предоставления государственной услуги осу-
ществляется способом, указанным заявителем при подаче заявления и необходимых до-
кументов на получение государственной услуги.

3.6.4. Вручение государственного жилищного сертификата заявителю осуществляется 
специалистом Министерства, ответственным за предоставление государственной услуги, 
с информированием последнего о порядке и условиях реализации государственного жи-
лищного сертификата.

3.6.5. Максимальный срок выполнения административной процедуры по выдаче (на-
правлению) уведомления о результате предоставления государственной услуги, не превы-
шает 3 рабочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы, вручение 
государственного жилищного сертификата осуществляется в срок не превышающий 10 ра-
бочих дней с даты утверждения протокола заседания Рабочей группы. 

3.6.6. Результатом административной процедуры по выдаче (направлению) документа, 
являющегося результатом предоставления государственной услуги, является направление 
(выдача) заявителю уведомления о предоставлении государственной услуги и вручение го-
сударственного жилищного сертификата либо уведомление об отказе в предоставлении го-
сударственной услуги. 

3.6.7. Способом фиксации результата выполнения административной процедуры по вы-
даче (направлению) документа, являющегося результатом предоставления государственной 
услуги, является внесение сведений в книгу учета выданных сертификатов и в журнал реги-
страции исходящей корреспонденции и (или) в информационную систему Министерства.

3.7. Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ/РПГУ.

3.7.1. В электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ/РПГУ осуществляется 
следующие административные процедуры:

1) информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги;
2) запись на прием для подачи запроса о предоставлении государственной услуги;
3) оценка качества предоставления услуги;
4) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Министер-

ства, должностного лица Министерства либо специалиста Министерства.
3.7.2. Информирование заявителей по вопросам предоставления государственной услу-

ги осуществляется способами, указанными в части 1.3.5 настоящего Административного 
регламента.

3.7.3. Запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной услуги 
осуществляется в соответствии с частью 2.16.3 настоящего Административного регламента.

3.7.4. Оценка качества предоставления государственной услуги осуществляется в соот-
ветствии с частью 2.15.2 настоящего Административного регламента;

3.7.5. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-
стерства, должностных лиц Министерства осуществляется в соответствии с разделом 5 на-
стоящего Административного регламента.

3.7.6. Выполнение иных действий, необходимых для предоставления государственной услу-
ги, не предусмотренных настоящим Административным регламентом, не осуществляется.

3.8. В случае если в выданных в результате предоставления государственной услуги доку-
ментах допущены опечатки и (или) ошибки, то заявитель вправе обратиться в Министерст-
во с письмом о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок с изло-
жением их сути и приложением копии документа, содержащего опечатки и (или) ошибки.

Регистрация письма о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) оши-
бок осуществляется в порядке, установленном частью 2.13.1 настоящего Административ-
ного регламента.

В течение 10 рабочих дней с даты регистрации в Министерстве письма о необходимости 
исправления допущенных опечаток и (или) ошибок специалист Министерства, ответствен-
ный за предоставление государственной услуги подготавливает и направляет заявителю 
новые документы, в которые внесены соответствующие исправления.

Документ, выдаваемый в результате предоставления государственной услуги, в который 
внесены исправления, вручается заявителю лично или направляется заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении.

4. Порядок и формы контроля за исполнением административного регламента предо-
ставления государственной услуги порядок осуществления текущего контроля за соблюде-
нием и исполнением ответственными должностными лицами положений административ-
ного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению государственной услуги 

4.1. Порядок осуществления текущего контроля.
4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего Админи-

стративного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требова-
ния к предоставлению государственной услуги, осуществляется должностными лицами, 
ответственными за организацию работы по предоставлению государственной услуги. 

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения ответственными должностны-
ми лицами структурных подразделений Министерства, ответственных за организацию ра-
боты по предоставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения по-
ложений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых ак-
тов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги. 

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок пол-
ноты и качества предоставления государственной услуги.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осу-
ществляется в формах: 

1) проведения плановых и внеплановых проверок; 
2) рассмотрения жалоб на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, от-

ветственных за предоставление государственной услуги. 
4.2.2. В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления госу-

дарственной услуги проводятся плановые и внеплановые проверки. Порядок и периодич-
ность осуществления плановых проверок устанавливается планом работы Министерства. 
При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением государ-
ственной услуги (комплексные проверки), или отдельный вопрос, связанный с предостав-
лением государственной услуги (тематические проверки). Проверка также может прово-
диться по конкретной жалобе заявителя. 

4.2.3. Внеплановые проверки проводятся в связи с проверкой устранения ранее выяв-
ленных нарушений настоящего Административного регламента, а также в случае получе-
ния жалоб заявителей на действия (бездействие) должностных лиц Министерства, ответ-
ственных за предоставление государственной услуги. 

4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принима-
емые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги.

4.3.1. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений соблюде-
ния положений настоящего Административного регламента, виновные должностные лица 
Министерства несут персональную ответственность за решения и действия (бездействие), 
принимаемые в ходе предоставления государственной услуги. 

4.3.2. Персональная ответственность должностных лиц Министерства закрепляется в 
должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предо-
ставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и 
организаций.

4.4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги, в том числе со стороны гра-
ждан, их объединений и организаций, осуществляется посредством публикации сведений 
о деятельности Министерства, получения гражданами, их объединениями и организация-
ми актуальной, полной и достоверной информации о порядке предоставления государст-
венной услуги и обеспечения возможности досудебного (внесудебного) рассмотрения жа-
лоб. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействий) 
органа, предоставляющего государственную услугу, а также их должностных лиц

5.1 Предмет досудебного обжалования.
5.1.1. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, для 
предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края, для предоставления государственной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмо-
трены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными право-
выми актами Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не пред-
усмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министерства в 
исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставле-
ния государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления го-
сударственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания приоста-
новления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или 
информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предус-
мотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ. 

5.1.2. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законодатель-
ством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

5.2. Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государственной 
услуги.

5.2.1. Жалоба подается в Министерство, заявителем либо его уполномоченным предста-
вителем в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя либо его уполно-
моченного представителя, или в электронном виде. Жалоба в письменной форме может 
быть также направлена по почте.

5.2.2. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица 

(специалиста) органа, предоставляющего государственную услугу, решения и действия (без-
действие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте заявителя, а так-
же номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при нали-
чии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства, долж-
ностного лица Министерства, специалиста Министерства;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Министерства, должностного лица Министерства, специалиста Министерства. 
Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие дово-
ды заявителя, либо их копии.

5.2.3. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удо-
стоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.4. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется до-
кумент, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В 
качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени 
заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физиче-
ского лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает пра-
вом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.2.5. Прием жалоб в письменной форме осуществляется Министерством, в месте пре-
доставления государственной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение 
государственной услуги, нарушение порядка предоставления которой обжалуется, либо в 
месте, где заявителем получен результат указанной государственной услуги).

5.2.6. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатского 

края в сети Интернет;
2) ЕПГУ, РПГУ.
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 5.2.4 настояще-

го Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных доку-
ментов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательст-
вом Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не 
требуется.

5.2.7. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государствен-
ной услуги.

5.2.8. Жалобы на действие (бездействие) специалистов, предоставляющих государствен-
ную услугу, а также на принятые ими решения направляются в Министерство, и рассма-
тривается в установленном порядке.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполно-
моченном на ее рассмотрение органе.

5.2.9. В случае если обжалуются решения руководителя Министерства, жалоба подается 
в вышестоящий орган (при его наличии), либо в случае его отсутствия, рассматриваются 
непосредственно руководителем Министерства. 

5.2.10. В случае, если жалоба подана заявителем в орган, в компетенцию которого не вхо-
дит принятие решения по жалобе, такая жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее реги-
страции указанный орган направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение ор-
ган и в письменной форме информирует заявителя о перенаправлении жалобы, за исклю-
чением случаев, указанных в части 5.2.2, пункте 2 части 5.2.4 настоящего 
Административного регламента.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в уполно-
моченном на ее рассмотрение органе.

5.3. Требования к порядку рассмотрения жалобы.
5.3.1. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обязатель-

ной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Министер-
ства, и их должностных лиц, специалистов, предоставляющих государственные услуги (да-
лее – Журнал) не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением 
ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым ак-
том Министерства.

5.3.2. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочия-
ми по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если более 
короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным на ее 
рассмотрение.

В случае обжалования отказа Министерства, должностного лица Министерства. Специ-
алиста Министерства в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных 
опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких ис-
правлений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.3.3. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган вправе оставить жалобу без от-
вета в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес за-
явителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.3.4. Уполномоченный на рассмотрение жалобы орган отказывает в удовлетворении жа-
лобы в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 
том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по 
тому же предмету жалобы (за исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по 
тому же предмету жалобы, но с иными доводами).

5.3.5. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправле-

ния, допущенных Министерством, опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-
ления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взима-
ние которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.3.6. Решение, предусмотренное частью 5.3.5 настоящего Административного регламен-

та, принимается в форме акта уполномоченного на ее рассмотрение органа.
5.3.7. При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган прини-

мает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выда-
че заявителю результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня приня-
тия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
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5.3.8. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее 
дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

5.3.9. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество 

(при наличии) должностного лица, принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, реше-

ние или действия (бездействие) которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается информа-

ция о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устранения выяв-
ленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата государственной услу-
ги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения го-
сударственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументирован-
ные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

5.3.10. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на 
рассмотрение жалобы должностным лицом Министерства.

5.3.11. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение 
жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид 
которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.3.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направля-
ет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.3.13. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжалова-
но в судебном порядке.

5.4. Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение руководителя органа, пре-
доставляющего государственную услугу.

5.4.1. Жалоба на решение Министра строительства и жилищной политики Камчатского 
края (далее – Министр), поступившая в письменной форме в Правительство Камчатского 
края, подлежит обязательной регистрации в журнале учета жалоб на решения руководите-
лей органов, предоставляющих государственные услуги, не позднее следующего рабочего 
дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

5.4.2. Жалоба на решение Министра подлежит рассмотрению Комиссией по досудебно-
му обжалованию в течение 15 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

В случае обжалования отказа Министра в приеме документов у заявителя либо в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установлен-
ного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.4.3. Комиссия по досудебному обжалованию вправе оставить жалобу на решение Ми-
нистра без рассмотрения в следующих случаях:

1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-
ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес за-
явителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению.

5.4.4. Комиссия по досудебному обжалованию отказывает в удовлетворении жалобы на 
решение Министра в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 
том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями насто-
ящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за исключе-
нием случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, но с иным 
доводами).

5.4.5. По результатам рассмотрения жалобы на решение Министра Комиссией по досу-
дебному обжалованию принимается одно из следующих решений:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправле-
ния допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, опечаток и ошибок 
в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата за-
явителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, 
а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.4.6. Решение, предусмотренное частью 5.4.5 настоящего Административного регламен-

та, принимается Комиссией по досудебному обжалованию в форме протокола, который 
подписывается председателем и секретарем Комиссии по досудебному обжалованию.

5.4.7. При удовлетворении жалобы Министр принимает исчерпывающие меры по устра-
нению выявленных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государст-
венной услуги, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установ-
лено законодательством Российской Федерации.

5.4.8. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем принятия решения Комис-
сией по досудебному обжалованию.

5.4.9. В письменном ответе по результатам рассмотрения жалобы на решение Минист-
ра указываются:

1) наименование органа, рассмотревшего жалобу и принявшего решение по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о руководителе органа, пре-

доставляющего государственную услугу, решение которого обжалуется;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе дается информа-

ция о действиях, осуществляемых Министерством, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании государственной услуги, о сроках устранения выяв-
ленных нарушений, в том числе о сроках предоставления результата государственной услу-
ги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения го-
сударственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению даются аргументирован-
ные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

5.4.10. Письменный ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
подписывается председателем Комиссии по досудебному обжалованию, а в его отсутствие 
- заместителем председателя Комиссии по досудебному обжалованию.

5.4.11. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы на решение 
Министра может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия реше-
ния Комиссией по досудебному обжалованию, в форме электронного документа, подпи-
санного электронной подписью, вид которой установлен законодательством Российской 
Федерации.

5.4.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы на реше-
ние Министра признаков состава административного правонарушения или признаков со-
става преступления Комиссией по досудебному обжалованию принимается решение о на-
правлении соответствующих материалов в органы прокуратуры. Соответствующие мате-
риалы направляются в органы прокуратуры секретарем Комиссии по досудебному 
обжалованию не позднее 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения.

5.4.13. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы на решение Министра 
может быть обжаловано в судебном порядке.

5.5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
Министерства, его должностных лиц и специалистов, предоставляющих государственную 
услугу, размещается на сайте Министерства, на ЕПГУ и РПГУ.

Приложение № 1
к Административному регламенту

Министру жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края
 

от гражданина (ки) _________________________
__________________________________________

проживающего по адресу____________________
__________________________________________

 (почтовый адрес)
СНИЛС___________________________________

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________________________ ,
(фамилия, имя и отчество)

даю согласие Министерству строительства и жилищной политики Камчатского края, ул. 
Пограничная, д. 19, г. Петропавловск-Камчатский, в соответствии со статьей 9 Федераль-
ного закона «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использова-
ния средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях получения го-
сударственного жилищного сертификата в рамках ведомственной целевой программы 
«Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищ-
но-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспече-
ние доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации», а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Фе-
дерального закона «О персональных данных». 

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей 
информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

________________ ________________________________
(подпись)  (фамилия и инициалы)

« ___ » ____________________ 20 ____ г.
 (дата)

Примечание. Согласие на обработку персональных данных несовершеннолетних лиц 
подписывают их законные представители.

ведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информаци-
онной безопасности; систем управления государственными информационными ресурса-
ми; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, хранение и анализ 
данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопас-
ности; 

б) умениями, характеризующими профессиональные и личностные качества: проведения 
встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления проис-
ходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности; ра-
боты с разными источниками информации, с разнородными данными (статистическими, 
аналитическими), а также с большим объемом информации; анализа множества взаимодей-
ствующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации; владе-
ния методикой системного анализа; подготовки служебных писем, включая ответы на обра-
щения государственных органов, граждан и организаций; подготовки рекомендаций; выяв-
ления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих 
изменений в целях повышения результативности; осуществления контроля над ходом ис-
полнения документов, проектов и решений поставленных задач государственного органа; 
выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, стоящими перед 
Агентством; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик ре-
чевого обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, 
которые могут привести к конфликту между членами команды;

умениями: оценивать результаты работы; работать со справочными правовыми систе-
мами «Консультант Плюс», «Гарант» на профессиональном уровне; выяснять точный смысл, 
содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования; 
использовать официально-деловой стиль при составлении правовых документов ненор-
мативного характера; собирать, обобщать, анализировать и оценивать информацию о со-
стоянии федерального и краевого законодательства для обеспечения принятия (издания), 
изменения или признания утратившими силу (отмены) законодательных и иных норма-
тивных правовых актов; подготовки правовых актов, служебных документов, протоколов 
заседаний коллегиальных органов, проведения правовой экспертизы правовых актов, 
оформления аналитических записок, также документов, необходимых для представления 
в судебных органах интересов юридического лица; рассматривать запросы, ходатайства, 
уведомления, жалобы; проводить консультации; осуществлять подготовку (разработку): 
приказов, постановлений, распоряжений, писем, актов проверок; оценивать результаты 
работы; составлять унифицированные формы организационно-распорядительной и спе-
циальных систем документации; разработки, рассмотрения и согласования проектов нор-
мативных правовых актов, протоколов заседаний коллегиальных органов и других доку-
ментов в установленной сфере деятельности; ведения исковой и претензионной работы 
разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых актов и дру-
гих документов; подготовки аналитических, информационных и других материалов; про-
ведения мониторинга изменений законодательства; проведения антикоррупционной экс-
пертизы, оценки регулирующего воздействия; подготовки аналитических, информацион-
ных и других материалов; проведения оценки коррупционных рисков, выявления 
конфликта интересов, разрешения конфликтных ситуаций; осуществлять комплектование, 
хранение, учет и использование архивных документов; 

умениями работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; рабо-
ты с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; ра-
боты в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом ре-
дакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования гра-
фических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Деятельность советника должна быть направлена на эффективное осуществление 
Агентством нормативно-правового регулирования в сфере ветеринарии, исполнительно-
распорядительных функций по ведению исковой и претензионной работы, проведению 
мероприятий по противодействию коррупции, организации работы с обращениями гра-
ждан в Агентстве. 

3.2. Советник, исходя из полномочий и функций, предусмотренных положением об 
Агентстве, исполняет следующие должностные обязанности: 

1) по поручению руководителя Агентства, либо должностного лица, исполняющего его 
обязанности, проводит:

1) анализ правовых актов Камчатского края на предмет их соответствия действующему 
законодательству и подзаконным нормативным правовым актам; 

2) правовую экспертизу разрабатываемых и издаваемых Агентством нормативных пра-
вовых актов, принимаемых Агентством решений и документов организационно-распоря-
дительного характера на предмет их соответствия действующему законодательству и пра-
вилам юридико-технического оформления документов, готовит по результатам проекты 
соответствующих заключений и представляет их руководителю Агентства;

3) оценку регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Агентст-
ва и Камчатского края, разработчиком которых является Агентство;

2) рассматривает поступившие в Агентство акты прокурорского реагирования, заключе-
ния органов юстиции и независимых экспертов на правовые акты Агентства или их про-
екты, осуществляет подготовку в установленные сроки ответов на них, согласование отве-
тов с уполномоченными исполнительными органами государственной власти Камчатско-
го края, представление проектов ответов руководителю Агентства для последующего 
направления ответов соответствующим адресатам; 

3) исполняет обязанности уполномоченного должностного лица в Агентстве на прове-
дение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов норма-
тивных правовых актов, согласно Положению о порядке проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края, утвержденному постанов-
лением Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П, по поручению руководи-
теля Агентства проводит антикоррупционную экспертизу:

1) постановлений Губернатора и Правительства Камчатского края и их проектов, разра-
ботчиком которых является Агентство;

2) проектов приказов Агентства;
4) размещает проекты нормативных правовых актов Камчатского края, разработчиком 

которых является Агентство, и пояснительные записки к ним на Едином портале проведе-
ния независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов 
нормативных правовых актов Камчатского края;

5) организует работу по противодействию коррупции, а также по контролю за обеспече-
нием мер по противодействию коррупции в Агентстве, в том числе:

1) организует сбор и обобщение предложений государственных гражданских служащих, 
работников Агентства, краевых государственных бюджетных учреждений ветеринарии (да-
лее - подведомственные учреждения) для формирования плана противодействия корруп-
ции в Камчатском крае на соответствующий период, представляет их на утверждение ру-
ководителю Агентства, и направляет в Комиссию по координации работы по противодей-
ствию коррупции в Камчатском крае, а также организует, обеспечивает контроль за 
реализацией утвержденного плана в части, касающейся полномочий Агентства, и подго-
товку необходимой информации (докладов) о ходе его реализации;

2) формирует проект плана противодействия коррупции в Агентстве на соответствую-
щий период, представляет его на утверждение руководителю Агентства, организует, обес-
печивает контроль за его реализацией и подготовку необходимой информации (докладов) 
о ходе его реализации в Комиссию по координации работы по противодействию корруп-
ции в Камчатском крае;

3) анализирует на постоянной основе изменения законодательства Российской Федера-
ции, предусматривающие возложение новых или перераспределение реализуемых Агент-
ством функций, результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации функций, мониторинга исполнения должностных обязанностей граждански-
ми служащими и т.д., в целях своевременного принятия мер, исключающих предпосылки 
для возникновения коррупции;

4) готовит предложения по минимизации коррупционных рисков, разграничению долж-
ностных обязанностей соответствующих гражданских служащих, участвующих в реализа-
ции этих функций, либо их устранению в деятельности гражданских служащих Агентства, 
а также по внесению изменений в перечень должностей, замещение которых связано с кор-
рупционными рисками;

5) организует сбор и анализ документов, материалов, иной информации, в том числе в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с использованием электрон-
ной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций, имевших опыт вза-
имодействия с гражданскими служащими, содержащих сведения о том, что при реализа-
ции той или иной функции гражданскими служащими Агентства возникают коррупцион-
ные риски, а также признаки и факты коррупционной деятельности гражданских служащих;

6) определяет по результатам анализа оценки коррупционно-опасных функций адми-
нистративные процедуры (управленческие действия), при которых возможны коррупци-
онные риски, содержание возможной коррупционной схемы;

7) обеспечивает своевременную фиксацию отклонения действий гражданских служащих 
Агентства от установленных норм, правил служебного поведения, информирует об этом 
руководителя Агентства;

8) ведет учет и обобщение информации о поступивших представлениях правоохрани-
тельных органов, частных определениях судебных органов о причинах и условиях совер-
шения должностных правонарушений коррупционной направленности со стороны гра-
жданских служащих;

9) ведет учет и проводит анализ по совершенным гражданскими служащими должност-
ным преступлениям и готовит соответствующую информацию руководителю Агентства;

10) готовит отчетность о реализации мер антикоррупционной политики в Агентстве для 
представления в Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппа-
рата Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Отдел по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений), в том числе по формам «К-годовая» и «К-экспресс»;

11) выполняет функции должностного лица, ответственного в Агентстве за направление 
сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения в связи с утра-
той доверия за совершение коррупционного правонарушения уполномоченному Губерна-
тором Камчатского края должностному лицу для их включения в реестр лиц, уволенных в 
связи с утратой доверия, а также для исключения из реестра указанных сведений в уста-
новленном порядке, посредством направления соответствующей информации в Отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

12) осуществляет оценку эффективности деятельности ответственных должностных лиц 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Агентстве в соответствии с 
Методикой, утвержденной распоряжением Правительства Камчатского края от 23.09.2019 
№ 424-РП;

13) проводит постоянный анализ принятых правовых актов Агентства по вопросам про-
тиводействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству и гото-
вит предложения по разработке проектов о внесении изменений соответствующие в пра-
вовые акты Агентства в установленном порядке;

14) проводит мероприятия, направленные на выявление и устранение причин и усло-
вий, способствующих возникновению конфликта интересов, личной заинтересованности 
(в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интере-
сов, в том числе по контролю за своевременным представлением гражданскими служащи-
ми Агентства актуальных сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при посту-
плении на гражданскую службу в Агентство, об их родственниках и свойственниках в це-
лях выявления возможного конфликта интересов;

15) информирует гражданских служащих о положениях законодательства, предусматри-
вающих меры (виды) ответственности за преступления коррупционной направленности 
при осуществлении профессиональной служебной деятельности на должностях граждан-
ской службы;

16) организует мероприятия по реализации комплекса организационных, разъяснитель-
ных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими, ограничений, запретов, тре-
бований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обя-
занностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими пове-
дения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у 
них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением 
или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к 
коррупции;

17) проводит мероприятия по формированию в Агентстве негативного отношения к да-
рению подарков в связи с исполнением работниками Агентства служебных (должностных) 
обязанностей, в том числе:

организует проверку по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неи-
сполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения 
ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, и готовит руко-
водителю Агентства предложения о применении соответствующих мер ответственности;

разъясняет гражданским служащим положения законодательства Российской Федера-
ции о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерче-
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«Приложение № 1 к приказу Агентства по ветеринарии Камчатского края  
от 24.07.2015 № 90

Должностной регламент 
советника Агентства по ветеринарии Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Должность государственной гражданской службы Камчатского края (далее – граждан-
ская служба) советника учреждена в Агентстве по ветеринарии Камчатского края (далее – 
Агентство) в соответствии с разделом III Реестра должностей государственной граждан-
ской службы Камчатского края, утвержденного Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 
343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» (далее – Закон Камчатско-
го края «О государственной гражданской службе Камчатского края»). 

1.2. Категория должности гражданской службы: «специалисты».
1.3. Группа должности гражданской службы: ведущая.
1.4. Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей го-

сударственной гражданской службы Камчатского края – 03-3-3-007.
1.5. Области профессиональной служебной деятельности государственного гражданско-

го служащего Камчатского края (далее – гражданский служащий): управление в сфере юсти-
ции; регулирование государственной гражданской и муниципальной службы; регулирова-
ние сельского хозяйства и ветеринарии.

 1.6. Виды профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: дея-
тельность в сфере уголовного, административного и процессуального законодательства 
(деятельность в сфере антикоррупционного законодательства и организации антикорруп-
ционной экспертизы); деятельность в сфере правовой помощи и взаимодействия с судеб-
ной системой; совершенствование мер по противодействию коррупции; регулирование в 
сфере ветеринарии.

1.7. Порядок назначения и освобождения от должности гражданской службы: советник 
Агентства по ветеринарии Камчатского края (далее – советник) назначается и освобожда-
ется от должности гражданской службы руководителем Агентства по ветеринарии Камчат-
ского края (далее – представитель нанимателя, руководитель Агентства) либо должност-
ным лицом, исполняющим его обязанности, на основании приказа Агентства в соответст-
вии с Законом Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского 
края».

1.8. При прохождении гражданской службы и осуществлении профессиональной служеб-
ной деятельности советник непосредственно подчинен руководителю Агентства, либо 
должностному лицу, исполняющему его обязанности;

1.9. При служебной необходимости советник исполняет должностные обязанности глав-
ного специалиста-эксперта Агентства.

1.10. В случае временного отсутствия (в связи с болезнью, отпуском, служебной коман-
дировкой и др.) советника, его должностные обязанности по поручению руководителя 
Агентства в соответствии с приказом Агентства исполняет главный специалист-эксперт 
Агентства.

1.11. Должностные обязанности советника не связаны с использованием сведений, со-
ставляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.

1.12. Должность советника включена в: 
1) Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агент-

стве по ветеринарии Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, утвержденный приказом Агентства;

2) Перечень должностей гражданских служащих Агентства, замещение которых предус-
матривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа 
к персональным данным.

2. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

2.1. В соответствии со статьей 10 Закона Камчатского края «О государственной граждан-
ской службе Камчатского края» гражданский служащий, замещающий должность граждан-
ской службы – советник, должен соответствовать следующим квалификационным требо-
ваниям:

 1) наличие: высшего образования 
 2) наличие специальности, направления подготовки:

 а) по одной из специ-
альностей

специалитета: «Правовое обеспечение национальной безопасности», 
«Правоохранительная деятельность», «Судебная и прокурорская дея-
тельность»;

 б) либо по одному из 
направ лений подго-
товки

бакалавриата: «Юриспруденция»; 
магистратуры: «Юриспруденция»;

 в) либо

по иной специальности, иному направлению подготовки, указанным в 
ранее действовавших перечнях профессий, специальностей и направле-
ний подготовки, для которых законодательством Российской Федерации 
об образовании установлено соответствие указанным специальностям, 
направлениям подготовки ;

3) требования к стажу не предъявляются;
4) владение знаниями и умениями, необходимыми для исполнения должностных обя-

занностей, а именно:
а) знаниями: государственного языка Российской Федерации (русского языка) (основ-

ные правила орфографии и пунктуации, основные лексические и грамматические нормы 
русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере офи-
циально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава Камчатского 
края; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, 
Камчатского края и местного самоуправления в Камчатском крае; законодательства о го-
сударственной гражданской службе; законодательства о противодействии коррупции; 
основ делопроизводства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан 
в части требований к письменным обращениям граждан, порядка их направления, реги-
страции и рассмотрения, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том 
числе направленных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за на-
рушения требований к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных зако-
нодательством Российской Федерации, основ работы с документами, Регламента Прави-
тельства Камчатского края, Инструкции по делопроизводству в Агентстве); служебного рас-
порядка Агентства; правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники 
безопасности и противопожарной защиты;

знаниями нормативных правовых актов, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей, а именно: гражданского, гражданско-процессуального, арбитражного-про-
цессуального, бюджетного законодательства Российской Федерации; кодекса администра-
тивного судопроизводства Российской Федерации; кодекса Российской Федерации об ад-
министративных правонарушениях; законодательства Российской Федерации об исполни-
тельном производстве; законодательства Российской Федерации и Камчатского края: в 
сфере ветеринарии; об ответственном обращении с животными и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации; об утверждении Порядка ор-
ганизации и осуществления исполнительными органами государственной власти Камчат-
ского края регионального государственного надзора в области обращения с животными; о 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд, порядка проведения антикоррупционной экспертизы норма-
тивных правовых актов и проектов нормативных правовых актов; условий для получения 
информации о нормативных правовых актах государственного органа; порядка проведе-
ния оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчат-
ского края и экспертизы нормативных правовых актов; порядка подготовки проектов пра-
вовых актов Губернатора Камчатского края, Правительства Камчатского края и иных ис-
полнительных органов государственной власти Камчатского края, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Камчатского края, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

иными профессиональными знаниями: понятия нормы права, нормативного правового 
акта, правоотношений и их признаков; понятия проекта нормативного правового акта, ин-
струментов и этапов его разработки; понятия официального отзыва на проекты норматив-
ных правовых актов: этапов, ключевых принципов и технологий разработки; знание пра-
вил юридической техники; понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан; поряд-
ка ведения дел в судах различной инстанции; знание основных направлений и приоритетов 
государственной политики в сфере антикоррупционного законодательства и организации 
антикоррупционной экспертизы; организации и проведения антикоррупционной экспер-
тизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов; подготовки, 
согласования, принятия и опубликования нормативных правовых актов Камчатского края; 
понятия контрактной системы в сфере закупок и основных принципов осуществления за-
купок; порядка ведения дел в судах различных инстанций; структуры, компетенции и ме-
ханизмов взаимодействия государственных органов; знание судебной практики Конститу-
ционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего 
Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере антикоррупционного законодательства 
и организации антикоррупционной экспертизы; знание основных направлений и приори-
тетов государственной политики в сфере ветеринарии; знание судебной практики в сфере 
ветеринарии.

знаниями систем межведомственного взаимодействия; аппаратного и программного 
обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-
коммуникационных технологий в Агентстве, включая использование возможностей меж-

АГЕНТСТВО ПО ВЕТЕРИНАРИИ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 5
г. Петропавловск-Камчатский «01» февраля 2021 года

О внесении изменений в приложения к приказу Агентства по ветеринарии 
Камчатского края от 24.07.2015 № 90 «Об утверждении должностных 

регламентов»

В целях приведения положений должностных регламентов государственных гра-
жданских служащих Агентства по ветеринарии Камчатского края в соответствие с 
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О 
государственной гражданской службе Камчатского края» (в части квалификацион-
ных требований для замещения должности государственной гражданской службы), 
Положением об Агентстве по ветеринарии Камчатского края, а также в соответст-
вии с пунктом 21 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Приложения № 1, 5 к приказу Агентства по ветеринарии Камчатского края от 
24.07.2015 № 90 «Об утверждении должностных регламентов» изложить в редак-
ции согласно приложениям к настоящему приказу.

Руководитель Агентства  
А. В. Никитин
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ский подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой дове-
рия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

6) ведет прием и учет:
1) заявлений о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному пове-

дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) обращений граждан, замещавших должности гражданской службы, осуществление 

полномочий по которым влекло за собой обязанность представлять сведения о доходах, 
либо гражданских служащих, замещающих соответствующие должности, и планирующих 
свое увольнение с гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в орга-
низации на условиях трудового договора либо выполнение в данной организации работы 
(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч ру-
блей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с гра-
жданской службы (далее – обращение о даче согласия);

3) уведомлений коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гра-
жданином, замещавшим должность гражданской службы в Агентстве, трудового или гра-
жданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (далее - уведомления 
о заключении трудового или гражданско-правового договора);

4) уведомлений в адрес руководителя Агентства о фактах склонения к совершению кор-
рупционного правонарушения гражданского служащего (за исключением высшей группы 
должностей) (далее – уведомление о склонении к совершению коррупционных правона-
рушений);

5) уведомлений в адрес руководителя Агентства о намерении выполнять иную оплачи-
ваемую работу (далее – уведомление об иной оплачиваемой работе);

6) представлений руководителя Агентства или любого члена комиссии Агентства по уре-
гулированию конфликта интересов, касающихся обеспечения соблюдения гражданским 
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов либо осуществления в Агентстве мер по предупреждению корруп-
ции (далее – представление о мерах по предупреждению коррупции);

7) иных обращений, заявлений, уведомлений, поступающих в Агентство по вопросам 
профилактики коррупционных и иных правонарушений по любым функционирующим в 
Агентстве информационным каналам («телефоны доверия», «горячие линии», др.), позво-
ляющим гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции в установлен-
ной сфере деятельности Агентства, причинах и условиях, способствующих их совершению;

7) готовит для размещения в установленном порядке на официальном сайте в разделе 
Агентства иную информацию (по согласованию с руководителем Агентства) по вопросам 
профилактики коррупционных и иных правонарушений;

8) обеспечивает своевременное направление в установленном порядке в Отдел по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе по запросу:

1) обращений о даче согласия с приложением дополнительных материалов, необходи-
мых для подготовки мотивированного заключения;

2) уведомлений о склонении к совершению коррупционных правонарушений для при-
нятия решений о проверке соответствующего факта (при наличии решения руководителя 
Агентства о проведении этой проверки) с приложением дополнительных материалов, не-
обходимых для проверки соответствующего факта и подготовки мотивированного заклю-
чения;

3) уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (при наличии ре-
шения руководителя Агентства о проведении этой проверки) с приложением дополнитель-
ных материалов, необходимых для подготовки мотивированного заключения;

4) уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора с прило-
жением дополнительных материалов, необходимых для подготовки мотивированного за-
ключения;

5) представлений о мерах по предупреждению коррупции (при наличии решения руко-
водителя Агентства о проведении этой проверки) с приложением дополнительных мате-
риалов, необходимых для проверки соответствующих сведений и подготовки, при необхо-
димости, мотивированного заключения;

9) обеспечивает своевременное представление руководителю Агентства:
1) уведомлений о склонении к совершению коррупционных правонарушений для при-

нятия решений о проверке в установленном порядке Отделом по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений сведений, содержащихся в поступивших в Агентство 
уведомлениях, иной информации, требующей принятия руководителем Агентства мер по 
предупреждению коррупции (профилактики коррупционных и иных правонарушений);

2) ходатайств о разрешении гражданским служащим принять почетное или специаль-
ное звание, награду иностранного государства, международной организации, политиче-
ской партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, или другой ор-
ганизации, поступивших для рассмотрения из Отдела по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, требующего принятия руководителем Агентства соответствующе-
го решения;

3) протоколов комиссии по урегулированию конфликта интересов в Агентстве;
10) выдает:
1) гражданским служащим, подавшим уведомление о склонении к совершению корруп-

ционных правонарушений, – талон о его регистрации (и ведет их учет в соответствующем 
журнале);

2) увольняющимся гражданским служащим, замещающим должности, включенные в Пе-
речень должностей Агентства, замещение которых связано с коррупционными рисками, – 
уведомление об ограничениях, налагаемых на граждан, замещавших должность гражданской 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора;

11) информирует гражданских служащих о принятом руководителем Агентства реше-
нии:

1) в случае подачи им уведомления о склонении к совершению коррупционных право-
нарушений (по результатам соответствующей проверки);

2) в случае проведения в отношении этого гражданского служащего служебной провер-
ки в части профилактики коррупционных правонарушений (по её результатам);

12) готовит предложения руководителю Агентства:
1) о мерах (способе обеспечения принятия мер) по предотвращению или урегулирова-

нию конфликта интересов в случае признания того, что при исполнении служебных обя-
занностей гражданским служащим, представившим такое уведомление, его личная заин-
тересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

2) о принятии мер, в том числе о направлении материалов в правоохранительные орга-
ны, в случае выявления при исполнении служебных обязанностей гражданскими служа-
щими нарушений коррупционной направленности;

13) знакомит гражданских служащих, в отношении которых комиссией по урегулирова-
нию конфликта интересов в Агентстве рассматривается вопрос о соблюдении требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его 
представителя, членов этой комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 
информацией, поступившей в Агентство, и с результатами ее проверки;

14) проводит (участвует во взаимодействии с Отделом по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в организации проведения) для гражданских служащих 
обучающие(их) мероприятия(ий) по вопросам профилактики коррупционных и иных пра-
вонарушений, и индивидуальное консультирование, в том числе для впервые поступив-
ших на гражданскую службу, а также для членов комиссии по урегулированию конфликта 
интересов в Агентстве;

15) заверяет выписки из решения комиссии по урегулированию конфликта интересов в 
Агентстве о даче согласия и вручает их гражданам либо гражданским служащим, соответ-
ствующие обращения которых рассмотрены комиссией, под роспись или направляет их в 
адрес указанных лиц заказным письмом (с уведомлением) в установленный срок;

16) знакомит заинтересованных лиц с решениями комиссии по урегулированию кон-
фликта интересов в Агентстве, направляет им выписки из протоколов заседаний, приоб-
щает копии протоколов или выписки из них к личным делам гражданских служащих, в от-
ношении которых рассматривались вопросы о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

17) консультирует, дает разъяснения гражданам, поступающим на гражданскую службу 
в Агентство, гражданским служащим по вопросам применения (соблюдения) положений 
действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе требований к 
служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служа-
щих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, Ко-
декса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих исполни-
тельных органов государственной власти Камчатского края, заполнения форм обращений 
о даче согласия, уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, уведом-
лений о склонении к совершению коррупционных правонарушений, по иным вопросам 
антикоррупционного законодательства;

18) имеет доступ к поступившим в Агентство в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и Камчатского края о противодействии коррупции сведениям, состав-
ляющим налоговую тайну, банковскую тайну;

19) по поручению руководителя Агентства готовит (разрабатывает):
1) проекты законов Камчатского края, вносимых Губернатором Камчатского края в За-

конодательное Собрание Камчатского края в порядке законодательной инициативы, в сфе-
ре ветеринарии;

2) проекты заключений (в форме предложений и замечаний) на проекты нормативных 
правовых актов Российской Федерации и Камчатского края в сфере ветеринарии;

3) проекты постановлений, распоряжений Губернатора Камчатского края и Правительст-
ва Камчатского края, приказов Агентства по вопросам исполнения Агентством полномочий 
в сфере ветеринарии, а также по вопросам внутренней организации работы Агентства;

4) административных регламентов предоставления Агентством государственных услуг 
и осуществления Агентством государственного контроля (надзора) (внесения в них изме-
нений);

20) при разработке проектов нормативных правовых актов, а также после их подписа-
ния направляет:

1) копии нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Камчатского края, 
приказов Агентства, в Управление пресс-службы Аппарата Губернатора и Правительства 
Камчатского края, Министерство цифрового развития Камчатского края для официально-
го опубликования;

2) проекты приказов Агентства, в территориальный орган юстиции по Камчатскому 
краю, в прокуратуру Камчатского края;

3) копии нормативных правовых актов Губернатора Камчатского края, Правительства 
Камчатского края и Агентства, разработчиком которых являлся советник, в территориаль-
ный орган юстиции по Камчатскому краю;

4) копии нормативных правовых актов Агентства, разработчиком которых являлся со-
ветник, в прокуратуру Камчатского края;

5) сведения об источниках официального опубликования нормативных правовых актов 
Агентства в территориальный орган юстиции по Камчатскому краю;

21) размещает проекты нормативных правовых актов Камчатского края и нормативно 
правовые акты Агентства, на официальном сайте;

22) оказывает работникам Агентства правовую и методическую помощь в подготовке 
проектов правовых актов Камчатского края, государственных контрактов и иных догово-
ров, а также других документов;

23) выполняет функции должностного лица, ответственного за предоставление в Мини-
стерство экономического развития и торговли Камчатского края сведений о приведении 
административных регламентов предоставления государственных услуг Агентством в со-
ответствие с требованиями постановления Правительства РФ от 26.03.2016 № 236 «О тре-
бованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных 
услуг»;

24) выполняет функции должностного лица, ответственного за формирование сведений 
о государственных услугах, предоставляемых Агентством, для размещения и актуализации 
в Реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края в соответ-
ствии с Правилами размещения в «Реестре государственных и муниципальных услуг (функ-
ций) Камчатского края» и «Портале государственных (муниципальных) услуг (функций) 
Камчатского края», утвержденных постановлением Правительства Камчатского края от 
30.03.2010 № 143-П;

25) является должностным лицом, ответственным за предоставление от имени Агентства 
статистической информации по формам федерального статистического наблюдения № 
1-ГМУ «Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг» и № 2-ГМУ 
«Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг» с использованием 
форм ввода государственной автоматизированной информационной системы «Управление»;

26) по поручению руководителя Агентства либо должностного лица, исполняющего его 
обязанности, представляет в соответствии с доверенностью интересы Агентства и подве-
домственных учреждений в судах общей юрисдикции, в арбитражных судах, в том числе:

1) подготавливает и представляет руководителю Агентства на рассмотрение исковые за-
явления, отзывы на исковые заявления, иные процессуальные документы;

2) участвует в судебных заседаниях;
3) информирует руководителя Агентства о результатах рассмотрения судебных дел и 

представляет им для ознакомления судебные акты;
4) анализирует и обобщает результаты рассмотрения претензий и судебных и арбитраж-

ных дел, одной из сторон в которых является Агентство или подведомственные учреждения;
5) формирует и хранит материалы судебных дел, а также другие документы, связанные 

с претензионно-исковой работой;
е) в порядке, установленном Минфином Камчатского края, предоставляет в Минфин Кам-

чатского края информацию о результатах рассмотрения дела в суде, а также информацию 
о наличии оснований для обжалования и о результатах обжалования судебного акта:

по искам к Камчатскому краю о возмещении вреда, причиненного незаконными действи-
ями (бездействием) Агентства или его должностных лиц, в том числе в результате издания 
Агентством актов, не соответствующих закону или иному нормативному правовому акту;

по иным искам о взыскании денежных средств за счет казны Камчатского края (за исклю-
чением судебных актов о взыскании денежных средств в порядке субсидиарной ответст-
венности Агентства как главного распорядителя средств краевого бюджета), судебных ак-
тов о присуждении компенсации за нарушение права на исполнение судебного акта в раз-
умный срок за счет средств краевого бюджета;

27) представляет в установленном порядке интересы Агентства и подведомственных уч-
реждений в правоохранительных и контрольно-надзорных органах при рассмотрении во-
просов, касающихся деятельности Агентства и подведомственных учреждений; 

28) готовит разъяснения о порядке применения федерального и краевого законодатель-
ства, а также правил юридико-технического оформления документов;

29) по поручению руководителя принимает участие в:
а) работе иных постоянно действующих коллегиальных совещательных органов Агент-

ства;
 б) подготовке перспективных и текущих планов работы Агентства, отчетов об их испол-

нении;
30) по поручению руководителя, либо должностного лица, исполняющего его обязаннос-

ти, в установленном порядке готовит проекты запросов и ответов на запросы федераль-
ных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Камчатского края, 
государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муници-
пальных образований в Камчатском крае, юридических и физических лиц по вопросам, в 
пределах своей компетенции;

31) готовит информационные и аналитические обзоры по вопросам, отнесенным к сво-
ей компетенции, для внесения предложений по улучшению показателей деятельности 
Агентства;

32) оказывает систематическую консультативную помощь и правовую поддержку спе-
циалистам Агентства и краевых государственных бюджетных учреждений ветеринарии по 
общим вопросам, а также по вопросам применения законодательства Российской Федера-
ции и Камчатского края в сфере, касающейся деятельности Агентства по ветеринарии Кам-
чатского края;

33) осуществляет общее методическое руководство по вопросам применения законода-
тельства об административных правонарушениях и ведения административного делопро-
изводства в Агентстве по ветеринарии Камчатского края; 

34) обеспечивает актуализацию сведений (вытекающих из осуществляемых служебных 
полномочий) на официальном сайте на странице Агентства, программного комплекса «Ре-
естра государственных услуг Камчатского края», а также в государственной информацион-
ной системе «Управление» (ГАС «Управление») и Федеральной государственной информа-
ционной системе «Единый реестр проверок»;

35) исполняет обязанности должностного лица Агентства, уполномоченного на работу 
в государственной информационной системе «Типовое облачное решение по автоматиза-
ции контрольной (надзорной) деятельности»;

36) проводит анализ изменений в действующем законодательстве Российской Федера-
ции и Камчатского края в сфере, касающейся деятельности Агентства и доводит его до све-
дения руководителя Агентства или лица, исполняющего его обязанности; 

37) проводит систематический анализ и обобщение практики применения действующе-
го законодательства Российской Федерации и Камчатского края в сфере, касающейся дея-
тельности Агентства;

38) осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами, органами проку-
ратуры, государственными органами и иными исполнительными органами государствен-
ной власти Российской Федерации и Камчатского края, а также с органами местного само-
управления по вопросам, касающимся деятельности Агентства;

39) осуществляет приём и рассмотрение жалоб, поступивших в Агентство на решения и 
действия (бездействие) работников Агентства, участвующих в предоставлении Агентством 
государственных услуг; 

40) выполняет функции лица, ответственного за работу с обращениями граждан в Агент-
стве, в том числе: 

1) осуществляет приём и регистрацию обращений граждан;
2) организует работу с обращениями граждан (в том числе организует работу работни-

ков Агентства и подведомственных учреждений, связанных с их рассмотрением);
3) осуществляет контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан;
4) принимает оперативные меры по своевременному выявлению и устранению причин 

нарушения прав, свобод и законных интересов граждан при рассмотрении их обращений;
41) исполняет функции должностного лица, ответственного за работу с сообщениями, 

поступающими в личный кабинет Агентства в информационно-аналитической системе 
«Камчатка в порядке» (далее – ИАС «Камчатка в порядке»), в соответствии с положением о 
порядке работы исполнительных органов государственной власти Камчатского края в ин-
формационно-аналитической системе «Камчатка в порядке», утвержденным распоряже-
нием Губернатора Камчатского края, в том числе:

 а) проводит ежедневный мониторинг личного кабинета Агентства в ИАС «Камчатка в 
порядке» на предмет наличия поступивших сообщений;

б) информирует руководителя Агентства о поступивших сообщениях и результатах их 
рассмотрения;

 в) взаимодействует с пользователями ИАС «Камчатка в порядке» (гражданами) (далее – 
пользователи) при рассмотрении сообщений и подготовке ответов;

г) осуществляет сбор, обработку и подготовку информации (принятие необходимых мер, 
направленных на решение проблемы), необходимой для подготовки ответа, и размещает 
ответ в ИАС «Камчатка в порядке»; 

42) ежегодно организует проведение в Агентстве общероссийского дня приёма граждан, 
в том числе проведения личного приёма граждан в Агентстве, и актуализацию информа-
ции, размещённой на ресурсе ССТУ.РФ, заполняет формы отчета о результатах рассмотре-
ния обращений граждан;

43) осуществляет контроль за исполнением государственных контрактов (гражданско-
правовых договоров) на поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, заключен-
ных Агентством с физическими и юридическими лицами и ведение претензионной рабо-
ты в Агентстве;

44) формирует архивные документы, которые образуются в процессе деятельности Агент-
ства в части, касающейся выполняемых должностных обязанностей, в соответствии с ут-
вержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки пере-
дает на архивное хранение;

45) исполняет функции (обязанности) секретаря (организатора проведения заседаний) 
в соответствии с порядком работы комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов в Агентстве;

46) отчитывается о результатах собственной служебной деятельности, в том числе в сро-
ки, установленные для проведения аттестации, представляет руководителю Агентства от-
чет о своей профессиональной служебной деятельности;

47) выполняет, за исключением неправомерных, иные поручения руководителя Агент-
ства, данные в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Фе-
дерации, в сроки, установленные поручениями руководителя; 

48) соблюдает правовые акты и распорядительные документы, касающиеся ведения де-
лопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывает и хранит полученные на ис-
полнение служебные документы и материалы, своевременно передаёт их ответственному 
должностному лицу, в том числе при уходе в ежегодный оплачиваемый и иной отпуск, пред-
полагаемой временной нетрудоспособности или освобождении от замещаемой должности 
гражданской службы; 

 3.3. Советник обязан соблюдать ограничения и запреты, связанные с гражданской служ-
бой, требования к служебному поведению гражданского служащего, исполнять основные 
обязанности гражданского служащего, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Феде-
ральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), а также 
соблюдать ограничения, требования о предотвращении или об урегулировании конфлик-
та интересов и исполнять обязанности, установленные в целях противодействия корруп-
ции Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (да-
лее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») и другими федеральными 
законами, законами и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, в том 
числе:

1) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным ре-
гламентом на высоком профессиональном уровне;

2) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы 
граждан и организаций;

3) соблюдать Служебный распорядок Агентства;
4) соблюдать законы Камчатского края, постановления и распоряжения Губернатора и 

Правительства Камчатского края, приказы Агентства, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей, и обеспечивать их исполнение;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую феде-
ральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнени-
ем должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоро-
вья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) проявлять корректность в обращении с гражданами и должностными лицами;
8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения 

должностных обязанностей;
9) представлять в установленном порядке, предусмотренные законом сведения о себе и 

членах своей семьи;
10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении граж-

данства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в 
день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному пове-
дению, не нарушать запреты, которые установлены законодательством о государственной 
гражданской службе и противодействии коррупции;

12) не допускать и предотвращать конфликтные ситуации, способные нанести ущерб его 
репутации, авторитету Правительства Камчатского края и Агентства;

13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя, о личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

14) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов;

15) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления служебной информа-
ции, противопожарной защиты на своем служебном месте, в помещениях Агентства;

16) представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых советник размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержден-
ной Правительством Российской Федерации;

17) информировать должностное лицо, осуществляющее кадровую работу в Агентстве в 
течение 5 календарных дней об изменении персональных данных, внесенных в его личное 
дело, и иных сведений, содержащихся в его личном деле в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персо-
нальных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ве-
дении его личного дела».

3.4. Советник уведомляет в письменной форме:
1) руководителя Агентства, органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-
рупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам прове-
дена или проводится проверка;

2) руководителя Агентства об осуществлении иной оплачиваемой деятельности при усло-
вии, если характер данной деятельности не повлечет конфликт интересов, а также с уче-
том того, что должностные обязанности должны осуществляться в течение всего отведен-
ного для этого служебного времени в полном объеме и с должной мерой ответственности;

3) руководителя Агентства о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, в соответствии с Порядком, предусмотренным постановлением Губернатора Кам-
чатского края от 04.05.2016 № 47 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замеща-
ющими государственные должности Камчатского края, должности государственной 
гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной влас-
ти Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении слу-
жебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов»;

4) Агентство и представляет в Агентство уведомление о получении подарка в связи с про-
токольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными ме-
роприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением 
служебных (должностных) обязанностей, в порядке, предусмотренном Положением о со-
общении гражданскими служащими Агентства по ветеринарии Камчатского края о полу-
чении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденным приказом Агентства 
от 20.01.2016 № 2; 

5) комиссию Агентства по соблюдению требований к служебному поведению граждан-
ских служащих и урегулированию конфликтов интересов в течение 2-х лет после увольне-
ния с должности о замещении должности на условиях трудового договора в организации 
и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в должностные обязанности;

6) руководителя Агентства и направляет ему ходатайство о разрешении принять почетное 
или специальное звание, награду иностранного государства, международной организации, 
политической партии, иного общественного объединения или другой организации в соот-
ветствии с Положением о порядке принятия лицами, замещающими отдельные должности 
государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государ-
ственной власти Камчатского края, почетных и специальных званий (за исключением науч-
ных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций, утвер-
жденным постановлением Губернатора Камчатского края от 29.04.2016  № 46;

7) руководителя Агентства и представляет должностному лицу отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчат-
ского края заявление на получение разрешения представителя нанимателя на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в 
управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе вы-
борным органом первичной профсоюзной организации исполнительного органа государ-
ственной власти Камчатского края, участия в съезде (конференции) или общем собрании 
иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопе-
ративов, товарищества собственников недвижимости) в соответствии с Порядком получе-
ния государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края, разрешения представителя нанимателя на учас-
тие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, утвержден-
ным постановлением Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 48.

3.5. Советник исходя из должностных обязанностей, имеет право: 
1) готовить в пределах своих полномочий проекты служебных документов, представляя 

их на согласование либо подписание руководителю;
2) участвовать в совещаниях, проводимых руководителем Агентства, заместителем 

Агентства;
3) запрашивать и получать лично или по поручению руководителя Агентства от испол-

нительных органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоу-
правления муниципальных образований в Камчатском крае, юридических лиц (независи-
мо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, 
материалы и документы, необходимые для выполнения должностных задач;

4) подписывать протоколы коллегиальных органов, вносить предложения руководителю 
по вопросам своей компетенции и получать информацию о результатах их рассмотрения;

5) обращаться к руководителю Агентства с предложениями по совершенствованию дея-
тельности Агентства;

6) получать нормативные правовые акты и иные служебные документы, необходимые 
для осуществления должностных обязанностей и развития профессионального уровня;

7) использовать официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.
ru), официальное печатное издание Губернатора и Правительства Камчатского края «Офи-
циальные ведомости, официальный сайт исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», спра-
вочно-правовые системы, использовать региональные информационные системы Камчат-
ского края, справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант», ресурсы сети 
«Интернет» по вопросам, относящимся к компетенции Агентства, а также экономическим, 
правовым и общественно-политическим вопросам с целью выполнения профессиональ-
ной служебной деятельности.

 3.6. Советник имеет права, установленные Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», а также законами и иными нормативными 
правовыми актами Камчатского края, в том числе, право на:

1) обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимы-
ми для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими 
его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями 
оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результа-
тивности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного 
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также еже-
годных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края и служебным 
контрактом;

5) ознакомление с отзывами о своей профессиональной служебной деятельности и други-
ми документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на при-
общение к личному делу своих письменных объяснений, других документов и материалов;

6) защиту сведений о себе;
7) должностной рост на конкурсной основе;
8) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», законами и иными нор-
мативными правовыми актами Камчатского края;

9) членство в профессиональном союзе;
10) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательст-

вом о государственной гражданской службе;
11) проведение по его заявлению служебной проверки;
12) защиту своих прав и законных интересов, в том числе обжалования в суд их наруше-

ния, при прохождении государственной гражданской службы;
13) выполнение иной оплачиваемой работы, если это не повлечет конфликт интересов, 

при условии предварительного уведомления руководителя Агентства;
14) получение основных и дополнительных гарантий, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Камчатского края.

3.6. Ответственность:
1) советник может привлекаться к дисциплинарной ответственности на основании при-

каза руководителя в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодей-
ствии коррупции» и другими федеральными законами:

1) за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей, а именно: 

за нарушение служебной дисциплины (служебного распорядка Агентства);
за исполнение неправомерного поручения;
за действия или бездействие, влекущие нарушение прав и законных интересов граждан;
за систематическое нарушение без уважительных причин сроков выполнения должност-

ных обязанностей;
за несвоевременное выполнение заданий, поручений, приказов, распоряжений и указаний 

(за исключением незаконных) вышестоящих (в порядке подчиненности) руководителей;
за использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средств материально-технического и иного обеспечения, другого государственного иму-
щества, а также передачу их другим лицам;

за разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой, све-
дений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциаль-
ного характера (ограниченного доступа), или служебной информации, ставших ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за допущение публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руково-
дителей, включая решения Правительства Камчатского края, Агентства, если это не входит 
в его должностные обязанности;

за использование должностных полномочий в интересах политических партий, других 
общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также пу-
бличное выражение своего отношения к указанным объединениям и организациям, если 
это не входит в должностные обязанности советника;

за прекращение исполнения должностных обязанностей в целях урегулирования слу-
жебного спора;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине советника возложенных на него 
иных служебных обязанностей;

2) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а именно:

за совершение правонарушений, влекущих увольнение с гражданской службы в случаях:
непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, сторо-

ной которого он является;
непредставление или представление им неполных или недостоверных сведений о сво-

их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо не-
представление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей 
семьи в случае, если представление таких сведений обязательно; 

в случае осуществления предпринимательской деятельности лично или через доверен-
ных лиц;

в случае участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организацией;

в случае вхождения им в состав органов управления, попечительских или наблюдатель-
ных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных органи-
заций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделе-
ний, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

невыполнение обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органа проку-
ратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения по отношению к 
себе каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 
за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка;

за несоблюдение общих принципов служебного поведения государственных служащих;
за несоблюдение иных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в це-
лях противодействия коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами;

2) советник несет уголовную ответственность в соответствии с Уголовным кодексом Рос-
сийской Федерации:

за незаконное участие в предпринимательской деятельности;
за получение взятки;
за дачу взятки;
за служебный подлог;
за превышение должностных полномочий;
за присвоение полномочий должностного лица;
за злоупотребление должностными полномочиями;
в иных случаях, предусмотренных уголовным законодательством;
3) советник в случае исполнения им неправомерного поручения несет дисциплинарную, 
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гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии 
с федеральными законами;

4) советник в случаях, установленных федеральным законодательством и законодатель-
ством Камчатского края, несет административную ответственность за совершение адми-
нистративного правонарушения;

5) советник за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гра-
жданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 10.03.2009 № 94-РП, 
подлежит моральному осуждению на заседании комиссии Агентства по соблюдению тре-
бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

4. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоя-
тельно принимать управленческие и иные решения

4.1. Перечень вопросов, по которым советник обязан самостоятельно принимать управ-
ленческие или иные решения: 

1) по вопросам, относящимся к организации своей деятельности в пределах компетен-
ции должностных обязанностей;

2) по вопросам первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах 
сроков, установленных руководителем, и соблюдения законодательства Российской Феде-
рации и Камчатского края;

3) по вопросам организации учета и хранения, переданных ему на исполнение служеб-
ных документов и материалов;

4) при реализации полномочий члена комиссии и иного коллегиального органа;
5) при проведении правовой экспертизы, разрабатываемых и издаваемых Агентством 

правовых актов, документов организационно-распорядительного характера, заключаемых 
Агентством государственных контрактов, хозяйственных и иных договоров (соглашений);

6) при проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 
актов Губернатора и Правительства Камчатского края, разработчиком которых является 
Агентство, проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Агент-
ства.

4.2. Перечень вопросов, по которым советник вправе самостоятельно принимать управ-
ленческие или иные решения: 

1) по вопросам выбора и постановки перед руководителем Агентства наиболее актуаль-
ных вопросов, нуждающихся в правовом регулировании, и определению наиболее эффек-
тивных форм данного правового регулирования;

2) по вопросам подготовки и внесения на рассмотрение руководителю Агентства пред-
ложений по взаимодействию с подведомственными учреждениями, планированию дея-
тельности Агентства, улучшению деятельности Агентства, своей деятельности, вариантов 
устранения недостатков в указанной деятельности; 

3) выбора форм взаимодействия с подведомственными учреждениями, государственны-
ми органами Камчатского края, территориальными органами федеральных органов испол-
нительной власти, государственными органами субъектов Российской Федерации, а также 
предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами в соответствии с действу-
ющим законодательством;

4) в качестве члена комиссии и иного коллегиального органа вправе на заседаниях тако-
го органа самостоятельно принимать решение голосовать «за», «против» или «воздержал-
ся», а также высказывать свое мнение, в том числе заявлять особое мнение в письменной 
форме в соответствии с регламентом (порядком) работы комиссии и иного коллегиально-
го органа;

5) выражать согласие или несогласие с содержанием документов (заявлений, служебных 
записок, контрактов, договоров, приказов, доверенностей, исковых заявлении, мнений, от-
зывов, писем и т.д.), путем их согласования, визирования.

 
5. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан участво-

вать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленче-
ских и иных решений

5.1. Перечень вопросов, по которым советник обязан участвовать при подготовке про-
ектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений: 

1) предложений и докладных записок по вопросам своей деятельности руководителю 
Агентства;

2) проектов ответов на запросы территориальных органов федеральных органов испол-
нительной власти по Камчатскому краю, государственных органов Камчатского края и ор-
ганов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, обра-
щений граждан, общественных объединений, организаций по вопросам, относящимся его 
к компетенции; 

3) проектов законов Камчатского края, вносимых Губернатором Камчатского края в За-
конодательное Собрание Камчатского края в порядке законодательной инициативы, в сфе-
ре ветеринарии;

4) заключений (в форме предложений и замечаний) на проекты нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Камчатского края в сфере ветеринарии;

5) проектов постановлений, распоряжений Губернатора Камчатского края и Правитель-
ства Камчатского края, приказов Агентства по вопросам исполнения Агентством полномо-
чий в установленной сфере деятельности;

6) заключений по результатам проведения антикоррупционной экспертизы норматив-
ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Камчатского края, разработ-
чиком которых является Агентство;

7) исковых заявлений, отзывов, мнений в связи с привлечением Агентства в судебные 
процессы.

5.2. Перечень вопросов, по которым советник вправе участвовать при подготовке про-
ектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений: 

1) в подготовке проектов по вопросам совершенствования деятельности Агентства;
2) в подготовке совещаний в пределах компетенции Агентства;
3) в подготовке проектов управленческих и иных решений по вопросам деятельности 

Агентства (локальные акты Агентства, положение об Агентстве, должностной регламент и 
т.п.).

5.3. В целях подготовки проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управ-
ленческих и иных решений советник самостоятельно:

1) изучает федеральное законодательство, законодательство Камчатского края, а также 
законодательство других субъектов Российской Федерации и судебную практику, аналити-
ческие, статистические и иные материалы;

2) изучает переданные ему на исполнение служебные документы;
3) в служебном порядке взаимодействует с государственными органами Камчатского 

края, органами местного самоуправления, гражданами и представителями организаций;
4) осуществляет подготовку проектов текстов служебных документов Агентства;
5) представляет проект документа на подпись (согласование, визирование) уполномо-

ченному должностному лицу через ответственного за делопроизводство или лично;
6) принимает меры к согласованию проектов правовых актов и документов Агентства, 

если это предусмотрено нормативными правовыми актами Камчатского края.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных ре-
шений, порядок согласования и принятия решений

6.1. Общие сроки и процедуры подготовки документов регулируются Типовой инструк-
цией по делопроизводству в исполнительных органах государственной власти Камчатско-
го края, утвержденной распоряжением Правительства Камчатского края от 12.11.2018 № 
460-РП, Регламентом работы в государственной информационной системе Камчатского 
края «Единая система электронного документооборота Камчатского края», утвержденным 
приказом Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 10.07.2020 № 69-п, с 
учетом положений:

1) Порядка подготовки проектов правовых актов Губернатора Камчатского края, Прави-
тельства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края, утвержденного постановлением Губернатора Камчатского края от 28.12.2007 
№ 355, Регламента Правительства Камчатского края, утвержденного постановлением Гу-
бернатора Камчатского края от 18.11.2019 № 82, Положения о порядке проведения анти-
коррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных пра-
вовых актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края, утвер-
жденного постановлением Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П, 
Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных право-
вых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края, 
утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П, 
методическими рекомендациями по юридико-техническому оформлению законопроек-
тов, направленные письмом Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания РФ 
от 18.11.2003 № вн2-18/490, Регламента организации официального опубликования зако-
нов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, а также информации о реше-
ниях суда и других официальных сообщений и материалов и Регламента создания условий 
для получения информации о законах и иных нормативных правовых актах Камчатского 
края, утвержденных Постановлением Губернатора Камчатского края от 28.02.2008 № 55 – 
при подготовке проектов законов Камчатского края, постановлений и распоряжений Гу-
бернатора и Правительства Камчатского края, приказов Агентства, заключений на проек-
ты федеральных законов, законов Камчатского края; 

2) нормативных правовых актов, регламентирующих процедуры и сроки подготовки ак-
тов по отдельным вопросам, относящимся к предмету регулирования разрабатываемого 
нормативного правового акта;

3) Порядка разработки и утверждения административных регламентов осуществления 
государственного контроля (надзора) исполнительными органами государственной влас-
ти Камчатского края и Порядка разработки и утверждения административных регламен-
тов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной 
власти Камчатского края, утвержденных постановлением Правительства Камчатского края 
от 14.12.2018 № 528-П - при разработке административных регламентов в установленной 
сфере деятельности Агентства;

4) Федерального закона от 02.05.2005 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений гра-
ждан Российской Федерации», Порядка организации работы по рассмотрению обращений 
граждан в Правительстве Камчатского края и иных исполнительных органах государствен-
ной власти Камчатского края, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского 
края от 18.12.2020 № 1194-Р – при подготовке ответов на обращения граждан и организа-
ций;

5) Правилами размещения в Реестре государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края и Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Камчат-
ского края сведений о государственных и муниципальных услугах (функциях) Камчатско-
го края, утвержденными постановлением Правительства Камчатского края от 30.03.2010 
№ 143-П - при направлении информации об оказываемых Агентством государственных 
услугах;

6) Положения о порядке работы исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края в информационно-аналитической системе «Камчатка в порядке», утвержден-
ных распоряжением Губернатора Камчатского края – при работе с сообщениями в ИАС 
«Камчатка в порядке»;

7) Указаниями по заполнению федеральных форм статистического наблюдения, утвер-
жденными приказами Росстата – при предоставлении статистической отчетности;

8) иных правовых актов (инструкций, рекомендаций, указаний) – при подготовке иных 
служебных документов, информационных документов аналитического, статистического и 
иного характера.

7. Порядок служебного взаимодействия
в связи с исполнением должностных обязанностей

7.1. Советник в связи с исполнением должностных обязанностей осуществляет служеб-
ное взаимодействие с работниками и гражданскими служащими Агентства, с руководите-
лями подведомственных учреждений, с муниципальными служащими органов местного 
самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, юридическими и физи-
ческими лицами, Главным правовым управлением Губернатора и Правительства Камчат-
ского края Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края, Отделом по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений, органами государственной власти Кам-
чатского края, территориальными федеральными органами исполнительной власти, 
судебными, правоохранительными и контролирующими органами, расположенными на 
территории Камчатского края, в пределах установленных полномочий в соответствии со 
Служебным распорядком Агентства; Положением об Агентстве, и правовыми актами о гра-
жданской службе.

7.2. Служебное взаимодействие советника с гражданскими служащими Агентства и иных 
государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рам-
ках деловых отношений на основе на основе общих принципов служебного поведения гра-

жданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 
12.08.2002 № 885 и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Феде-
рального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а так-
же в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кам-
чатского края и Агентства. 

7.3. Поручения советнику даются заместителем руководителя Агентства и руководите-
лем Агентства, либо должностными лицами, исполняющими их обязанности, в устной или 
письменной форме по любому вопросу его профессиональной служебной деятельности.

7.4. Объяснительные записки, заявления о служебной проверке, иные заявления и пред-
варительные уведомления о намерениях выполнять иную оплачиваемую работу на имя ру-
ководителя советник представляет в письменной форме.

7.5. Советник, вправе в устной форме давать разъяснения по вопросам, относящимся к 
деятельности Агентства в ответ на обращения к нему из государственных органов и орга-
нов местного самоуправления.

7.6. Советник, вправе в устной форме давать разъяснения по вопросам, относящимся к 
деятельности Агентства по поручению заместителя руководителя Агентства, руководите-
ля Агентства в ответ на обращения граждан и организаций.

7.7. В целях исполнения служебных обязанностей и поручений советник:
1) вправе обращаться в государственные органы, органы местного самоуправления, к 

гражданам и в организации;
2) взаимодействует с работниками, служащими Агентства, а также с подведомственны-

ми учреждениями.
7.8. Советник вправе по служебному документу, подготовленному работниками Агент-

ства или иным государственным органом, предложить исполнителю в служебном порядке 
внести изменения и/или дополнения в проект соответствующего документа либо решить 
вопрос о его отзыве, если такой проект или отдельные его положения не соответствуют фе-
деральному законодательству, законодательству Камчатского края и/или правилам офор-
мления документов.

7.9. Советник обязан временно выполнять отдельные служебные обязанности временно 
отсутствующего (по причине служебной командировки, отпуска, временной нетрудоспо-
собности) главного специалиста-эксперта по поручению руководителя.

7.10. На период своего временного отсутствия (в том числе служебная командировка, от-
пуск) обязан передать все материалы и информацию, необходимые для выполнения долж-
ностных обязанностей по настоящему должностному регламенту, главному специалисту – 
эксперту Агентства, временно исполняющему его обязанности.

8. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответ-
ствии с административным регламентом

8.1. Советник не участвует в оказании государственных услуг.

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

9.1. Основными показателями эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности советника являются: 

1) отсутствие фактов признания нормативного правового акта Камчатского края, под-
готовленного советником, недействующим (полностью или в части) вступившим в закон-
ную силу решением суда либо его отмены (изменения) на основании заключения Мини-
стерства юстиции Российской Федерации, протеста прокуратуры;

2) отсутствие фактов признания нормативного правового акта Камчатского края, на про-
ект которого советником было дано положительное заключение по результатам правовой 
(юридической) и (или) антикоррупционной экспертизы, недействующим (полностью или в 
части) вступившим в законную силу решением суда либо его отмены (изменения) на осно-
вании заключения Министерства юстиции Российской Федерации, протеста прокуратуры;

3) отсутствие фактов не опубликования или несвоевременного опубликования приказов 
Агентства, возникших вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения советни-
ком своих должностных обязанностей;

4) отсутствие фактов пропуска без уважительной причины судебных заседаний по судеб-
ным делам, вести которые поручено советнику, фактов пропуска сроков на обжалование 
судебных актов по вине советника;

5) своевременность и качество осуществления мониторинга действующего законода-
тельства в целях выявления изменений, влекущих необходимость принятия, изменения, 
отмены правовых актов Камчатского края, относящихся к сфере деятельности Агентства;

6) доля государственных гражданских служащих Агентства, ознакомленных с норматив-
ными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, обязательными для озна-
комления, от общего числа государственных гражданских служащих Агентства;

7) наличие актуального плана мероприятий по противодействию коррупции в Агентстве;
8) полнота реализации мероприятий плана мероприятий по противодействию корруп-

ции в Агентстве;
9) проведение оценки коррупционных рисков в Агентстве не реже 1 раза в год;
10) наличие актуальной информации на официальном сайте о результатах деятельнос-

ти комиссии Агентства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулиро-
ванию конфликта интересов (обзор деятельности комиссии и принятых на ее заседаниях 
решениях (выписок из протоколов заседаний, опубликованных без указания персональ-
ных данных);

11) полнота и своевременность рассмотрения обращений государственных органов, ор-
ганов местного самоуправления, организаций и граждан, подготовки проектов ответов на 
них;

12) отсутствие в аналитических и иных материалах, подготовленных советником, уста-
ревшей, непроверенной или искаженной информации;

13) отсутствие фактов утраты документов и материалов, поступивших советнику на ис-
полнение, хранение;

14) отсутствие фактов пропуска (срыва) сроков исполнения, которые установлены феде-
ральным законом или нормативным правовым актом Камчатского края, настоящим долж-
ностным регламентом, непосредственным руководителем, вышестоящими руководителя-
ми, по документам (поручениям);

15) отсутствие фактов пропуска без уважительной причины заседаний комиссий и иных 
коллегиальных органов, иных мероприятий, в которых советнику было поручено принять 
участие;

16) качество выполненной работы (подготовка документов, материалов в соответствии 
с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически 
грамотное составление документа);

17) ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля со сторо-
ны руководства);

18) самостоятельность (способность выполнять задания без дополнительных указаний);
19) дисциплина (соблюдение служебного распорядка);
20) профессиональная компетентность.
9.2. С учетом должностных обязанностей могут быть указаны иные показатели эффек-

тивности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего.

С должностным регламентом ознакомлен: 

____________________
 (дата)

___________
(подпись)

________________
(Фамилия, имя, отчест-
во) »

Приложение 2 к приказу Агентства по ветеринарии Камчатского края
от 01.02.2021 № 5

«Приложение № 5 к приказу Агентства по ветеринарии  
Камчатского края от 24.07.2015 № 90

Должностной регламент  
главного специалиста-эксперта Агентства по ветеринарии Камчатского края 

1. Общие положения

 1.1. Должность государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гра-
жданская служба) главного специалиста-эксперта учреждена в Агентстве по ветеринарии 
Камчатского края (далее – Агентство) в соответствии с разделом III Реестра должностей го-
сударственной гражданской службы Камчатского края, утвержденного Законом Камчат-
ского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» 
(далее – Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского 
края»).

 1.2. Категория должности гражданской службы: «специалисты».
 1.3. Группа должности гражданской службы: старшая.
 1.4. Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей го-

сударственной гражданской службы Камчатского края: 03-3-4-009.
 1.5. Область профессиональной служебной деятельности государственного гражданско-

го служащего Камчатского края (далее – гражданский служащий): регулирование государ-
ственной и муниципальной службы; обеспечение национальной безопасности и укрепле-
ние государственной границы.

1.6. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: регули-
рование в сфере прохождения государственной гражданской службы; организация и про-
ведение мобилизационной подготовки и мобилизации.

 1.7. Порядок назначения и освобождения от должности гражданской службы: главный 
специалист-эксперт Агентства (далее – главный специалист-эксперт) назначается и осво-
бождается от должности гражданской службы руководителем Агентства по ветеринарии 
Камчатского края (далее - представитель нанимателя, руководитель Агентства) на основа-
нии приказа Агентства в соответствии с Законом Камчатского края «О государственной 
гражданской службе Камчатского края». 

 1.8. Главный специалист-эксперт при прохождении гражданской службы и осуществле-
нии профессиональной служебной деятельности непосредственно подчинен заместителю 
руководителя Агентства.

 1.9. При служебной необходимости главный специалист-эксперт по поручению замести-
теля руководителя Агентства исполняет должностные обязанности советника Агентства.

 1.10. В случае временного отсутствия (в связи с болезнью, отпуском, служебной коман-
дировкой и др.) главного специалиста-эксперта его должностные обязанности по поруче-
нию заместителя руководителя Агентства исполняет советник Агентства. 

 1.11. Должностные обязанности главного специалиста-эксперта связаны с использова-
нием сведений, составляющих государственную тайну. 

 1.12. Должность главного специалиста-эксперта включена в:
1) Перечень должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агент-

стве по ветеринарии Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, утвержденный приказом Агентства;

2) Перечень должностей гражданских служащих Агентства, замещение которых предус-
матривает осуществление обработки персональных данных либо осуществление доступа 
к персональным данным; 

3) Номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к госу-
дарственной тайне в Правительстве Камчатского края и иных исполнительных органах го-
сударственной власти Камчатского края;

4) Перечень отдельных должностей в Агентстве, исполнение должностных обязанностей 
по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
при назначении на которые может не проводиться конкурс.

2. Квалификационные требования
для замещения должности гражданской службы 

2.1. В соответствии со статьей 10 Закона Камчатского края «О государственной граждан-
ской службе Камчатского края» гражданский служащий, замещающий должность граждан-
ской службы – главный специалист-эксперт, должен соответствовать следующим квалифи-
кационным требованиям:

1) наличие: высшего образования ;

2) наличие специальности, направления подготовки:

а) по одной из 
специальностей:

специалитета: «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Пра-
воохранительная деятельность», «Судебная и прокурорская деятельность»

б) либо по одному 
из направлений 
подготовки

бакалавриата: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»
магистратуры: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»

в) либо

либо по иной специальности, иному направлению подготовки, указанным в 
ранее действовавших перечнях профессий, специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством Российской Федерации об 
образовании установлено соответствие указанным специальностям, на-
правлениям подготовки ;

3) требования к стажу не предъявляются;
4) владение знаниями и умениями, необходимыми для исполнения должностных обя-

занностей, а именно: 
а) знаниями: государственного языка Российской Федерации (русского языка) (основ-

ные правила орфографии и пунктуации, основные лексические и грамматические нормы 
русского языка, функционально-стилевая специфика текстов, относящихся к сфере офи-
циально-делового общения); Конституции Российской Федерации; Устава Камчатского 
края; структуры и полномочий органов государственной власти Российской Федерации, 
Камчатского края и местного самоуправления; законодательства о государственной гра-
жданской службе; законодательства о противодействии коррупции; основ делопроизвод-
ства и документооборота (порядка рассмотрения обращений граждан в части требований 
к письменным обращениям граждан, порядка их направления, регистрации и рассмотре-
ния, особенностей рассмотрения отдельных обращений граждан, в том числе направлен-
ных в электронном виде, правовых последствий, предусмотренных за нарушения требова-
ний к порядку рассмотрения обращений граждан, установленных законодательством Рос-
сийской Федерации, основ работы с документами, Регламента Правительства Камчатского 
края, Инструкции по делопроизводству в Агентстве; служебного распорядка Агентства; 
правил деловой этики; правил и норм охраны труда; техники безопасности и противопо-
жарной защиты;

знаниями нормативных правовых актов, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей, а именно: гражданского, трудового законодательства Российской Федера-
ции; законодательства Российской Федерации и Камчатского края: о проведении конкур-
са на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской 
Федерации; о форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской 
службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации; о порядке и условиях командирования государственных 
гражданских служащих; о денежном содержании государственных гражданских служащих; 
об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для 
установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесяч-
ной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффектив-
ную государственную гражданскую службу Российской Федерации; о порядке ведения тру-
довых книжек, личных дел; о проведении аттестации, квалификационного экзамена госу-
дарственных гражданских служащих Российской Федерации; о государственной информа-
ционной системе Камчатского края в области государственной гражданской службы 
Камчатского края «Единая краевая кадровая информационная система»; о государствен-
ной тайне; о перечне сведений, отнесенных к государственной тайне; об обороне; о моби-
лизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации; о гражданской оборо-
не; о правилах отнесения сведений, составляющих государственную тайну к различным 
степеням секретности; об инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Рос-
сийской Федерации к государственной тайне; о полномочиях исполнительных органов го-
сударственной власти Камчатского края в области мобилизационной подготовки и моби-
лизации; других нормативных правовых актов по вопросам секретного делопроизводст-
ва; о порядке подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов; иных 
правовых актов Российской Федерации, Камчатского края, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей;

иными профессиональными знаниями: основных направлений совершенствования го-
сударственного управления; порядка рассмотрения документов о присвоении классного 
чина государственной гражданской службы; путей совершенствования системы оплаты 
труда на государственной службе; методов прогнозирования численности персонала и под-
ходов к нормированию труда; порядка организации документооборота, работы со служеб-
ной информацией и документами, составляющими государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну и иных служебных документов, необходимых для исполне-
ния должностных обязанностей; основных направлений и приоритетов государственной 
политики в сфере мобилизационной подготовки и мобилизации; понятия, структуры и со-
держания мобилизационных планов и документов по их реализации; структуры, содержа-
ния и порядка планирования и развития системы обеспечения мобилизационной подго-
товки и мобилизации;

знаниями систем межведомственного взаимодействия; аппаратного и программного 
обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-
коммуникационных технологий в Агентстве, включая использование возможностей меж-
ведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информаци-
онной безопасности, включая: порядок работы со служебной информацией, служебной ин-
формацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой 
«для служебного пользования» и сведениями, составляющими государственную тайну; 
меры по обеспечению безопасности информации при использовании программного обес-
печения, требования к надежности паролей; порядок работы со служебной электронной 
почтой, а также правила использования личной электронной почты, служб «мгновенных» 
сообщений и социальных сетей, в том числе в части наличия дополнительных рисков и уг-
роз, возникающих при использовании личных учетных записей на служебных средствах 
вычислительной техники (компьютерах); основные признаки электронных сообщений, со-
держащих вредоносные вложения или ссылки на вредоносные сайты в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), умение корректно и 
своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений; требования по 
обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к инфор-
мационным ресурсам государственного органа с помощью информационно-телекомму-
никационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с исполь-
зованием мобильных устройств; правила и ограничения подключения внешних устройств 
(флешнакопители, внешние жесткие диски) к служебным средствам вычислительной тех-
ники (компьютерам); понятия персональных данных, принципов и условий их обработки; 
мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информаци-
онных системах; общих принципов функционирования системы электронного докумен-
тооборота, включая: перечень обязательных сведений о документах, используемых в це-
лях учета и поиска документов в системах электронного документооборота; систем управ-
ления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических 
систем, обеспечивающих сбор, хранение и анализ данных; 

б) умениями характеризующими профессиональные и личностные качества: проведе-
ния встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций; выявления 
происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативно-
сти; невербального общения; работы с разными источниками информации, с разнородны-
ми данными (статистическими, аналитическими), а также с большим объемом информа-
ции; анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или 
противоречивой информации; владения методикой системного анализа; подготовки слу-
жебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и орга-
низаций; подготовки рекомендаций; выявления индивидуальных сильных и слабых сто-
рон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результатив-
ности; выстраивания связи между персональным развитием, целями и задачами, 
стоящими перед Агентством; организации и проведения совещаний, конференций, семи-
наров; разрешения конфликтных ситуаций; использования разнообразных тактик речево-
го обращения; своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, ко-
торые могут привести к конфликту между членами команды;

умениями: составления унифицированных форм организационно-распорядительной и 
специальных систем документации; ведения личных дел; организации аттестации, кон-
курса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, квали-
фикационного экзамена; разработки, рассмотрения и согласования проектов правовых ак-
тов, протоколов заседаний коллегиальных органов и других документов в установленной 
сфере деятельности; подготовки аналитических, информационных и других материалов; 
проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера; составления служебных документов, в том числе документов, состав-
ляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну; проведения 
инструктажей по мобилизационной подготовке; 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с инфор-
мационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; работы в опе-
рационной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; ра-
боты с электронными таблицами; работы с базами данных, в информационной системе ка-
дровой работы.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Деятельность главного специалиста-эксперта должна быть направлена на эффектив-
ное осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций по ка-
дровому обеспечению и организационно-штатной работе, мобилизационной подготовке 
в Агентстве. 

3.2. Главный специалист-эксперт является должностным лицом, уполномоченным на по-
лучение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных дан-
ных гражданских служащих в Агентстве, ведение и хранение трудовых книжек, личных дел 
гражданских служащих в Агентстве, ответственным за внесение информации в государст-
венную информационную систему Камчатского края в области государственной граждан-
ской службы Камчатского края «Единая краевая кадровая информационная система» (да-
лее - ГИС ЕККИС) и обеспечивающим достоверность, полноту и своевременную актуализа-
цию размещаемой в ГИС ЕККИС информации, и, исходя из полномочий и функций, 
предусмотренных положением об Агентстве, исполняет следующие должностные обязан-
ности:

1) выполняет функции по ведению кадровой работы и организации прохождения в 
Агентстве гражданской службы в том числе:

1) по ведению организационно-штатной работы в Агентстве, в том числе по формиро-
ванию и ведению штатного расписания Агентства;

2) по своевременной подготовке (разработке) и оформлению кадровых документов по 
личному составу Агентства (регистрации, ведению, заполнению, учету и текущему хране-
нию организационной и распорядительной документации), в том числе личных карточек 
Т-2, трудовых книжек (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ве-
дется), личных дел гражданских служащих, работников Агентства, руководителей краевых 
государственных учреждений ветеринарии, подведомственных Агентству (далее – подве-
домственные учреждения);

3) по формированию в электронном виде основной информации о трудовой деятельнос-
ти и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и пред-
ставлению ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об ин-
дивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-
хования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации; 

4) по подготовке проектов приказов Агентства и оформлению соответствующих реше-
ний руководителя Агентства, связанных с поступлением граждан Российской Федерации 
(далее – граждане) на гражданскую службу в Агентство, ее прохождением, заключением 
служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, переводом, осво-
бождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского 
служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет, а также прие-
мом, увольнением и иными вопросами, связанными с трудовой деятельностью работни-
ков Агентства, руководителей подведомственных учреждений;

5) по подготовке проектов служебных контрактов с гражданскими служащими, проек-
тов трудовых договоров с работниками Агентства и руководителями подведомственных 
учреждений, а также дополнительных соглашений к ним; 

6) по подготовке и оформлению по запросу гражданских служащих, работников Агент-
ства, руководителей подведомственных учреждений копий, выписок из кадровых доку-
ментов, справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности, сведений о трудовой де-
ятельности (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
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ской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка), 
информации о стаже, льготах, гарантиях, компенсациях и иных сведений, содержащихся в 
их личных делах, и их выдаче;

7) по подготовке и направлению в установленном порядке в Главное управление госу-
дарственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Главное 
управление государственной службы) для согласования:

графиков проведения аттестации гражданских служащих;
представлений о присвоении классного чина гражданским служащим;
представлений по зачету иных периодов работы гражданских служащих в стаж граждан-

ской службы;
проектов должностных регламентов гражданских служащих, должностных инструкций 

работников;
документов для оформления служебных удостоверений гражданским служащим;
документов для оформления пропусков работникам Агентства и подведомственных уч-

реждений;
иных служебных документов по вопросам, связанным с ведением кадровой работы и ор-

ганизации прохождения в Агентстве гражданской службы;
8) по наполнению и актуализации сведений в ГИС ЕКИКС посредством внесения данных 

гражданских служащих (ведения реестра гражданских служащих Агентства) и иных работ-
ников Агентства, лиц, состоящих в кадровом резерве Агентства, руководителей подведом-
ственных учреждений и иной информации, связанной с кадровой работой государствен-
ных органов Камчатского края; 

9) подготовке необходимых документов для поощрения гражданских служащих, работ-
ников Агентства, работников подведомственных учреждений и их представления к награ-
ждению краевыми наградами, ведомственными наградами, государственными награда-
ми, в том числе:

подготовке по поручению руководителя Агентства предложений о кандидатурах для 
представления в установленном порядке к краевым наградам, ведомственным наградам, 
государственным наградам гражданских служащих, работников Агентства, работников (тру-
довых коллективов) подведомственных учреждений;

оформлению для рассмотрения и согласования руководителем Агентства ходатайств и 
иных необходимых документов о представлении по инициативе Агентства к краевым на-
градам, ведомственным наградам, государственным наградам гражданских служащих, ра-
ботников Агентства, работников (трудовых коллективов) подведомственных учреждений;

анализу и подготовке к согласованию руководителем Агентства наградных документов 
о представлении к краевым наградам, ведомственным наградам, государственным награ-
дам, поступивших в Агентство для согласования;

своевременному направлению согласованных руководителем Агентства наградных до-
кументов в государственные органы для рассмотрения по принадлежности;

подготовке проектов писем Агентства, содержащих соответствующее мотивированное 
заключение, - в случаях отказа в согласовании руководителем Агентства поступивших в 
Агентство документов о представлении к награждению краевыми наградам, ведомствен-
ными наградами, государственными наградами;

10) по подготовке, представлению руководителю Агентства и направлению в заинтере-
сованные государственные органы и организации установленной отчетности по учету лич-
ного состава, иных информационно-справочных материалов о работе с кадрами в Агент-
стве и подведомственных учреждениях;

11) по ведению учета служебного (рабочего) времени гражданских служащих, работни-
ков Агентства, руководителей подведомственных учреждений и соблюдению служебного 
распорядка Агентства (состояние трудовой дисциплины); 

12) по формированию графика отпусков гражданских служащих, работников Агентства, 
согласованию графика отпусков, предоставляемых руководителями подведомственных уч-
реждений, и выполнению утвержденных графиков отпусков в текущем году; 

13) по анализу причин текучести кадров в Агентстве, разработке мероприятий по укре-
плению служебной (трудовой) дисциплины в Агентстве, снижению текучести кадров, по-
терь служебного (рабочего) времени, контролирует их выполнение;

14) организации работы по анализу действующих положений должностных регламентов 
гражданских служащих, должностных инструкций работников Агентства и, при необходи-
мости, внесению в них изменений в установленном порядке (обновлению), в том числе в 
части определения квалификационных требований к конкретным специальностям, на-
правлениям подготовки, к конкретным знаниям и умениям, зависящим от области и вида 
профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, а также уточнения 
функциональных обязанностей, реализуемых в соответствии с задачами и функциями 
Агентства; 

15) по организации конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской служ-
бы в Агентстве и на включение граждан и гражданских служащих в кадровый резерв Агент-
ства;

16) по организации собеседований с гражданами, претендующими на замещение вакант-
ных должностей гражданской службы, должностей работников Агентства, руководителей 
подведомственных учреждений;

17) по формированию кадрового резерва Агентства, организации работы с кадровым ре-
зервом Агентства и его эффективному использованию, а также по формированию и ис-
пользованию кадрового резерва Камчатского края во взаимодействии с Главным управле-
нием государственной службы; 

18) по организации прохождения гражданскими служащими испытания, организации 
мероприятий по наставничеству и иной работы по адаптации к профессиональной служеб-
ной деятельности на гражданской службе граждан, впервые поступивших на гражданскую 
службу в Агентство;

19) по целевому использованию должностей гражданских служащих, работников Агент-
ства в соответствии с задачами и функциями Агентства;

20) по формированию графика проведения аттестации гражданских служащих, прове-
дению в Агентстве аттестации и квалификационных экзаменов гражданских служащих;

2) участвует во взаимодействии с Главным управлением государственной службы в ор-
ганизации (организует) в Агентстве и ведет учет мероприятий по профессиональному раз-
витию гражданских служащих, в том числе:

1) готовит для согласования руководителем Агентства аналитическую записку о прогно-
зируемой численности гражданских служащих, направляемых для участия в мероприяти-
ях по профессиональному развитию, по группам и категориям должностей гражданской 
службы на основе индивидуальных планов профессионального развития гражданских слу-
жащих в рамках государственного заказа на мероприятия по профессиональному разви-
тию гражданских служащих (далее – государственный заказ), а также за счет средств кра-
евого бюджета, предусмотренных на содержание Агентства;

2) формирует для представления в Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского 
края ежегодную заявку на участие гражданских служащих в мероприятиях по профессио-
нальному развитию на очередной календарный год в рамках государственного заказа и по-
яснительную записку к указанной заявке с обоснованием потребности участия граждан-
ских служащих в мероприятиях по профессиональному развитию исходя из приоритетных 
направлений профессионального развития, с учетом функций Агентства и его специали-
зации, а также с учетом профессионального образования по должностям гражданской служ-
бы, замещаемым в Агентстве, в том числе о количестве гражданских служащих, направля-
емых на обучение по дополнительным профессиональным программам профессиональ-
ной переподготовки, повышения квалификации, для участия в иных мероприятиях по 
профессиональному развитию по приоритетным направлениям профессионального раз-
вития;

3) организует в Агентстве работу по:
1) по присвоению классных чинов гражданским служащим;
2) по определению стажа гражданской службы для установления гражданским служащим 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, оп-
ределения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за вы-
слугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу, в том 
числе стажа для зачета иных периодов работы;

3) по определению размеров премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 
ежемесячной надбавки к должностному окладу гражданским служащим за особые условия 
гражданской службы;

4) по оформлению гражданским служащим, работникам Агентства ежегодных (допол-
нительных) оплачиваемых, иных отпусков, служебных командировок и пр.; 

5) по приему, размещению и расстановке обучающихся образовательных организаций выс-
шего образования, направленных для прохождения практики (стажировки) в Агентство на 
безвозмездной основе, определению их наставников, а также стажировки молодых специа-
листов, из числа выпускников образовательных организаций высшего образования во вза-
имодействии с образовательными организациями высшего образования, осуществляющи-
ми подготовку по специальностям и направлениям подготовки профессионального образо-
вания, необходимого для замещения должностей гражданской службы в Агентстве;

4) организует в установленном порядке размещение (опубликование) в средствах мас-
совой информации сведений о вакансии в Агентстве, а также размещение на официаль-
ном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Ин-
тернет» (далее – официальный сайт) в разделе Агентства иной информации о кадровом 
обеспечении Агентства в соответствии с требованиями законодательства Российской Фе-
дерации и Камчатского края по обеспечению доступа к информации о деятельности госу-
дарственных органов и органов местного самоуправления;

5) запрашивает и обеспечивает размещение на официальном сайте в разделе Агентства 
информацию о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате ру-
ководителей, их заместителей и главных бухгалтеров подведомственных учреждений в по-
рядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Камчатского края; 

6) принимает участие в проверке достоверности сведений (персональных данных и иных 
сведений), представленных гражданином в Агентство при поступлении на гражданскую 
службу, на его соответствие квалификационным требованиям для замещения вакантной 
должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными зако-
нодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для посту-
пления на гражданскую службу и ее прохождения;

7) проверяет сведения в реестре дисквалифицированных лиц гражданских служащих 
(граждан) о наличии в них данных о гражданах, назначаемых на должности гражданской 
службы в Агентстве;

8) проводит в установленном порядке работу при сокращении гражданских служащих в 
Агентстве и в случае отсутствия вакантных должностей по поиску вакантных должностей 
гражданской службы в иных государственных органах, в том числе посредством официаль-
ного сайта федеральной государственной информационной системы «Единая информаци-
онная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации», в том числе ведет соответствующую переписку с иными государст-
венными органами, уведомляет заинтересованных гражданских служащих о результатах 
этой работы;

9) подготавливает и обрабатывает запросы, уведомления, письма в государственные ор-
ганы, профсоюзные организации и другие представительные органы гражданских служа-
щих, работников Агентства по вопросам поиска, привлечения подбора и отбора кадров в 
Агентство;

10) консультирует гражданских служащих, работников Агентства, руководителей подве-
домственных учреждений по правовым и иным вопросам, связанным с прохождением гра-
жданской службы, применением трудового законодательства, кадровым вопросам, а так-
же граждан – по вопросам трудоустройства в Агентство;

11) контролирует исполнение гражданскими служащими Агентства нормативных пра-
вовых актов Российской Федерации и Камчатского края, приказов, указаний руководите-
ля Агентства по вопросам кадровой политики и работы с кадрами;

12) проводит на системной основе анализ соблюдения подведомственными учреждени-
ями законодательства Российской Федерации о труде, консультирует по вопросам обосно-
ванности принятия решений об утверждении структуры и штатного расписания подведом-
ственных организаций, а также анализирует состояние кадрового обеспечения подведом-
ственных учреждений, прогнозирование потребностей в кадрах;

13) готовит руководителю Агентства предложения:
1) по реализации в Агентстве нормативных правовых актов о гражданской службе, тру-

дового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) по формированию (совершенствованию) структуры Агентства;
3) по формированию количественного и качественного кадрового состава (оптимизации 

численности, перестановке кадров) для замещения в Агентстве должностей гражданской 
службы (в том числе с учетом должностного роста гражданских служащих), по подбору, от-
бору кадров, в том числе с использованием специализированных информационных ресур-
сов, на должности, не являющиеся должностями гражданской службы, а также на должно-
сти гражданской службы, замещаемые в Агентстве на условиях срочного служебного кон-
тракта;

4) по формированию резерва управленческих кадров в Камчатском крае, участию в ор-
ганизации работы по его использованию во взаимодействии с Главным управлением го-
сударственной службы;

5) о мерах по обеспечению укомплектованности кадрами Агентства на основе анализа 

потребности в кадрах для замещения должностей гражданской службы;
6) о рациональной расстановке кадрового состава в Агентстве на основе оценке их ква-

лификационных, личных и деловых качеств;
7) о кандидатурах из числа гражданских служащих, рекомендуемых для участия в еже-

годном конкурсе на звание «Лучший государственный гражданский служащий Камчатско-
го края»;

8) о мерах поощрения и дисциплинарного взыскания к гражданским служащим, работ-
никам Агентства, руководителям подведомственных учреждений; 

14) принимает участие в согласовании (визирует) и обеспечивает утверждение руково-
дителем Агентства проектов служебных документов по личному составу и работе с кадра-
ми;

15) выполняет отдельные функции должностного лица, ответственного в Агентстве за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе:

1) ведет прием и учет:
справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами при назначении на должность гражданской службы, граждан-
скими служащими, осуществление полномочий по которым в соответствии с перечнем, ут-
вержденным приказом Агентства влечет за собой обязанность представлять сведения о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-
га) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах);

заявлений гражданского служащего о невозможности по объективным причинам пред-
ставить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – 
заявление о невозможности представить сведения о доходах);

2) проводит в установленном порядке анализ и проверки:
сведений о доходах, представленных гражданами при назначении на должность гра-

жданской службы, а также гражданскими служащими за отчетный период (в части, не ка-
сающейся профилактики коррупционных правонарушений);

сведений о доходах, представленных гражданами, при назначении на должность руко-
водителя подведомственного учреждения, и руководителями подведомственных учрежде-
ний;

3) готовит для размещения в установленном порядке на официальном сайте в разделе 
Агентства сведения о доходах, представляемые гражданскими служащими Агентства, а так-
же предоставляет указанные сведения средствам массовой информации по их запросам;

4) обеспечивает своевременное направление в установленном порядке в отдел по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правитель-
ства Камчатского края, в том числе по его запросу:

справок о доходах, представляемых гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей гражданской службы в Агентстве, в целях проведения проверки их полноты и до-
стоверности (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений);

справок о доходах, представляемых гражданскими служащими, в целях проведения про-
верки их полноты и достоверности (в части, касающейся профилактики коррупционных 
правонарушений);

заявлений о невозможности представить сведения о доходах с приложением дополни-
тельных материалов, необходимых для проверки соответствующего факта и подготовки 
мотивированного заключения;

16) исполняет функции (обязанности) секретаря (организатора проведения заседаний) 
в соответствии с порядком работы:

1) аттестационной комиссии при проведении аттестации и квалификационных экзаме-
нов гражданских служащих Агентства;

2) конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве;

17) оформляет во взаимодействии с Министерством специальных программ Камчатско-
го края необходимые документы на допуск к государственной тайне граждан, гражданских 
служащих, работников Агентства, должности которых включенных в Номенклатуру долж-
ностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне в Пра-
вительстве Камчатского края и иных исполнительных органах государственной власти Кам-
чатского края, утвержденной Губернатором Камчатского края, в том числе: 

1) обеспечивает подготовку анкеты гражданами, работниками Агентства, которым офор-
мляется допуск к государственной тайне по установленной форме для представления в Ми-
нистерство специальных программ Камчатского края (далее – анкета);

2) сверяет, уточняет при необходимости сведения, указанные гражданами (работника-
ми Агентства) в анкете, со сведениями, содержащимися в представленных документах, под-
писывает анкету и заверяет её печатью Агентства; 

3) подготавливает дополнительные соглашения к трудовым договорам об оформлении 
допуска к государственной тайне работникам Агентства с обязательством этих лиц перед 
государством по соблюдению требований законодательства Российской Федерации о госу-
дарственной тайне; 

4) доводит до граждан, гражданских служащих, работников Агентства, оформляемых на 
допуск к государственной тайне, обязательства перед государством о соблюдении требо-
ваний законодательства Российской Федерации о государственной тайне, а также знако-
мит с нормами законодательства Российской Федерации о государственной тайне, пред-
усматривающими ответственность за его нарушение; 

5) знакомит граждан, гражданских служащих, работников Агентства с соблюдением тре-
бований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайне с по-
ступающими в Агентство документами для служебного пользования, обеспечивает надле-
жащий учет и хранение указанных документов;

6) информирует в установленный срок Министерство специальных программ Камчат-
ского края обо всех изменениях в биографических данных граждан, гражданских служа-
щих, работников Агентства, допущенных в Агентстве к государственной тайне, для реше-
ния вопроса о целесообразности переоформления им допуска к государственной тайне и 
внесения соответствующих изменений в карточку; 

18) выполняет функции должностного лица, ответственного за организацию и ведение 
воинского учета и бронирования на период мобилизации и на военное время гражданских 
служащих, работников Агентства, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации, в том числе: 

1) разрабатывает необходимые мероприятия по подготовке кадров Агентства для заме-
ны призываемых на военную службу или военные сборы;

2) оформляет бронирование граждан, пребывающих в запасе, за Агентством на период 
мобилизации и на военное время в порядке, установленном Федеральным законом «О мо-
билизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

3) подготавливает по запросам Министерства специальных программ Камчатского края 
сведения о численности гражданских служащих и работников Агентства, в том числе за-
бронированных за Агентством на период мобилизации и на военное время;

19) выполняет функции должностного лица, ответственного за организацию и выполне-
ние мероприятий по мобилизационной подготовке в Агентстве:

1) разрабатывает (уточняет): 
нормативные правовые акты, методические (инструктивные) документы по вопросам 

мобилизационной подготовки функционирования в период мобилизации и в военное вре-
мя Агентства; 

план мероприятий, выполняемых в Агентстве при нарастании угрозы агрессии против 
Российской Федерации до объявления мобилизации в Российской Федерации;

планы мероприятий по мобилизационной подготовке, мобилизационные планы, планы 
перевода Агентства на работу в условиях военного времени на очередной период;

документы мобилизационного планирования в Агентстве, иные документы по реализа-
ции планов Агентства; 

проект приказа Агентства по итогам мобилизационной подготовки для функциониро-
вания в условиях чрезвычайных ситуаций за текущий год и задачам на очередной год; 

положение о мобилизационной подготовке Агентства;
функциональные обязанности руководящего состава Агентства по организации моби-

лизационной подготовки Агентства при переводе на работу в условиях военного времени; 
комплект документов по контролю за переводом Агентства на работу в условиях воен-

ного времени; 
документы для проведения учебных и учебно-практических занятий с работниками 

Агентства по совершенствованию мобилизационной подготовки; 
2) подготавливает:
предложения в план первоочередных мероприятий, составляющих содержание мобили-

зационной подготовки, направленных на обеспечение установленных мобилизационных 
заданий (заказов) и задач по мобилизационной работе, выполняемых при переводе Агент-
ства на работу в условиях военного времени;

предложения по организации условий работы и обеспечению устойчивого управления 
в Агентстве и подведомственных Агентству организациях на период действия военного 
положения, мобилизации и в военное время;

предложения по финансированию расходов на мобилизационную подготовку Агентст-
ва; 

предложения руководителю Агентства по совершенствованию правовых актов Агентст-
ва по вопросам мобилизационной подготовки;

предложения по планированию мобилизационной подготовки в Агентстве;
предложения по планированию материально-технического обеспечения перевода Агент-

ства на работу в условиях военного времени;
предложения по совершенствованию мобилизационной подготовки в Агентстве; 
информационные материалы к служебным совещаниям по вопросам мобилизационной 

подготовки в Агентстве, Министерстве специальных программ Камчатского края, Прави-
тельстве Камчатского края; 

проекты докладов Агентства для представления в Министерство специальных программ 
Камчатского края: о состоянии мобилизационной подготовки, о выполнении мероприя-
тий по мобилизационной подготовке (по бронированию) в Агентстве;

3) участвует в планировании и проведении занятий по мобилизационной подготовке в 
Агентстве; 

4) доводит до сведения работников Агентства выписки из плана мероприятий Агентст-
ва при нарастании угрозы агрессии против Российской Федерации, плана перевода на ра-
боту в условиях военного времени, иные требования нормативных правовых актов в обла-
сти мобилизации;

5) проводит анализ по выполнению в Агентстве мероприятий по мобилизационной под-
готовке и состоянию мобилизационной готовности к выполнению мобилизационного за-
дания (заказа) и задач на военное время и подготавливает доклады (информационные 
справки) по данному вопросу;

6) запрашивает у работников Агентства информацию, необходимую для выполнения мо-
билизационной работы и передает в случае необходимости информацию по вопросам мо-
билизационной подготовки и мобилизации работникам Агентства;

7) организует:
подготовку (повышение квалификации) гражданских служащих Агентства и проведение 

для них учебных, учебно-методических и учебно-практических занятий по вопросам пе-
ревода Агентства на работу в условиях военного времени, мобилизационной подготовки;

участие гражданских служащих Агентства в тренировках (учениях), учебных занятиях и 
сборах, проводимых Министерством специальных программ Камчатского края;

поддержание в постоянной готовности систем оповещения руководства Агентства, гра-
жданских служащих, работников Агентства;

8) принимает участие в содействии военным комиссариатам в их мобилизационной ра-
боте в мирное время и при объявлении мобилизации, включая:

организацию в установленном порядке своевременного оповещения и явки граждан, 
подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, поставки техники на сборные 
пункты или в воинские части, предоставление зданий, сооружений, коммуникаций, земель-
ных участков, транспортных и других материальных средств в соответствии с планами мо-
билизации;

организацию и обеспечение воинского учета и бронирования на период мобилизации и 
на военное время граждан, пребывающих в запасе и работающих в Агентстве;

подготовку и проведение в Агентстве иных мероприятий в соответствии с функциями, 
определенными Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.03.2003 № 
142-13 «Об утверждении Примерного положения о мобилизационных органах в Россий-
ской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Камчатского края, регулирующими вопросы организации мобилизационной подготовки в 
государственных органах;

20) выполняет функции должностного лица, уполномоченного на решение задач в обла-
сти гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций (далее – ГО и 
ЧС) в Агентстве:

1) разрабатывает (уточняет): 
планы обеспечения мероприятий гражданской обороны и защиты населения Спасатель-

ной службы защиты сельскохозяйственных животных (мирное и военное время), обеспе-
чивает своевременную их актуализацию, согласование и утверждение;

план обеспечения действий сил и средств Камчатской территориальной подсистемы 
РСЧС по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Спасательной службы 

защиты сельскохозяйственных животных Камчатского края;
Положение о подразделениях сети наблюдения и лабораторного контроля сил граждан-

ской обороны Агентства, а также Положения о звене наблюдения и разведки (ЗНР) сети на-
блюдения и лабораторного контроля сил гражданской обороны Камчатского края Агент-
ства, формирует отчетность;

Положение о Спасательной службе защиты сельскохозяйственных животных Камчатско-
го края, формирует отчетность;

21) выполняет обязанности лица ответственного за заверение копий документов в Агент-
стве;

22) в пределах должностных обязанностей, установленных пунктами 1-21 настоящей ча-
сти, в том числе по поручению заместителя руководителя Агентства, руководителя Агент-
ства, в установленном порядке:

1) готовит проекты приказов Агентства по вопросам:
организации гражданской службы, трудовых отношений в Агентстве;
служебного распорядка Агентства;
выплаты отдельных дополнительных выплат гражданским служащим; 
премирования по результатам работы работников Агентства;
оплаты труда руководителей подведомственных учреждений;
аттестации руководителей подведомственных учреждений;
порядка, формирования состава и обеспечения деятельности аттестационной комиссии, 

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности гражданской службы и включе-
нию в кадровый резерв Агентства, 

формирования перечня отдельных должностей гражданской службы в Агентстве, испол-
нение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, состав-
ляющих государственную тайну, при назначении на которые может не проводиться кон-
курс, и о внесении в него изменений;

иные проекты приказов, служебных документов, связанных с организацией в Агентстве 
кадровой работы, гражданской службы, и иными вопросами, касающимися должностных 
обязанностей;

мобилизационной подготовки в Агентстве;
2) контролирует соблюдение трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях;
3) взаимодействует с правоохранительными органами, территориальными органами фе-

деральных органов исполнительной власти по вопросам в пределах своей компетенции;
4) подготавливает материалы к совещаниям, заседаниям, иным мероприятиям и(или) 

принимает в них участие, в том числе ведет переговоры;
5) подготавливает проекты запросов и ответов на запросы федеральных органов испол-

нительной власти, исполнительных органов государственной власти Камчатского края, го-
сударственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципаль-
ных образований в Камчатском крае, юридических лиц;

6) формирует аналитические, статистические и информационные материалы, в том чи-
сле отчетность по формам № 1-ГС, № 2-ГС, № СЗВ-ТД, № СЗВ-Р, № СЗВ – СТАЖ, об итогах 
работы по проведению аттестации/квалификационного экзамена государственных гра-
жданских служащих Камчатского края, о кадровом резерве, о деятельности конкурсной ко-
миссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кам-
чатского края, о вакантных должностях государственной гражданской службы Камчатско-
го края, о дополнительном профессиональном образовании федеральных государственных 
гражданских служащих и государственных гражданских служащих субъектов Российской 
Федерации, о студентах образовательных организаций высшего образования, проходив-
ших практику в исполнительных органах государственной власти Камчатского края на без-
возмездной основе, о потребности в ветеринарных специалистах Государственной ветери-
нарной службы Камчатского края;

7) участвует:
в подготовке перспективных и текущих планов работы Агентства по вопросам, относя-

щимся к должностным обязанностям;
в рассмотрении случаев нарушения служебной (трудовой) дисциплины гражданскими 

служащими, работниками Агентства и организации служебных проверок в Агентстве слу-
жебных споров, возникающих между представителем нанимателя (работодателем) и гра-
жданскими служащими, работниками Агентства; 

в подготовке материалов для проведения совещаний, заседаний по вопросам, относя-
щимся к компетенции главного специалиста-эксперта;

в проведении семинаров, круглых столов, других мероприятий по вопросам реализации 
федерального и краевого законодательства по вопросам прохождения гражданской служ-
бы;

в работе иных коллегиальных органов, в состав которых главный специалист-эксперт 
включен в соответствии с правовым актом Камчатского края, Агентства;

23) при наделении соответствующими полномочиями осуществляет по решению руко-
водителя Агентства обработку общедоступной информации, размещенной претендента-
ми на замещение должности гражданской службы и гражданскими служащими в сети «Ин-
тернет», и(или) проверку достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и(или) стра-
ниц сайтов в сети «Интернет», на которых указанные лица размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

24) отчитывается перед заместителем руководителя Агентства о результатах собствен-
ной служебной деятельности, в том числе в сроки, установленные для проведения аттеста-
ции, представляет заместителю руководителя Агентства отчет о своей профессиональной 
служебной деятельности;

25) выполняет, за исключением неправомерных, иные поручения заместителя руково-
дителя Агентства, руководителя Агентства, данные в пределах их полномочий, установлен-
ных законодательством Российской Федерации, а в их отсутствие - лиц, исполняющих их 
обязанности, в сроки, установленные поручениями соответствующих должностных лиц;

26) соблюдает правовые акты и распорядительные документы, касающиеся ведения де-
лопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывает и хранит полученные на ис-
полнение служебные документы и материалы, своевременно передаёт их ответственному 
должностному лицу, в том числе при уходе в ежегодный оплачиваемый и иной отпуск, пред-
полагаемой временной нетрудоспособности или освобождении от замещаемой должности 
гражданской службы;

27) принимает при обработке персональных данных необходимые меры или обеспечи-
вает их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного 
доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в от-
ношении персональных данных. 

28) формирует архивные документы, образующиеся в процессе кадровой работы, в со-
ответствии с утвержденной номенклатурой дел в Агентстве, обеспечивает их сохранность 
и в установленные сроки передает на архивное хранение.

3.3. Главный специалист-эксперт обязан соблюдать ограничения и запреты, связанные 
с гражданской службой, требования к служебному поведению гражданского служащего, ис-
полнять основные обязанности гражданского служащего, установленные Федеральным за-
коном от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации»), а также соблюдать ограничения, требования о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов и исполнять обязанности, установленные в целях 
противодействия коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодейст-
вии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») и другими 
федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Камчат-
ского края, в том числе:

1) исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным ре-
гламентом на высоком профессиональном уровне;

2) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы 
граждан и организаций.

3) соблюдать Служебный распорядок Агентства;
4) соблюдать законы Камчатского края, постановления и распоряжения Губернатора и 

Правительства Камчатского края, приказы Агентства, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей, и обеспечивать их исполнение;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую феде-
ральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнени-
ем должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоро-
вья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) выполнять обязательства перед государством по соблюдению требований законода-
тельства Российской Федерации о государственной тайне, в том числе:

а) не разглашать доверенные ему сведения, составляющие государственную тайну;
б) соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной 

тайне;
в) в случае принятия решения о временном ограничении права на выезд из Российской 

Федерации в 5-дневный срок передавать имеющийся заграничный паспорт на хранение в 
Министерство специальных программ Камчатского края;

г) до истечения установленного срока ограничения прав в полном объеме и своевремен-
но информировать руководителя Агентства об изменениях в анкетных и автобиографиче-
ских данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, 
предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

д) представлять в установленном порядке руководителю Агентства документы об отсут-
ствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составля-
ющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом 
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального раз-
вития;

е) в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера не-
медленно сообщить об этом в режимно-секретное подразделение Министерства специаль-
ных программ Камчатского края или в органы Федеральной службы безопасности Россий-
ской Федерации;

8) проявлять корректность в обращении с гражданами и должностными лицами;
9) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения 

должностных обязанностей;
10) представлять в установленном порядке, предусмотренные законом, сведения о себе 

и членах своей семьи;
11) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении граж-

данства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в 
день приобретения гражданства другого государства;

12) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному пове-
дению, не нарушать запреты, которые установлены законодательством о государственной 
гражданской службе и противодействии коррупции;

13) не допускать и предотвращать конфликтные ситуации, способные нанести ущерб его 
репутации, авторитету Агентства и Правительства Камчатского края;

14) сообщать в письменной форме руководителю информацию о личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

15) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов;

16) соблюдать правила публичных выступлений и предоставления служебной информа-
ции, противопожарной защиты на своем служебном месте, в помещениях Агентства;

17) представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых главный специалист-эксперт разме-
щал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, 
по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;

18) информировать заместителя руководителя Агентства в течение 5 рабочих дней об 
изменении персональных данных, внесенных в его личное дело, и иных сведений, содер-
жащихся в его личном деле в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного 
гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».

3.4. Главный специалист-эксперт уведомляет в письменной форме:
1) руководителя Агентства, органы прокуратуры или другие государственные органы обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению кор-
рупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам прове-
дена или проводится проверка;

2) руководителя Агентства об осуществлении иной оплачиваемой деятельности при усло-
вии, если характер данной деятельности не повлечет конфликт интересов, а также с уче-
том того, что должностные обязанности должны осуществляться в течение всего отведен-
ного для этого служебного времени, в полном объеме и с должной мерой ответственности;

3) руководителя Агентства о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-
тересов, в соответствии с Порядком, предусмотренным постановлением Губернатора Кам-
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чатского края от 04.05.2016 № 47 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замеща-
ющими государственные должности Камчатского края, должности государственной 
гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной влас-
ти Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении слу-
жебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов»;

4) Агентство и представляет в постоянно действующую комиссию по поступлению и вы-
бытию активов в Агентстве уведомление о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятия-
ми, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных 
(должностных) обязанностей, в порядке, предусмотренном Положением о сообщении гра-
жданскими служащими Агентства о получении подарка в связи с их должностным положе-
нием или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке по-
дарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвер-
жденным приказом Агентства от 20.01.2016 № 2;

5) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служа-
щих и урегулированию конфликтов интересов в Агентстве в течение 2-х лет после уволь-
нения с должности о замещении должности на условиях трудового договора в организации 
и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового 
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в должностные обязанности;

6) руководителя Агентства и направляет ему ходатайство о разрешении принять почет-
ное или специальное звание, награду иностранного государства, международной органи-
зации, политической партии, иного общественного объединения или другой организации 
в соответствии с Положением о порядке принятия лицами, замещающими отдельные долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края, почетных и специальных званий (за исключе-
нием научных), наград иностранных государств, международных организаций, политиче-
ских партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других орга-
низаций, утвержденным постановлением Губернатора Камчатского края от 29.04.2016 № 
46;

7) представителя нанимателя о согласовании выезда из Российской Федерации по част-
ным делам в соответствии с Порядком, предусмотренным постановлением Губернатора 
Камчатского края от 12.12.2014 № 158 «О разрешении (согласовании) выезда из Россий-
ской Федерации отдельных лиц, замещающих государственные должности Камчатского 
края, и государственных гражданских служащих исполнительных органов государствен-
ной власти Камчатского края, допущенных к государственной тайне»;

7) руководителя Агентства и представляет должностному лицу отдела по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчат-
ского края заявление на получение разрешения представителя нанимателя на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в 
управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе вы-
борным органом первичной профсоюзной организации исполнительного органа государ-
ственной власти Камчатского края, участия в съезде (конференции) или общем собрании 
иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного коопе-
ративов, товарищества собственников недвижимости) в соответствии с Порядком получе-
ния государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах 
государственной власти Камчатского края, разрешения представителя нанимателя на учас-
тие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, утвержден-
ным постановлением Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 48.

3.5. Главный специалист-эксперт, исходя из должностных обязанностей, имеет право:
1) готовить в пределах своих полномочий проекты служебных документов, представляя 

их на согласование либо подписание заместителю руководителя Агентства, руководителю 
Агентства; 

2) право доступа к программному обеспечению «Контур» и электронной цифровой под-
писи для передачи отчетности в Пенсионный Фонд России;

3) участвовать в совещаниях, проводимых руководителем Агентства, заместителем ру-
ководителя Агентства;

4) запрашивать и получать лично или по поручению заместителя руководителя Агент-
ства от исполнительных органов государственной власти Камчатского края, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, юридических лиц 
(независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) 
сведения, материалы и документы, необходимые для выполнения должностных задач;

5) знакомиться со сведениями, составляющими государственную тайну, в таких объемах, 
которые ему необходимы для выполнения должностных обязанностей, предусмотренных 
частью 3.2 настоящего должностного регламента;

6) подписывать протоколы коллегиальных органов, вносить предложения заместителю 
руководителя Агентства по вопросам своей компетенции и получать информацию о ре-
зультатах их рассмотрения;

7) обращаться к заместителю руководителя Агентства с предложениями по совершенст-
вованию Агентства;

8) получать нормативные правовые акты и иные служебные документы, необходимые 
для осуществления должностных обязанностей и развития профессионального уровня;

9) использовать официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.
ru), официальное печатное издание Губернатора и Правительства Камчатского края «Офи-
циальные ведомости», официальный сайт исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», спра-
вочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант» (функционирующие в локальной 
сети исполнительных органов государственной власти Камчатского края), региональные 
информационные системы Камчатского края, иные ресурсы сети «Интернет» по вопросам, 
относящимся к компетенции Агентства, а также экономическим, правовым и обществен-
но-политическим вопросам с целью выполнения профессиональной служебной деятель-
ности. 

3.6. Главный специалист-эксперт имеет права, установленные Федеральным законом «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», а также законами и иными 
нормативными правовыми актами Камчатского края, в том числе, право на:

1) обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимы-
ми для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими 
его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями 
оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результа-
тивности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного 
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также еже-
годных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края и служебным 
контрактом;

5) ознакомление с отзывами о своей профессиональной служебной деятельности и дру-
гими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на 
приобщение к личному делу своих письменных объяснений, других документов и матери-
алов;

6) защиту сведений о себе;
7) должностной рост на конкурсной основе;
8) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом «О го-

сударственной гражданской службе Российской Федерации», законами и иными норматив-
ными правовыми актами Камчатского края;

9) членство в профессиональном союзе;
10) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательст-

вом о государственной гражданской службе;
11) проведение по его заявлению служебной проверки;
12) защиту своих прав и законных интересов, в том числе обжалования в суд их наруше-

ния, при прохождении государственной гражданской службы;
13) выполнение иной оплачиваемой работы, если это не повлечет конфликт интересов, 

при условии предварительного уведомления Руководителя Агентства;
14) получение основных и дополнительных гарантий, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами Камчатского края.

3.7. Ответственность:
1) главный специалист-эксперт может привлекаться к дисциплинарной ответственно-

сти на основании приказа Агентства с учетом мнения заместителя руководителя Агентст-
ва в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами:

а) за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей, а именно: 

за нарушение служебной дисциплины (служебного распорядка Агентства);
за исполнение неправомерного поручения;
за действия или бездействие, влекущие к нарушению прав и законных интересов гра-

ждан;
за систематическое нарушение без уважительных причин сроков выполнения должност-

ных обязанностей;
за несвоевременное выполнение заданий, поручений, приказов, распоряжений и указа-

ний вышестоящих (в порядке подчиненности) руководителей, за исключением незакон-
ных;

за использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средств материально-технического и иного обеспечения, другого государственного иму-
щества, а также передачу их другим лицам;

за разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой, све-
дений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциаль-
ного характера (ограниченного доступа), или служебной информации, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за допущение публичных высказываний, суждений и оценок, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руково-
дителей, включая решения Правительства Камчатского края, Агентства, если это не входит 
в его должностные обязанности;

за использование должностных полномочий в интересах политических партий, других 
общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также пу-
бличное выражение своего отношения к указанным объединениям и организациям, если 
это не входит в должностные обязанности;

за прекращение исполнения должностных обязанностей в целях урегулирования слу-
жебного спора;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него иных 
служебных обязанностей;

б) за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, а именно:

за совершение правонарушений, влекущих увольнение с гражданской службы в случа-
ях:

непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, сторо-
ной которого он является;

непредставление или представление им неполных или недостоверных сведений о сво-
их доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо не-
представление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей 
семьи в случае, если представление таких сведений обязательно; 

осуществление предпринимательской деятельности лично или через доверенных лиц;

участие гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления 
коммерческой организацией;

вхождение им в состав органов управления, попечительских или наблюдательных сове-
тов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и дей-
ствующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодатель-
ством Российской Федерации;

невыполнение обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органа проку-
ратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения по отношению к 
себе каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 
за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка;

несоблюдение общих принципов служебного поведения государственных служащих;
за несоблюдение иных ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в це-
лях противодействия коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами;

2) главный специалист-эксперт несет уголовную ответственность в соответствии с Уго-
ловным кодексом Российской Федерации: за незаконное участие в предпринимательской 
деятельности; за получение взятки; за дачу взятки; за служебный подлог; за превышение 
должностных полномочий; за присвоение полномочий должностного лица; за злоупотре-
бление должностными полномочиями; за иные виды преступлений;

3) главный специалист-эксперт, виновный в нарушении законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне, несёт уголовную, административную, гражданско-
правовую или дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законода-
тельством;

4) главный специалист-эксперт, в случае исполнения им неправомерного поручения не-
сет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответст-
венность в соответствии с федеральными законами;

5) главный специалист-эксперт, в случаях, установленных федеральным законодатель-
ством и законодательством Камчатского края, несет административную ответственность 
за совершение административного правонарушения;

6) главный специалист-эксперт за нарушение Кодекса этики и служебного поведения го-
сударственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 
10.03.2009 № 94-РП, подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кам-
чатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве.

4. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или 
обязан самостоятельно принимать управленческие и (или) иные решения

4.1. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт обязан самостоятель-
но принимать управленческие или иные решения:

1) по вопросам, входящим в должностные обязанности главного специалиста-эксперта;
2) по вопросам первоочередности выполнения должностных обязанностей в пределах 

сроков, установленных заместителем руководителя Агентства и соблюдения законодатель-
ства Российской Федерации и Камчатского края;

3) при реализации полномочий секретаря комиссий в Агентстве: аттестационной комис-
сии, конкурсной комиссии;

4) по вопросам организации учета и хранения переданных ему на исполнение служеб-
ных документов и материалов;

4.2. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе самостоятель-
но принимать управленческие или иные решения:

1) ведение трудовых книжек и личных дел;
2) ведение реестра гражданских служащих в Агентстве;
3) оформление и выдача служебных удостоверений;
4) защита персональных данных (получение, обработка, хранение, передача);
5) составление отчетов по установленным формам;
6) ведение делопроизводства по номенклатуре кадровой работы Агентства;
7) оказания консультативной помощи гражданским служащим, работникам Агентства и 

руководителям подведомственных учреждений по вопросам, входящим в должностные 
обязанности;

8) по вопросам выбора и постановки перед заместителем Руководителя Агентства и ру-
ководителем Агентства наиболее актуальных вопросов, нуждающихся в правовом регули-
ровании, и определению наиболее эффективных форм данного правового регулирования;

9) выбор форм взаимодействия с другими гражданскими служащими Агентства, госу-
дарственными органами Камчатского края, территориальными органами федеральных ор-
ганов исполнительной власти по Камчатскому краю, государственными органами субъек-
тов Российской Федерации, а также предприятиями, учреждениями, организациями и гра-
жданами в соответствии с действующим законодательством;

10) в качестве члена комиссии и иного коллегиального органа вправе на заседаниях та-
кого органа самостоятельно принимать решение голосовать «за», «против» или «воздер-
жался», а также высказывать свое мнение, в том числе заявлять особое мнение в письмен-
ной форме в соответствии с регламентом (порядком) работы комиссии и иного коллеги-
ального органа;

11) выражать согласие или несогласие с содержанием документов (заявлений, служеб-
ных записок, контрактов, договоров, приказов, доверенностей, исковых заявлений, мне-
ний, отзывов, писем и т.д.), путем их согласования, визирования.

5. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или обязан
участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов 
и (или) проектов управленческих и иных решений

 5.1. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт обязан участвовать 
при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 
и иных решений: 

1) проектов постановлений Правительства Камчатского края по вопросам оплаты труда 
работников подведомственных Агентству учреждений;

2) проектов приказов Агентства и решений руководителя Агентства, связанных с посту-
плением граждан на гражданскую службу в Агентство, ее прохождением, заключением слу-
жебного контракта, назначением на должность гражданской службы, переводом, освобо-
ждением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского слу-
жащего с гражданской службы и выходом его на пенсию за выслугу лет, а также приемом, 
переводом работников и руководителей подведомственных учреждений; мобилизацион-
ной подготовкой в Агентстве;

3) проектов служебных контрактов с гражданскими служащими, проектов трудовых до-
говоров с работниками Агентства, руководителями подведомственных учреждений, а так-
же дополнительных соглашений к ним; 

4) графиков проведения аттестации гражданских служащих;
5) представлений (ходатайств) о присвоении классного чина гражданским служащим;
6) представлений по зачету иных периодов работы гражданских служащих;
7) заявок о потребности в профессиональном развитии гражданских служащих на оче-

редной год;
9) проектов должностных регламентов гражданских служащих, должностных инструк-

ций работников;
10) предложений по реализации в Агентстве нормативных правовых актов о граждан-

ской службе, трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права; 

14) сведений о численности гражданских служащих и работников, в том числе заброни-
рованных за Агентством на период мобилизации и на военное время;

15) дополнительных соглашений к трудовым договорам об оформлении допуска к госу-
дарственной тайне гражданским служащим, работникам Агентства с обязательством этих 
лиц перед государством по соблюдению требований законодательства Российской Феде-
рации о государственной тайне;

16) проектов письменных ответов на обращения федеральных органов исполнительной 
власти, исполнительных органов государственной власти Камчатского края, органов мест-
ного самоуправления, юридических и физических лиц;

17) протоколов комиссий в Агентстве: аттестационной комиссии, конкурсной комиссии.
5.2. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе самостоятель-

но принимать управленческие или иные решения при:
1) подготовке проектов ответов на запросы территориальных органов федеральных ор-

ганов исполнительной власти по Камчатскому краю, государственных органов Камчатско-
го края и органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском 
крае, обращений граждан, общественных объединений, организаций по вопросам, отно-
сящимся к его компетенции, а также в организации и контроле подготовки по ним соот-
ветствующих решений;

2) подготовке совещаний, и проведении других видов работы Агентства;
 3) рассмотрении входящих документов, подготовке проектов исходящих документов.
5.3. В целях подготовки проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управ-

ленческих и иных решений главный специалист-эксперт самостоятельно:
1) изучает федеральное законодательство, законодательство Камчатского края, а также 

законодательство других субъектов Российской Федерации и судебную практику, аналити-
ческие, статистические и иные материалы;

2) изучает переданные ему на исполнение служебные документы;
3) в служебном порядке взаимодействует с государственными органами Камчатского 

края, органами местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, 
гражданами и представителями организаций;

4) осуществляет подготовку проектов текстов служебных документов Агентства;
5) представляет проект документа на подпись (согласование, визирование) уполномо-

ченному должностному лицу, через ответственного за делопроизводство или лично;
6) принимает меры к согласованию проектов правовых актов и документов Агентства, 

если это предусмотрено нормативными правовыми актами Камчатского края.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия решений

6.1. Общие сроки и процедуры подготовки документов регулируются Типовой инструк-
цией по делопроизводству в исполнительных органах государственной власти Камчатско-
го края, утвержденной распоряжением Правительства Камчатского края от 12.11.2018 № 
460-РП, Регламентом работы в государственной информационной системе Камчатского 
края «Единая система электронного документооборота Камчатского края», утвержденным 
приказом Агентства по информатизации и связи Камчатского края от 10.07.2020 № 69-п, с 
учетом положений:

1) Порядка подготовки проектов правовых актов Губернатора Камчатского края, Прави-
тельства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края, утвержденного постановлением Губернатора Камчатского края от 28.12.2007 
№ 355, Регламента Правительства Камчатского края, утвержденного постановлением Губер-
натора Камчатского края от 18.11.2019 № 82, Положения о порядке проведения антикорруп-
ционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых ак-
тов исполнительных органов государственной власти Камчатского края, утвержденного по-
становлением Правительства Камчатского края от 18.05.2010 № 228-П, – при подготовке 
проектов постановлений Правительства Камчатского края, приказов Агентства;

2) Федерального закона от 02.05.2005 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений гра-
ждан Российской Федерации», Порядка организации работы по рассмотрению обращений 
граждан в Правительстве Камчатского края и иных исполнительных органах государствен-
ной власти Камчатского края, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского края 
от 18.12.2020 № 1194-Р, – при подготовке ответов на обращения граждан и организаций;

3) Примерных регламентов государственных гражданских служащий исполнительных 

органов государственной власти Камчатского края и Методики разработки должностных 
регламентов в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, утвер-
жденными приказом Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края, – при под-
готовке должностных регламентов гражданских служащих Агентства; 

4) Трудового кодекса Российской Федерации; Федеральных законов: от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции»; законов Камчатского края: от 20.11.2013 № 343 «О го-
сударственной гражданской службе Камчатского края»; от 18.12.2008 № 192 «О противо-
действии коррупции в Камчатском крае»;

5) Указов Президента Российской Федерации: от 01.02.2005 № 110 «О проведении атте-
стации государственных гражданских служащих Российской Федерации», от 01.02.2005 № 
111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими слу-
жащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессиональ-
ного уровня)»; приказа Агентства «Об аттестационной комиссии Агентства по ветерина-
рии Камчатского края», - при организации проведения аттестации гражданских служащих 
и сдачи квалификационного экзамена гражданскими служащими;

6) Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замеще-
ние вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», 
приказа Агентства «О конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы в Агентстве по ветеринарии Камчатского края», - при орга-
низации проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы;

7) Федеральных законов: от 31.06.1996 № 61-ФЗ «Об обороне»; от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О 
мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; постановления 
Правительства Российской Федерации от 06.03.2003 № 142-13 «Об утверждении Пример-
ного положения о мобилизационных органах в Российской Федерации», – при организа-
ции мобилизационной подготовки и мобилизации в Министерстве;

8) Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»; по-
становления Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении 
Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к госу-
дарственной тайне»; постановления Губернатора Камчатского края от 28.07.2014 № 90 «О 
Порядке организации работы по допуску к государственной тайне лиц, замещающих госу-
дарственные должности Камчатского края, и государственных гражданских служащих ис-
полнительных органов государственной власти Камчатского края», - при оформлении до-
кументов на допуск граждан, гражданских служащих, работников к государственной тай-
не;

9) иных правовых актов (инструкций, рекомендаций, указаний) – при подготовке иных 
служебных документов, информационных документов аналитического, статистического и 
иного характера;

6.2. В целях подготовки, согласования и принятия решений Агентства главный специа-
лист-эксперт обязан:

1) подготовить проект служебного документа и представить его на согласование заме-
стителю руководителя Агентства не позже чем за два рабочих дня до истечения срока ис-
полнения по этому документу, который установлен федеральным законом или норматив-
ным правовым актом Камчатского края, либо иного срока, установленного руководителем 
Агентства, заместителем руководителя Агентства;

2) после согласования проекта служебного документа незамедлительно сдать проект слу-
жебного документа ответственному за делопроизводство или по поручению заместителя 
руководителя Агентства лично представить проект служебного документа на рассмотре-
ние руководителю Агентства.

7. Порядок служебного взаимодействия
в связи с исполнением должностных обязанностей

7.1. Главный специалист-эксперт в связи с исполнением должностных обязанностей осу-
ществляет взаимодействие с гражданскими служащими, работниками Агентства, с гра-
жданскими служащими иных исполнительных органов государственной власти Камчат-
ского края, с руководителями подведомственных учреждений, с муниципальными служа-
щими органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, 
юридическими и физическими лицами, в соответствии с Инструкцией по делопроизвод-
ству в Агентстве, Служебным распорядком Агентства, Положением об Агентстве, и право-
выми актами о гражданской службе.

7.2. Служебное взаимодействие главного специалиста-эксперта с гражданскими служа-
щими Агентства и иных государственных органов, а также с другими гражданами и орга-
низациями строится в рамках деловых отношений на основе на основе общих принципов 
служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Россий-
ской Федерации от 12.08.2002 № 885 и требований к служебному поведению, установлен-
ных статьей 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, Камчатского края и Агентства.

7.3. Поручения главному специалисту-эксперту даются заместителем руководителя 
Агентства, руководителем Агентства в устной или письменной форме по любому вопросу 
его профессиональной служебной деятельности.

 7.4. Объяснительные записки, заявления о служебной проверке, иные заявления и пред-
варительные уведомления о намерениях выполнять иную оплачиваемую работу на имя 
представителя нанимателя главный специалист-эксперт представляет в письменной фор-
ме.

7.5. Главный специалист-эксперт, вправе в устной форме давать разъяснения по вопро-
сам, относящимся к деятельности Агентства в ответ на обращения к нему из государствен-
ных органов и органов местного самоуправления.

7.6. Главный специалист-эксперт, вправе в устной форме давать разъяснения по вопро-
сам, относящимся к деятельности Агентства по поручению заместителя руководителя 
Агентства, руководителем Агентства в ответ на обращения организаций и граждан. 

7.7. Главный специалист-эксперт вправе по служебному документу, подготовленному 
иным структурным подразделением или иным государственным органом, предложить ис-
полнителю в служебном порядке внести изменения и/или дополнения в проект соответст-
вующего документа либо поставить вопрос о его отзыве, если такой проект или отдельные 
его положения не соответствуют федеральному законодательству, законодательству Кам-
чатского края и/или правилам оформления документов. 

7.8. Главный специалист-эксперт обязан временно выполнять отдельные служебные обя-
занности временно отсутствующего (по причине служебной командировки, отпуска, вре-
менной нетрудоспособности) советника Агентства в соответствии с поручением замести-
теля руководителя Агентства. 

 7.9. На период своего временного отсутствия (в том числе служебная командировка, от-
пуск) главный специалист-эксперт обязан передать все материалы и информацию, необ-
ходимые для выполнения должностных обязанностей по настоящему должностному ре-
гламенту, советнику Агентства, временно исполняющему его обязанности. 

8. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответ-
ствии с административным регламентом

8.1. Главный специалист-эксперт не оказывает государственных услуг.

9. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

9.1. Основными показателями эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности главного специалиста-эксперта являются: 

1) полнота и своевременность рассмотрения обращений государственных органов, ор-
ганов местного самоуправления, организаций и граждан, подготовки проектов ответов на 
них;

2) отсутствие фактов разглашения персональных данных, ответственность за сохран-
ность которых несет главный специалист-экспертт; 

3) отсутствие фактов утраты документов и материалов, поступивших главному специа-
листу-эксперту на исполнение, хранение;

4) отсутствие фактов пропуска (срыва) сроков исполнения, которые установлены феде-
ральным законом или нормативным правовым актом Камчатского края, настоящим долж-
ностным регламентом, непосредственным руководителем, вышестоящими руководителя-
ми, по документам (поручениям);

5) отсутствие фактов пропуска без уважительной причины заседаний комиссий и иных 
коллегиальных органов, иных мероприятий, в которых главному специалисту-эксперту 
было поручено принять участие;

6) доля должностных регламентов гражданских служащих Агентства, в которых обнов-
лены квалификационные требования к знаниям и умениям для замещения должности гра-
жданской службы, а также должностные обязанности, от общего количества должностных 
регламентов гражданских служащих Агентства;

7) доля назначений на вакантные должности гражданской службы в Агентстве по резуль-
татам конкурсов от общего количества назначений без учета назначений из кадрового ре-
зерва и назначений по срочному контракту;

8) доля гражданских служащих Агентства, прошедших обучение по программам допол-
нительного профессионального образования, от общего количества гражданских служа-
щих Агентства;

9) доля гражданских служащих Агентства, участвовавших в иных мероприятиях по про-
фессиональному развитию, от общего количества гражданских служащих Агентства;

10) доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров, принявших участие в меро-
приятиях по профессиональному развитию в отчетный период, от общего числа резерви-
стов, представленных Агентством;

11) доля аттестованных гражданских служащих Агентства от общего их числа;
12) доля имеющих классный чин гражданских служащих Агентства от общего их числа с 

учетом группы и продолжительности;
13) доля лиц, назначенных на вакантные должности гражданской службы в Агентстве из 

кадрового резерва, от общего числа включенных в кадровый резерв;
14) качество выполненной работы (подготовка документов, материалов в соответствии 

с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически 
грамотное составление документа);

15) ответственность (исполнение обязанностей в срок с минимумом контроля со сторо-
ны руководства);

16) самостоятельность (способность выполнять задания без дополнительных указаний);
17) дисциплина (соблюдение служебного распорядка);
18) профессионализм: профессиональная компетентность (знание нормативных право-

вых актов, широта профессионального кругозора и т.д.), способность четко организовы-
вать и планировать работу, расставлять приоритеты, осознавать ответственность за послед-
ствия своих действий, принимаемых решений;

19) количество подготовленных служебных документов, информационно-аналитических 
записок, справок, отчетов и иных документов, связанных с исполнением должностных обя-
занностей;

20) количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал 
участие гражданский служащий;

21) интенсивность труда (способность в короткие сроки выполнять определенный объ-
ем работ);

22) наличие у главного специалиста-эксперта поощрений за безупречную и эффектив-
ную службу;

23) оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского слу-
жащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его го-
дового отчета, аттестации, сдачи квалификационного экзамена (в установленных законо-
дательством случаях) или иных показателей.

С должностным регламентом ознакомлен:   
____________________ ___________ ________________
 (дата)  (подпись) (Фамилия, имя, отчество)


